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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : SOLIHIN, S.50s.
Jabatan : Plt. KEPALA DINAS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. AULIA RAHMAN BASRI, M. Kes

Jabatan : BUPATI KUTAI KARTANEGARA

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

2,

Mewujudkan capaian kinerja sesual target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPIMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

Menerapkan mansjemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung  pencapaian  kinerja, meningkatkan  akuntabilitas, dan

meminimalkan riziko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
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yvang berbasis data.

Melaksanakan penvampalan data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagal dasar monitoring, evaluasi,
dan pengamhbilan kehijakan berhasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini.

Z. Mengambil tndakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

A BUPATI KUTAI KARTANEGARA

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara,02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihgk Pertama,
Plt. KEPALA DINAS
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mbina Tk. | (IV/b)
NIP. NIP. 197210291991021001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA D
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA j
|
i
MO SASAHAN INDIKATOR SATUAN TARGET ' j
i
1 Meningkatnya pelayanan Indeks Kepuasan Nilai 2 :
publik pemerintahan Pengguna Layanan )
Masyarakat
2 Meningkatnya pelayanan indeks Keterpaduan Milai 1.5 )
publik pemerintahan Layanan Digital \
Pemerintah D
3 | Meningkatnya akses Persentase Penduduk Persen 7542 D
telekomunikasi dan Berumur 5 tahun ke atas '
informasi kepada yang pernah !
masyarakat menggunakan internet /
selama 3 bulan terakhir j
4 | Meningkatnya akses Persentase Tinglat Persen 65
telekomunileasi dan Kepuasan Masyarakat |
informasi kepada terhadap Akses dan '
masyarakat Kualitas Informasi Publik i
Pemerintah Daerah '
5 | Meningkatnya Indeks Pengelolaan dan Nilai 14 j
pemanfaatan data dan Pemanfaatan Data dan
informasi pembangunan Informasi j
6 | Meningkatnya tingkat Indeks Keamanan Siber Nilai 1.6
keamanan persandian )
7 | Meningkatnya Kualitas Indelks Pelayanan Publik Nilai 4,01 )
Pelayanan Publik Perangkat Daerah '
8 | Terwujudnya organisasi 'fiifgl:ﬂt Kematangan Milai 45 )
perangkat daerah yang Organisasi Perangkat
efektif, akuntabel, dan Daerah D
adaptif dalam
mendukung pencapaian i
kinerja serta peningkatan ;
kualitas pelavanan :
publilk. 1
9 Ketersediaan Dokumen Ketersediaan dokumen Persen 100 ) )
Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada
perangkat daerah per i
Triwulan :

o
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tanggal 10 setiap bulan

10 | Terwujudnya pengelolaan Tingkat keterisian Data Persen 100
data pemerintah daerah Prioritas Tahunan
vang akurat, mutakhir,
li terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan
11 | Terlaksananya Tingkat Ketepatan waktu Persen 100
Kepatuhan Input e- input e-Pantau dan telah
Pantau di verifikasi 100% per

i i e N N e T Ve e N e Ny Y N N Ve VY N

I Ne= N Namd Na e Nand Na s/ Nan/ Na o Neof Na o/ Ne o/ Nand Ne s Ne o/

N N o NN o N N N o N N N e e N N N N S N N N N N N v




ZZF&F‘.F“\F\!’:\!"_:\

(
(

7
{
q
$

|
'

E
(
<
(

§
]
I
!
I
i

E

(
(
(

(
(
(
(
(
(
(

(

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026 )
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA )
NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN )
PROGRAM PENUNJANG
1 URUSAN PEMERINTAHAN Rp27.891.815.466,00 APED j
DAERAH KABUPATEN /KOTA
PROGRAM PENGELOLAAN B )
2 INFORMASI DAN KOMITNIKAST Rpl17.500.000.000,00 APBD
PUBLIK j
PROGRAM PENGELOLAAN e '
- b INFORMATIKA Rp30.880.333 828,00 APED :
PROGRAM PENYELENGGARAAN N
4 STATISTIK SEHTDHAL Rp349.075.000,00 APBD )
PROGRAM PENYELENGGARAAN |
5 | PERSANDIAN UNTUK Rp597.277.016,00 APBD |
PENGAMANAN INFORMAS]
JUMLAH ANGGARAN Rp. 77.218.501.310,00 J

Pihak Kedua,

( /“BUPATI KUTAI KARTANEGARA

g} -

y -

dr. AULIA RAHMAN BASRIL, M, Kes

Kutai Kartanegara, 02 Januari 2026
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yvang efekul, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : SOLIHIN, §5.S0os.M.T
Jabatan : SEKRETARIS

Selanjumya disebut Pihak Pertama

Nama : SOLIHIN.B.Bos.M.T
Jabatan - PIt.KEPALA DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

L,

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Dinas
Komunikasi dan Informatika;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyvarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

Mewujudkan organisasi perangkatl daerah yvang efektl, akuntabel, dan
adaptilf dalam mendukung pencapaian kKinerja serta peningkatan
kualitas pelayvanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penvelenggaraan tugas dan [ungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan



akuntabilitas, dan meminimalkan rsiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data vang ternintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yvang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
wakiu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyvelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemenntahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nvata dalam
kehidupan masvarakat;

Melakukan keordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab sayva dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1.

Melakukan supervisi vang diperlukan serita akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dan perjanjian ini;

Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat mclaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. [sebagaimana terlampir].



Kutai Kartanegara, 05 Januan 2025

Pihak Pertama,

Pembina Tk. 1 *(IV/b) Pembina Tk. I (IV/b)
NIP. 197210291991021001 NIP. 197210291991021001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

"mNo | SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
; | |
' 1 | Meningkatnya Jumlah data dan Laporan '
Kualitas Pelayanan yvang menjadi informasi | Dokumen | 3
| Publik Urusan umum, |
ketatalaksanaan dan
kepegawaian, penyusunan
program, serta kKeuangan
— dan asct__ |
2 | Meningkatnya Kualitas | Indeks Pelayanan Publik Nilai 4,01
| Pelayanan Publik Perangkat Daecrah
3 | Terwujudnya organisasi | Tingkat  Kematangan | Nilai 45
perangkat daerah vang | Organisasi Perangkat
| cfektifl, akuntabel, dan | Dacrah
| adaptif dalam
' mendukung
| pencapaian kinerja
serta peningkatan
| kualitas pelayanan
| publik.
4 | Ketersediaan Dokumen | Ketersediaan  dokumen | Persen = 100
| Manajemen Risiko P} | Manajemen Risiko pada
, perangkat daerah  per
Triwulan
5 | Terwujudnya Tingkat keterisian Data| Persen 100
pengelolaan data Prioritas Tahunan
pemerintah daerah
| yang akurat, mutakhir,
| terpadu, dan dapat
| dipertanggungjawabkan
6 | Terlaksananva | Tingkat Ketepatan waktu| Persen 100
Kepatuhan Input e- input e-Pantau dan telah di
verifikasi 100% per tanggal

; FPantau
[

10 setiap bulan




NO.

L&

KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS KOMUNIEKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KEGIATAN

Perencanaan Penganggaran
dan Evaluasi Kinenja
Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat
Daerah

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemeriniahan Daerah

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,

Pilt. PALA DINAS

Pembina Tk. 1 (IV/b)
NIP.

197210291991021001

ANGGARAN HETERANGAN
50.000.000 APBD
11.128.810.893 APBD
9,000,000 APBD
1.152.866.0000 APBD
19.171.315.763 APBD
279 822 810 APBD

27.891.815.466

Kuta: Kartanegara, 05 Januan 2025

SOLIHIN, §.Sos

Pembina Tk. I (IV/b)
NIP.197210291991021001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektsf, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama . MAULIDA SAVITRI., SP
Jabatan : KASUBBAG UMUM, KETATALAKSANAAN DAN

KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SOLIHIN., 5.S0s. MT
Jabatan - SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, sclanjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1

Mewujudkan capailan kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yvang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA] serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah [EPJMD) Kutai Kartanegara pada Dinas

Komunikasi Dan Informatika

Melaksanakan upaya peningkatan Kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyvarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyvarakat dan Indeks
Pelayvanan Publik;

Mewujudkan organisasi perangkat daerah vang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinena serta peningkatan
kualitas pelayanan publik;



Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penvelenggaraan tugas dan fungsi peranghkat
daerah pguna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risike yvang dapat menghambat
tujuan organisasi,

Melaksanakan penyvampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan upava pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyvelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memben dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Berkomitmen melaksanakan upava pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yvang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan membenn1 dampak nyvata dalam
kehidupan masyarakat;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

Pihak kedua:

1.

Melakukan supervist vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinena dan peganjian ini;

. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberan
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan m1 menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan darn Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Peranjian

Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. [sebagaimana terlampir].



Pihak Kedua,
SEKRETARIS

Pembina Tk. [ (IV/b)
NIP. 197210291991021001

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Pertama,
KASUBAG UMUM,
KETATALAKSANAAN DAN

f

m(nmn SAVITRL, SP
Penata Tk.1 (I11/d)

NIP. 197902032008012025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN | INDIKATOR SATUAN TARGET
3= Héﬂingkatnya Kualitas | Jumlah terkumpul data Dokumen —3
Pelayanan Publik serta terencanakan,
terlaksanakan,
termonitoring dan
terevaluasi urusan
umum, ketatalaksanaan
dan kepegawaian.
2 Meningkatnva Kualitas Jumlah Terlaksananyva | Laporan 2
Pelavanan Publik Rekonsiliasi dan
Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah pada
1 SkPD_
3 Meningkatnyva Kualitas Jumlah Tersedianya Paket | 1 |
Pelavanan Publik Peralatan dan
:_ R | Perlengkapan Kantor ) B
i 4 Meningkatnya Kualitas Jumlah Tl::racdm_n}a Paket 1
. Pelavanan Publik Bahan Lﬂgistik Kantor
I Mcn1ﬂgkatr;é._ﬂ:aittaa ‘Jumlah Ti:ral:dmn}ra Paket 1
3  Pelavanan Publik Barang Cetakan dan
Penggandaan
| 6 | Meningkatnya Kualitas " Jumlah Ters&'ienégamh:fa_._Lapnrén ' 34
Pelavanan Publik Hapat Koordinasi dan
| Konsultasi SKPD
7 | Meningkatnya Kualitas | Jumlah Tertatanya Arsip Dokumen 1
Pelavanan Publik Dinamis pada SKPD
[ B Meningkatnya Kualitas | Jumlah Tersedianya Jasa Laporan 1
Pelayanan Publik Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
Meningkatnya Kualitas | Jumlah Tersedianya Jaaa Laporan 3
| g Pelayanan Publik Pelavanan Umum Kantor
| 10 | Meningkatnya Kualitas | Jumlah Penyediaan Jasa| Unit 20
Pelayanan Publik Pemeliharaan, Biayva
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan

| Dinas Operasional atau
Lap-ﬂngﬂn




11 | Meningkatnya Kualitas  Indeks Pelayvanan Publik Nilai 4,01
Pelavanan Publik Perangkat Daerah
12 Ter;.u-ujuﬂn:.-a organisasi | Tingkat Kematangan  Nilai 45
perangkat daerah yang | Organisasi Peranghkat
efelctif, akuntabel, dan Daerah
adaptif dalam
mendukung
pencapaian kinerja
serta peningkatan
kualitas pelavanan
publik. POLEE b 1 .
13 | Ketersediaan Dokumen | Ketersediaan dokumen Persen 100
Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada
perangkat daerah per
Triwulan
Tingkat Ketepatan waktu | Persen 100
14 Terlaksananya input e-Pantau dan telah
| Kepatuhan Input e- di wverifikasi 100% per
i Pantau tanggal 10 setiap bulan
SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS KOMUNIEASI DAN INFORMATIEA
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA
NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 FRekonsiliasi dan Penvusunan Q. 000,000 APBD
Laporan Barang Milik Daerah
2 Penyvediaan Peralatan dan 145.000.000 APBD
Perlengkapan kantor
3 Penyediaan Bahan Logistik 200.000.000 APEBD
kantor
4 Penyediaan Barang Cetakan 200.000.000 APBD
dan Penggandaan
5  Penyelengparaan Rapat 107.866.000 APBD
Koordinasi dan Konsultast
SKFD
6  Penatausahaan Arsip Dinamis 500.000.000 APBD

pada SKFD




Penvediaan Jasa Komunikasi, 1.000.000.000 APBD
Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan 14.171.315.762 .50 AFPBED
Umum Kantor
Penyvediaan Jasa 379.822.810 APBD

Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

JUMLAH ANGGARAN 16.713.004.572.5 APBD

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
RKASUBBAG UMUM,

Pembina Tk.\ (IV/b)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
HABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang efekil
rransparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah

Nama : H.ANDRI AFIAT, SBE. M.Si

Jubatan : JF. ANALIS SDM DAN APARATUR AHLI MUDA
Selanjumya disebut Pihak Pertama

Nama : SOLIHIN., 5.80s. MT

Jabatan : SEKRETARIS

Sclaku atasan Pihak Pertama, sclanjutnya discbut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Angparan sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2025 -
2030 dan Rencana Pembangunan Jengks Menengah Dacrah [RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 20235 - 2030 pada Dinas
Komunikasi dan Informatika

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHKAN)

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kerja pegawai serta nilai-nilai ASN
“BerAKHLAK"®

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan
dan akuntabel;

tn

Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;



10,

11.

13,

13.

14.

15.

16.

17.

Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;

Menvyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Permmeriksa Keuangan (BPK) / Inspektorat Dacrah:

Melaksanakan upaya mitigasi risike dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapal secara efektif dann efisien;

Melaksanakan Manajemen Risiko program dan kegiatan Perangkat
Dacrah;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemenntahan;
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap  system  penyelenggaraan pemerintahan  dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintehan vang baik, yvang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Mevwujudkan Kawasan Tanpa Rokok di perkantoran Pemerintah;
Melakukan koordinasi, monitormg dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan

Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Terlaksananya “Gerakan Etam Mengaji® (GEMA) di Perangkat Daerah;

Terbentuknva Unit Pengumpul Zakat (UPZ) Perangkat Daerah;

Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini:

2. Mengambil tndakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan inl menyatakan bersedia mundur dan/fatau
dimandurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yvang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Karianegara, 05 Januari 2026

Pihak Pertama,
JF.AN SDM APARATUR
1 A
H.AN .M. 5i
Pembina Tk.I (IV/b) ina (TV/a|

NIP. 1972102915991021001 NIP, 1#_-1:-;.5 3092001121002



NO.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

S
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

Meningkatnya
Kualitas Pelavanan
Publik

Indeks Pelavanan Publik

Terwujudnya

- Organisasi Peranghkat
Daerah Yang Efektif,
Akuntabel, dan
Adaptif Dalam
Mendukung
Pencapaian Kinerja

Serta Peningkatan

| Kualitas Pelayanan

| Publik

| Termujudnya
Pengelolan Data
Pemermtah Daerah
Yang Akurat,
Mutakhir, Terpadu
dan Dapat

arn

Meningkatnya
Kualitas Pelayanan
Publik

Dipertanggungjawablk |

Persen

100

Tingkat Kematangan
Organisasi Perangkat Daerah

Persen

100

Pelaporan Tingkat
Kepatuhan Penyampaian
Sasaran Kinerja Pegawai
(SKP)

Persen

Tercapainya Indikator
| Kinerja Perangkat Daerah

FPersen

100

100

Terwujudnya
Pengelolan Data
Pemerintah Dacrah

| Yang Akurat,

Mutakhir, Terpadu
dan Dapat

Dipertanggungjawablk

Al

FPelaporan Pajak SPT
Tahunan

Persen

100




Terwajudnya
Pengelolan Data
Pemerintah Daerah
Yang Akurat,
Mutalkhir, Terpadu
dan Dapat

| Dipertanggungjawabk
| an

Laporan LHKPN Tahunan

Terwujudnya
Organisasi Perangkal
Dacrah Yang Efektif,
Akuntabel, dan
Adaptif Dalam
Mendukung
Pencapaian Kinerja
Serta Peningkatan
Kualitas Pelayanan
Publik

Parzen

100

Meningkatnya Kinerja
Perangkat Daerah Dalam
Pengembangan SDM

Persen

Pihak Kedua,
EHRF

100

Kutai Kartanegara, 05 Januar 2026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenniahan yvang efektil, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : WAHYU ARIFIYANDI, 5. Sos
Jabatan  PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MAULIDA SAVITRI, 8P
Jabatan : KASUBBAG UMUM EETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Fertama berjanji:

Mewujudkan capaian kinerja sesual target vang terdapat dalam
Rencana Kerja [Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Dinas
Komunikasi dan Informatika;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yvang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kuahtas pelavanan pubhik;

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian Kinerja, meningkatkan



akuntabilitas, dan meminimalkan risiko vang dapat menghambat
tujuan organisasi;

3. Melaksanakan penyvampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijjakan berbasis data;

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan

mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yvang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyvarakat;

7.  Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian Kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini;

2. Mengambil tindaken wvang diperlukan dalam rangka pemberan
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur danjatau
dimundurkan dan Jabatan jika tdak dapal melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan, (sebagaimana terlampir).



Kutai Kartanega, 05 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SKASUBBAG UMUM, KPENGADMINISTRASI
KETATALAKSANAAN DAN PEREKANTORAN
EKEPEGAWAIAN
ﬂt_ma SAVITRI, SP WAHYU ARIFIYANDI, 5. Sos
Penata Thk. | (II1/d) Penata Tk.I (Il /d)

NIP. 197902032008012025 NIP. 197804152000121003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

nata Tk. 1 (II1/d)
MNIP. 197902032008012025

' NO | SASARAN INDIKATOR | SATUAN | TARGET
1 Meningkatnya Kualitas | Tersedianya Peralatan | Laporan | 1
Pelayanan Publik dan Perlengkapan Kantor '
Mtning:i-cam_j,ra Kualitas Tt:r:r.:dian}-'_a. o [_Earanp, Laporan 1
2 Pelayanan Publik Cetakan dan |
Pengeandaan
3 Meningkatnya Kuahias  [Indeks Pelayanan Publik '_L.upuran i
Pelayvanan Publik Perangkat Dacrah
+ Terwuudnya organisasi | T'mgica"r. ﬁémamngﬂn Laporan 12
perangkat daerah yang | Organisasi Perangkat
efektif, akuntabel, dan | Daerah
adaptif dalam
mendukung
pencapaian kKinerja
serta peningkatan
kualitas pelayanan '
publik. '
Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026
Pihak Kedua, PENGADMISNITRASI
KASUBBAG UMUM, PERKANTORAN
KETAT AAN DAN

G

WAHYU
Penata Tk.I (II1/4d)

NIP. 197804 152000121003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
hawah ini:

Nama : PUJI LESTARI, A.Md

Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Fihak Pertama

Nama : MAULIDA SAVITRIL, SP
Jabatan : KASUBBAG UMUM, KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Selaku atazan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedun
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja scsuai target vang terdapat dalam
Rencana Kena (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam
dokumen Kencana Strategis ([RENSTREA) serta Kencana Pembangunan
Jangka Menengah Dacrah (RPIMD) Kutai Kartanegara pada Dinas
Komunikasi dan Informatika;:

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
penpgukuran tndak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyvarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

3.  Mewujudkan organisasi perangkat daerah vang efektif, akuntabel, dan
adaptiil dalam mendukung pencapaian Kinerga serta peningkatan
kualitas pelayanan publik;



4. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penvelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
dacrah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan nsiko yang dapat menghambat
rujuan organisasi;

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data;

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem  penyelenggaraan  pemerintahan  dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yvang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memben dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Dacrah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyvusun, Monitoring dan Ewvaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

B, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangpung jawab sava dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedusa:

1. Melakukan supervisi vang diperlukan sertn akan melakukoan evalussi
terhadap capalan kinena dan perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan wvang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dar Jabatan jika Odak dapal melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).



Pihak Kedua,
KASUBBAG
UMUM, KETATALAKSANAAN DAN
KEEEGAWAIAN

SAVITEIL., 5P
Penata Thk.I {111/ d)
NIP. 197902032008012025

Kuta: Kartanegara, 5 Januanr 2026
Pihak Pertama,
PEMNGOLAH DATA DAN INFORMASI

ohs

FUJI LESTARI, A.Md
Penata Muda TK 1 {II1/h)
NIP. 19860824201 1012002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

wiekiu input e-Pantau
dan telah di verifikasi
100% per tanggal 10

setiap bulan

| Laporan Kepatuhan Input
| e-Pantau

NO SASARAN ~ INDIKATOR BATUAN | TARGET
I
3 __'M:ningkatnya Kualitas l Terkumpulnya laporan Lﬂpara.n_ [ 3 |
Pelavanan Publik | data serta merencanakan,
melaksanakan,
memonitoring dan
! mengevaluasl urusan
umum dan
ketatalaksanaan [REKA,
KAK, SIRUP]
2 E‘Ierﬁngkatnya Kualitas | Ters;edjaﬁ}r'z'l. Bahan Paket 1
Pelayanan Publik Lomstik Kantor
3 Meningkatnya Kualitas i TEI'LELELI‘L}'&-HEIE Dinamis | Dokumen 1
Pelayanan Publik pada SKPD
G| Meningkatnya Kualitas @ Tersedianva Jasa Laporan 3
Pelayanan Publik Pelayvanan Umum Kantor
2 Menmmgkatnya Kualitas | Tersedianva Penvediaan Unit 20
Pelavanan Publik Jasa Pemeltharaann, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
| Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau
_ | Lapangen :
6 Terwujudnya organisasi | Tingkal Kematangan L-apcrran 12 |
perangkat daesrah vang | Organisasi Perangkat
efektif, akuntabel, dan @ Daerah
adaptif dalam
mendukung |
pencapalan kinerja
gerta peningkatan
kualitas pelayanan
publik.
T ﬁﬁ_gkat ketepatan Terla]r.'é;’man}ra Jumilah  Persen 100




Pihak Kedua,
KASUBBAG
UMUM, KETATALAKSANAAN DAN
KE TAWAIAN

MABELIDA SAVITRI., SP
Penata Tk.| (11, d|
NIP. 197902032008012025

Kutai Kartanegara, 5 Januar 20026

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

ve

PUJI LESTARI, A.Md
Penata Muda TK [ (Il /b)

NIP. 198008242011012002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah im:

MNaima : MASLAN
Jabatan : PENGADMINISTREASI FEREANTORAN

Selanjutnva disebut Pihak Pertama

Mama : MAULIDA SAVITRI, SP
Jabatan | KASUBAG UMUM, KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam
dokumen Eencana Strategis (RENSTRA] serta Kencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Dinas
Komunikasi Dan Informatika (DISKOMINFO)

2. Mewujudkan penvelenggaraan lavanan dasar sesuail Standar Pelayanan
Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan
kesejahteraan masyarakat.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelavanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publk, tindak lamjut
pengaduan masvarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

4. Mewyjudkan organisasi perangkat daerah vang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan

kualitas pelayanan publik.



5. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemermtahan vang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

6. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyvusun, Momitoring dan EBEvaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten kutal kKartanegara;

¥ keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab sayva dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil rtindakan vang diperlukan dalam rangka pemberan
penghargaan dan sanbosi.

Pihak pertama dengan 11 menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dan Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 05 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASUBAG UMUM, PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

i
{ | r;zﬁ%”

{
Maulida Savitri, SP Maslan
Penata Tingkat 1/111/d Pengatur Muda Tk.1/11/d

NIP. 19790203 200801 2 025 NIP. 19730117 200701 1 018



| 2 | Meningkatnya

NO|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN

1 'Meningﬁl‘;ﬁfﬂé{

IES

3l

kualitas Pelavanan
Publilk

Kualitas Pelavanan

| Publik

Meningkatnyva
Kualitas Pelavanan
Publik

| Terw u:]' udn :.ra_
organisasi peranghkat

daerah yang efektif,
akuntabel, dan
adaptif dalam
mendukung
pencapaian kinerja
serta peningkatan
kualitas pelayanan
publik.

INDIKATOR

L Mengimpun dan
mengumpulkan data serta
merencanakan,
melaksanakan, monitoring
dan mengevaluasi urusan
kepegawaian. | cuti dan
penghargaan ASN )

' Terselenggaranva rapat
koordinasi dan konsultasi

 SKPD [ Tugas Kedinasan |
Terselenggaranva  Daftar
S0P Layvanan dan
administrasi { Buku Cuti
Manual dan S0P Cuti )

serta  terkoordinasikannyva

| pengumpulan system
informasi, monitoring
kepegawaian

_.Til'.l.gk.ﬁt - i{Ematan_gan )
Organisasi Peranghkat
Daerah { Rencana
Pengembangan
Kompetensi, Sertifikat

pendidikan dan pelatihan,
SPT, Peranjian Kinerja,
Indikator Kinerja individu,
Pengukuran Kinerja,
Gerakan Etam Mengaji Al
Quran GEMA dan Apel |

| SBATUAN

! ]_apnraﬂ =

I Lﬂp:::r:iﬂ

Laporan




Pihak Kedua.

KASUBAG UMUM,
KETATALAKSANAAN DAN

ﬂnul da Savitri, SP

Penata Tingkat 1/111/d
NIP. 19790203 200801 2 025

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Pertama,

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Pengatur Muda Tk.1/11/d
NIFP. 19730117 200701 1 018
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Dalam  rmangka  mewujudkan manajemen  pemerintahan  yang  efektil,
transparan dan akuntabel serta berorientas! pada hasil, kami vang bertanda

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIEASI DAN INFORMATIEA
EKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

tangan di bawah ini:

Nama

: WIDIANTORO

Jabatan : PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Marmg

: MAULIDA SAVITRI, 5P

Jabatan © HKASUBBAG UMUM, KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA} seria Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah [RPJMD) Kutal Kartanegara pada Dinas
Komunikasi dan Informatika;

Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masgyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indcks Kepuasan Masvarakal dan Indeks
Pelayanan Publik;

Mewujudlan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptil dalam mendukung pencapaian kinerja serta peninglatan
kualitas pelayanan publik;

Menerapkan manajemen risiko sccara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelengegaraan tugas dan fungsi perangkatl
daerah guna mendukung pencapaian  kinerja, meningkatkan
aluntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambal
tujuan organisasi;

Melaksanalean penvampaian data pada aplikkasi e-Pantau secara tepat

waktu, akurat, dan dapal dipertanggungjawabkan scbagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data;
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Berkomitmen melaksanskan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem  penyelenggaraan pemeérintahan  dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat,

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Dacrah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan  kegagalan pencapaian larget kinerja tersebut
menjadi  tanggung jawab saya dan strukiur organisasi  secara

berjenjang,.

Pihak kedua;

1.

Melakukan supervisi vang diperlukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanlesi.

Pihak pertama dengan ini menyvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

NIP. 197002032008012025

Kutai kKartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG UMUM, PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN
DA SAVITRL. SP WIDIANTORO
Penata Th.T (IT1/d) Pengatur Tk.1 (11 /d}

NIP. 19820523201001 1002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : DEVI YANA SUSANTI
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MAULIDA SAVITRIL., SP
Jabatan : KASUBBAG UMUM, EETATALAKSANAAN DAN

KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pithak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

L.

Mewujudkan capaian kinerja sesual largel yang lerdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Dinas
Romunikasi dan Informatika;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakal, tindak lanjut hasil Survel Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indcks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

Mewujudkan organisasi perangkat daerah vang efektif, akuntabel, dan
adaptil dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik;



4. Menerapkan manajemen risiko secara lerintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntahilitas, dan meminimalkan risiko vang dapat menghambat
tujuan organisasi;

5. Melaksanakan penyvampaian data pada aplikasi ¢-Pantau sccara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungiawabkan sebagai dasar
momitoring, evaluas:, dan pengambilan kebyakan berbasis data;

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyvelenggaraan pemenntahan dalam
rangka mewujudkan lata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan membert dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan cvaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutal Kartanegara;

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan wyang diperlukan dalam rmangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ni menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dan .Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. ({sebagaimana terlampir].



Pihak Kedua,
HKASUBBAG UMUM,
KETATALAKSANAAN DAN

AWAIAN

HALLIDA SAVITRI., SP

Penata Th.1 (111 /d)
NIP. 197902032008012025

Kutai Kartancgara, 05 Januari 2026
Pihak Pertama,

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Da(

DEVI YANA SUSANTI
Pengatur Tl (I1/d)
NIP. 198411202006042010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIEATOR SATUAN TARGET
1 | Meningkatnya Kualitas | Jumlah  Terlaksananya | Laporan 2
Pelayanan Publik Rekonsiliasi dan
Penyusunan Laporan
Barang Milik Dacrah
pada SkPD
- RKBMD dan
ERFBMD
Rekon Semester
-  Rekon Triwulan
- Inventarisasi
2 | Meningkatnya Kualitas | Indeks Pelayanan Publk | Laporan 1
Pelayanan Publik Perangkat Daerah
3 | Terwujudnya organisasi | Tingkat Kematangan | Laporan 12
perangkat daerah yang | Orgamsasi Perangkal |
efektif, alkuntabel, dan | Daerah |
adaptif dalam - GEMA '
mendukung APEL
pencapaian kinerja PK dan TKI
serta peningkatan - - BPT
| kualitas pelayanan - SkP
|

publilk.

A




Fihak Kedua,
KASUBBAG UMUM,
KETATALAKSANAAN DAN

AWAIAN
f e

MAULIDIA SAVITRL, SP
nata ThI (LlI/d)
NIP. 197902032008012025

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026
Pihak Pertama,

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Duf

DEVI YANA SUSANTI
Pengatur Tk.I (11/d]
NIP, 1984 11202006042010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertands tangan di
bawah ini:

Nama : IPAH

Jabaran : Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnyva disebut Pihak Pertama

Nama : MAULIDA SAVITRI, S.P

Jabatan : Kasubbag Umum KetatalaksanaandanKepegawaian
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capalan kinerja sesual target yvang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Stratems (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD)} Kutai Kartanegara pada Perangkat
Daerah yang sava pimpin;

2. Mclaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, undak lanjut hasil Surver Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

3. Mewujudkan organisasi perangkat daerah vang efektif, akuntabel, dan
adaptiil dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pclayanan publik.



4. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan memimimalkan nsiko yang dapal menghambat
tujuan organisasi.

5. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertangpungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan Kebijakan vang berbasis data,

G. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau sccara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data,

7.  Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistemn penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yvang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nvata dalam
kehidupan masyarakat;

8. Melakukan keoordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutal Kartanegara;

9. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.

Fihak kedua:

1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil Undakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dan Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
vang telah ditetapkan. [scbagaimana terlampir).



Pihak Kedua,
Kasubbag Umum Ketatalaksanaan
dan Kepegawalan

il TT

HJIULIDA SBAVITRI, 8.P
Penata Tk.I (III/d)
NIP.19790203 200801 2 025

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Perkantoran

Aus
IPAH
Pengatur (I1/c)

NIP. 19800108 200901 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Apel, SPT Tahunan, LHKP,
Sasaran Kinerja Pegawai
(SKP|, Penatausahaan Arsip
Dinamis

- NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1 Meningkatnya Menghimpun dan | Laporan | 1
Kualitas Pelayanan mengumpulkan data serta
Publik, merencanakan,
melaksanakan,
memonitoring dan
mengevaluasi urusan
kepegawaian, (Kenaikan
pangkat Mencatat Buku
Kendali Kenaikan pangkat,
Memproses Usulan
kenaikan Pangkat,
Membuat Masa Persiapan
Pensiun
2 | Meningkatnya Tersedianya Bahan Logistik | Laporan |
Kualitas Pelayanan Kantor
Publik
3 | Meningkatnya Indeks Pelayanan Publik | Laporan 1
Kualitas Pelayanan Perangkat Daerah, Daftar
Publik, S0P Layanan dan
Administrasi
4 | Terwujudnya Tingkat ‘Kematangan | Laporan 12
organisasi perangkat | Organisasi Perangkat
daerah vang elektil, | paerah, Sertifikat
Ek““":‘lbﬂ” dan Pendidikan dan Pelatihan,
adaptifl dalam Rencana Pen ba
mendukung ' ; gembangan
| pencapaian kinerja Kompetensa, Perjanjian
| serta peningkatan Kinerja, Pengukuran
| ]::uai'ttas. pelayanan Kinerja, Indikator Kinerja
| bt Individu, Gema, Notulen




Pihak Kedua,
Kasubbag Umum Ketatalaksanaan

dnn/ﬁ!'qe gawaian
/ vaLi"\/
MAULIDA SAVITRI, §.P
Penata Thk.I [III/d)

NIP.19790203 200801 2 025

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Perkantoran

Rus’
IPAH
Pengatur (I1/c)

NIP. 19800108 200901 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efekuf, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : MUHAMAD YANI
Jabatan :PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MAULIDA SAVITRI, SP
Jabatan : KASUBBAG UMUM KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewwjudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah vang lelah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah [(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Dinas
Komunikasi dan Informatika;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

Mewujudkan organisasi perangkat daerah vang efektil, akuntabe!, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik;

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam scluruh proscs penyclenggaraan tugas dan fungsi perangkat

daerah guna mendukung pencapalan kinerja, meningkatkan



akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisas:;

3. Melaksanakan penvampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan scbagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data;

6. Berkomitmen melaksanakan upava pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan sccara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

7.  Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi vang diperlukan scrta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan wvang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).



Pihak Kedua,
KASUBBAG UMUM
KETATALAKSANAAN DAN

WAIAN

[ 5
MAULIDA SAVITRI, SP

Penata Tk. I (lll/d]
NIP. 197002032008012025

hutal kartancgara, 05 Januari 2026

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI
PEREANTORAN

Lo
M YANI

Pengatur Muda (11/a)
NIP, 19770425200901 1004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET |
I Meningkatnya Kualitas | Tersedianya Peralatan Laporan 1
| Pelayanan Publik dan Perlengkapan Kantor
Meningkatnya Kualitas Ters-edian}’a Eafa.ng | Laporan 1
2 | Pelavanan Publik Cetakan dan |
Penggandaan
3 | Meningkatnya Kualitas | Indeks Fﬂlﬂj';n.ﬁlﬁl- Publik | Laporan 1
Pelavanan Publik Perangkat Daerah
_4_Té:_-m:1_1i|u&nya; ur_gar;':;d si '_'-I'iﬁgkal Kcmaté.ngan Laporan 12
perangkat daerah vang | Organisasi Perangkat
I efektf, akuntabel, dan | Daerah
| adaptif dalam
mendukung
I pencapaian kinerja
serta peningkatan
kualitas pelayanan
| publik.
Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026
Fihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG UMUM PENGADMINISTRASI
KETATALAKSANAAN DAN PEREKANTORAN
KEPEGAWAIAN
fllfr
/ | E M
Hﬁl‘ﬂﬂh SAVITRI, 8P MUHAMAD YANI
Penata Tk. 1 (Il1/d) Pengatur Muda (I1/a)

NIP. 197902032008012025 NIP. 197704252009011004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIEA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang elektil, transparan

dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : RINA SELASRI.S.E
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MAULIDA SAVITRI., 5P
Jabatan - KASUBBAG UMUM, KETATALAKSANAAN DAN

KEPEGAWAIAN

Seclaku atasan Pihak Pertama, seclanjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanj:

1.

3.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapal dalam
Rencana Kerja (Henja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA| serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPIMD) Kutmi Kartanegara pada Dinas
Komunikasi dan Informatika;

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efcktif, akuntabel, dan
adaptlil dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik;

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan herkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian Kkinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan nsike yang dapat menghambat

tujuan organisas;



Berkomitmen melaksanakan upava pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistern penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan membert dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
kabupaten Kutal Kartanegara,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab sayva dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

L

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini;

. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yvang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG UMUM, PENATA LAE::}_H_:?H OPERASIONAL

KETATALAKSANAAN DAN

J
MAULIDA SAVITRL, SP RINA SELASRLS.E

“Penats ThI (IT1/d) Penata Muda (IX)

NIP. 197902032008012025 NIP, 196710122025212023
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN |

| Menghimpun dan I

mengumpulkan data
serta melaksanakan,
monitoring dan
kepegawaian (Kenaikan
Grajl Berkala, Daftar Urut
Kepangkatan, -
pemberian Sanksi) !
Meningkatnyva Kualitas r
Pelavanan Publik

| Terwu judnya D!‘éﬂ]ﬁﬂﬂﬂ-j.m
perangkat daerah yang
efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam
mendukung

| pencapaian kinerja

serta permingkatan

kualitas pelavanan

public.

INDIKATOR

SATUAN TARGET

Jumlah Laporan Data
Kepegawaian

Laporan 1

Indeks Pelayanan Publik
Perangkat Daerah

Laporan 2

R _Hemam.ngan
Perangkat

Tingkat
COrganisasi
Daerah

Laporan 12

Ketersediaan Dokumen
Manajemen Risiko PD

kKetersediaan dokumen

Manajemen Risiko [;:nrp'u:I&I

perangkat daerah

Triwulan

Per

Laporan

SAVITRIL., SP
%am Thk1 (111/d)

NIP. 197902032008012025

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

OPERASIONAL
-
| \
RINA SELASRLS.E

Penata Muda (IX)
NIP, 198710122025212023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernintahan vang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : SUTRIMAH, SE
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MAULIDA SAVITRI, SP
Jabatan ! KASUBBAG UMUM KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Rencana Kerja (Henja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartancgara pada Dinas
Komunikasi dan Informatika;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelavanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak Jlanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

Mewujudkan organisasi perangkat daerah vang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik;

Menerapkan manajemen risiko sccara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat

daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan



akuntabilitas, dan memmimalkan nsiko vang dapat menghambat
tujuan organisasi;

Berkomitmen melaksanakan upava pembaharuan dan perubahan
mendasar lerhadap sistem penvelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yvang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyvarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capailan target
perjanjian Kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyvusun, Monitoring dan Ewvaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutar Kartanegara;

Keberhasilan dan kepagalan pencapsaian targel kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi sccara berjenjang,

Pihak kedua:

ks

Melakukan

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ing;

supervisi  vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan

dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana

yvang telah ditetapkan. [sebagaimmana terlampir.

Kutai Kartanegara, 05 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG UMUM, PENATA LAYANAN OPERASIONAL

KETATALAKSANAAN DAN

MAULIDA SAVITRI, SP SUTRIMAH, SE
Penata Tk I (111 /d) Penata Muda / IX



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

adaptil dalam
mendukung
pencapaian kinerja
serta peningkatan
kualitas pelayanan
publik.

SASARAN INDIKATOR | BATUAN | TARGET
T [ Heingatys Konlilas | Tersdsigsiranys  Rapet| Lepetan | 57
Pelayanan Publik Koordinasi dan Konsultasi
oKPD
Meningkatnya Kualitas Tertatanya Arsip Dinamis Dokumen 1
Pelayanan Publik pada SKPD
Meningkatnya Kualitas | Indeks Pelayanan Publik | Dokumen 1
Pelayanan Publik Perangkat Daerah
Meningkatnya Kualitas = Penyediaan Jasa | Laporan 1
Pelayanan Publik Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau
- Lapangan.
Ketersediaan Dokumen | Ketersediaan  dokumen Laporan 4 I
Manajemen Risiko P} | Manajemen Risiko pada
perangkat daerah per
Triwulan
Terwujudnya organisas: | Tingkat Kematangan | Laporan 12
perangkat daerah yang | Organisasi Perangleat
efektf, akuntabel, dan | Daerah

Pihak Kedua,
HASUBEBAG UMUM
KETAT AAN DAN

AWAIAN

i

[

MAULIDA SAVITRI, SP

Penata Tk. | (111 /d)
NIP, 197902032008012025

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

PENATA LAYANAN
OPERASIONAL

SUTRIMAH, 'SE
Penata Muda /IX

NIP. 1988081820252 12034



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efcktif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : YUDI SAPUTRA
Jabatan : PENGADMINISTRAS]I PEREANTORAN
Selanjuinva disebut Pihak Pertama

MNama . MAULIDA SAVITRI., SP
Jabatan . KASUBBAG UMUM, KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnyva disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

e

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Dinas
Komunikasi dan Informatika;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasitl konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks HKepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptfl dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik;

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
dacrah guna mendukung pencapaian  kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan memimmalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi;



5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data;

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penvelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yvang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nvata dalam
kehidupan masyarakat;

7.  Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Pernanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan strukiur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Mclakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama
KASUBBAG UMUM, PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN ';
(£ — r"flh.ll' Xiw}k(
MA A SAVITRL, SP YUDI SAPUTRA
Penata Thk.I (TIT/d) Pengatur muda /V

NIP. 197902032008012025 NIPPPK. 19860525202521 1064



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KASUBBAG UMUM,
KETATALAKSANAAN DAN

VITRI

Penata Tk.I (I /d)
NIP. 197902032008012025

NO SASARAN INDIKATOR | SATUAN | TARGET
1 Mrﬁ:ﬁgkdtn__m Kualitas Menyediakan  Peralatan Laporan 1
Pelayanan Publik | dan Perlengkapan Kantor
Meningkatnya Kualitas Menyediakan Barang Laporan 1
2 | Pelayanan Puhlik Potalac it
Penggandaan 1]
3 | Terwujudnya organisasi Tingkat Kematangan Laporan 12
perangkat daerah Yang | oro,nigasi Perangkat
efektif, akuntabel, dan |  .00n
adaptif dalam
mendukung
pencapaian kinerja
seria peningkatan
| kualitas pelayanan
| publik,
Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
Pihak Kedusa, Pihal Pertama

PENGADMINISTRAS] PERKANTORAN

Pengatur muda/V
NIPPPK. 198605252025211064




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : ZAIRUL RAHIM

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjuitnya disebut Pihak Pertama

MNama : MAULIDA SAVITRI, SP
Jabatan . KASUBBAG UMUM KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Sclaku atasan Pithak Pertama, sclanjutnya discbut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji

1. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelavanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masvarakat, undak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masvarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelavanan Publik:

2. Mewujudkan organisasi perangkatl daerah yang efekufl, akuntabel, dan
adaptil dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelavanan publik;

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatlkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat

tujuan organisasi;



4, Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangkna mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

5.  Meclakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penvusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara,

6. Keberhasilan dan kepagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisas: secara berjenjang.

Pihak kedua;

I. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini;

4. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja scbagaimana
vang telah ditetapkan. [sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG UMUM
KETATALAKSANAAN DAN PENGADMISITRASI PERKANTORAN

KE AWAIAN

/
/ -
I|'

III
MAULIDA SAVITRL, SP
Penata Tk.I {II1/d) Pengatur Muda (I1/ a)
NIP. 197902032008012025 NI PPPK. 1983100720252112035




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN INDIKATOR | SATUAN | TARGET
Meningkatnya Kualitas | Terlaksananya | Laporan 2
Pelayanan Publik Rekonsiliasi dan

Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah pada
SKPD
Meningkatnya Kualitas | Indeks Pelayanan Publik | Laporan =
Pelayanan Publik Perangkat Daerah '
TEnvuluEin}fa ﬂrp_,&m;am fmg_kat Kematangan | Laporan 12
perangkat daerah yang | Organisasi Perangkat i
efektif, akuntabel, dan | Daerah '
adaptif dalam |
mendukung |
pencapaian kinerja

serta peningkatan
kualitas pelayanan
publik.

Pihak Kedua,
KASUBBAG UMUM
KETATALAKSANAAN DAN
KEFEGAWAIAN

MAULIDA SAVITRI., SP
Penata Tk.I (IIT/d)
NIP. 197902032008012025

Rutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,

PENGADMISITRASI PERKANTORAN

RAHIM
Pengatar Muda (I1/a)

NI PPPK. 1983100720252112035




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan
dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini;

Nama  SUUSANTI. 5. Sos
Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBLIAKAN

Selanjutnva disebut Pihak Pertama

Nama : SOLIHIN, 5.80s8. M.T
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupali tentang Rencana Kerja [Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA| Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja seria peningkatan
kualitas pelayanan publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risike yang dapat menghambat
tujuan organisasi.

4, Melaksanakan pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data.

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan secbagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data,




6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yvang baik, yvang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masvarakat;

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perianjian kinerja ke Peranghkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dani Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutal Kartanegara;

B.  Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegera terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengamml tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Pihak pertama dengan Iini menyatakan bersedia mundur dan/ataua
dimundurkan dan Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir],

Kutal Kartanegara, 05 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PENELAAH TEKNIS IJAKAN

B. . M.T
Pembina Tk. I (IV/b) 1/d)
NIP. 1972102919%1021001 NIP. 197012272007012018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR [BATH_AH ‘TARGET |
1. | Meningkatnya Melaksanskan — penvajian | Laporan 1 |
Kualitas Pelayanan data menjadi informasi
Publik urusan
penyusunan
program serta Keuangan
dan aset
2. | Meningkatnya Mengoordinasikan Laporan |1
Kualitas Pelayvanan pEliyusunan dan
Publik pelaksanaan |
kebyakan teknis dan
administrasi urusan
PENYUSUNAT Program,
serta keuangan dan aset;
3. | Terwujudnya Tingkat Kematangan Laporan 12
organisasi peranghkat Organisasi Perangkat
daerah yang efektif, Daerah
akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung
| pencapaian kinerja
serta peningkatan
kualitas pelayanan
publik.
4. | Meningkatnya mengoordinasikan Laporan 1
Kualitas Pelayanan pelaksanaan peningkatan
Publik transparansi dan
| akuntabilitas kinerja
| Perangkat Daerah yang
terdini atas menyelesaikan
tindak lanjut laporan hasil
pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan '
dan/atau Inspektorat
Daerah aset Perangkat
Daerah
5. | Meningkatnya Mengoordinasikan Laporan | 1
Kualitas Pelayanan penyusunan laporan
Publik peEnyusunan program serta

Eeuangan dan asset,




Ketersediaan

Dokumen Manajemen
Risiko PD

Ketersediaan dokumen ' Dokumen |
Manajermnen Risiko pada

perangkat daerah per

Triwulan |

4

Pihak Kedua,

Pemiina Tk. 1 (IV/b)
NIP. 197210291991021001

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Pertama,

PENELAAH TEKNIS KEBJJAKAN

Penata Tk.I (III/d}
NIP. 197012372007012018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : BUDIAN NOOR
Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SOLIHIN.,S.Sos.MT

Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

(91

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA| serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Dinas Komunikasi
dan Informatika;

Menerima dan memeriksa bahan dan data Dokumen Rencana Kerja
Tahun 2027 dan Perubahan Rencana Kerja Tahun 2026:;

Menerima dan memeriksa bahan dan data RKA dan DPA Tahun 2026
dan Perubahan RKA dan DPA Tahun 2026;

Memeriksa dan memastikan keterinputan E-Pantau Tahun 2026;

Menyusun Draft Rancangan Dokumen Rencana Kerja Tahun 2027 dan
Perubahan Rencana Kerja Tahun 2026;

Menyusun Dokumen Rencana Kerja Tahun 2027, Perubahan Rencana
Kerja Tahun 2026, Dokumen RKA dan DPA Tahun 2026, Dokumen
Laporan Kinerja E-Pantau Tahun 2026;

Menyelesaikan Laporan Harta Kckayaan Aparatur Sipil Negara
(LHKASN);



Pihak kedua;

1.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur danj/atau
dimundurkan dan Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Meclakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian inj;

Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. [sebagaimana terlampir).

RINA Tk.I'(IV/h)
NIP. 19721029 199102 1001

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,
PENELAAH T S KEBIJAKAN
BUD 00

PENGATUR (11/d)
NIP. 19830815 201001 1035



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

INDIKATOR
KINERJA

NO. SASARAN KEGIATAN SATUAN

TARGET

1 | Menerima dan memeriksa bahan

dan data Dokumen Rencana Kerja
Tahun 2027 dan Perubahan
Rencana Kerja Tahun 2026

Jumlah
berkas

Berkas

2 | Menerima dan memeriksa bahan
dan data RKA dan DPA Tahun 2026
dan Perubahan RKA dan DPA
Tahun 2026

Jumlah
Berkas

Berkas

3 | Memeriksa dan memastikan
keterinputan E-Pantau Tahun 2026

Jumlah
Kegiatan

Kegiatan

12

4 | Menyusun Draft Rancangan
Dokumen Rencana Kerja Tahun
2027 dan Perubahan Rencana Kerja
Tahun 2026

Jumlah
Dokumen

Dokumen

5 | Menyusun Dokumen Rencana Kerja
Tahun 2027, Perubahan Rencana
Kerja Tahun 2026, Dokumen RKA
dan DPA Tahun 2026, Dokumen
Laporan Kinerja E-Pantau Tahun
2026

Jumlah
Dokumen

Dokumen

6 | Menyelesaikan Laporan
Kekayaan Aparatur Sipil
(LHKASNJ;

Harta
Negara

Jumlah
Laporan

Laporan

Pihak Kedua,
SEKRETARIS DINAS KOMUNIKASI

S m‘ .M

FARINA Th.I (I¥/b)
NIP. 16721029 199102 1001

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

PENGATUR (11/d)
NIF. 19830815 201001 1035




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan wvang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama . CATUR MISIRAN,S.808
Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SOLIHIN..S.Sos.MT
Jabatan . SEKRETARIS DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

L

Mewujudkan capaian Kinerja sesual target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serte Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada
Perangkat Daerah yang saya pimpin;

Mewujudkan penyelenggarean layanan dasar sesuai Standar
Pelayanan Minimal (SPM| guna meningkatlkcan aksesibilitas, kualitas,
dan kesejahteraan masvarakat.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;,




Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
dacrah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
juan organisast.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan scbagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data,

Pihak kedua:

1.

Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini;

- Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 20268

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

/
MT CATUR MISIRAN,5.50s
mbina TRY (IV/b) Penata Muda (lll/a)
C1eT210281981 021001 NIP, 19810812 200801 1013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIEATOR SATUAN HTARGET
1 Meningkatnyva iﬂengeaek kebenaran dan Dokumen 12 |
Kualitas Pelayvanan keabsahan terhadap
Publik Tagihan dan Buk#
pambayaran serta
kelengkapannya sesual
prosadur dan ketentuan
yang berlaku untuk
| mengetahui apakah tagihan
tersebut sudah memenuhi
persyaratan;
2 | Meningkatnya Memilah-milah Tagihan Laporan 6
Kualitas Pelayanan pembayaran UP/GU/TUILS
Publik sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku
untuk memudahkan
penyelesaian;
3 | Meningkatnya Menyusun laporan Laporan 6
Kualitas Pelayanan keuangan bulanan
Publik pelaksanaan kegiatan
sesuai arahan pimpinan
sebagai pertanggung
Jawaban pelaksanaan
tugas
4 |Terlaksananya Tingkat Ketepatan waktu | Laporan 6
Kepatuhan Input e- input e-Pantau dan telah |
| Pantau di verifikasi 100% per|
tanggal 10 setiap bulan
5 | Terwujudnya Tingkat keterisian Data| Laporan 1
pengelolaan data Prioritas Tahunan
pemerintah daerah
vang akurat, mutakhir,
terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan
& _ﬁ'ﬁﬁﬂﬁﬂyﬁﬁiﬁhﬁi . Tinglat Kematangan Laparan 1
perangkat daerah yang | Organisasi Perangkat
efekdfl, akuntabel dan | Daerah
adaptif dalam
mendukung




| pencapaian kinerja
| serta peningkatan
kualitas pelayanan
| publik.,

SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIEA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN* ANGGARAN HKETERANGAN

1  Koordinasi dan Penyusunan 127.920.000,00 PFTK

Laporan Keuangan
Bulanan /Triwulanan / Semesteran

SKPD
JUMLAH ANGGARAN 127.920.000,00

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

s W CATUR MISIRAN,S.Sos
mbi .Urb} Penata Muda (lil/a)
19721029198 M21001 NIP. 19810812 200801 1013




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : A. HAIRI PUTRA

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBLJAKAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama + SOLIHIN, 8.50s. M.T
Jabatan : Plt. KEPALA DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan  masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks

Pelayanan Publik;

2. Mewujudkan organisasi perangkat dacrah vang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi peranghkat
daerash guna mendukung pencapaian kinerja, menmgkatkan
alkuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan Organisasi.

4, Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Dala
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.




5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungiawabkan sebagal dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggarasn pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutal Kartanegara;

8.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan wang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
SEKRETARIS PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

b

A RA
Pengatur Tk. 1 {II/d)
NIP. 197210291991021001 NIP. 19830315 201001 1 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

NO

.

SASARAN

INDIKATOR

SATUAN

TARGET

Meningkatnya
Kualitas Pelayanan
Publilk

Melaksanakan penyajian
gserta Meneliti, Mengajukan
dan Melaksanakan
Pembayaran dani UP, GU
dan TU yang dikelolanya;

———

Dakumen

Meningkatnya
Kualitas Pelayanan
Publik

Melaksanakan penyajian
Serta Meneliti, Mengajukan
dan Melaksanakan
Pembayaran LS yang
dikelolanva;

Dokumen |

30

o LR aee—

30

Meningkatnya
Kusalitas Pelayvanan
Publik

Mengkoordinasikan
Penvusunan laporan
pertanggungjawaban secara
administratifl kepada PA
dan laporan
pertanggungjawaban secara
fungsional kepada BUD
secara periudik:}

Laporan

12

Iﬁ_ﬁ]ingka tnya
Kualitas Pelayanan
Publik

Menghkoordinasikan
memungut dan
menyetorkan pajak sesuai
dengan ketentuan
peraturan perundang-
undangan

Meningkatnya
Kualitas Pelayanan
Publik

Dolumen

30

mengoordinasikan
pelaksanaan peningkatan
transparansi dan
akuntabilitas kinerja
Perangkat Daerah yang
terdiri atas menyelesaikan
tindak lanjut laporan hasil
pemeriksaan Badan
Pemenksa Keuangan
dan/atau Inspektorat
Dacrah

Terwujudnya
Organisasi Perangkat

Tingkat Kematangan Organisasi
| Perangkat Daerah

Lapﬂrar':




Daerah yang efeletil,
akuntabel, dan
pdaftif dalam
mendukung
pencapaian kinerja
serta peningkatan

kualitas pelayanan
publilc
Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PENELAAH TEKNIS JAKAN
. A.

Pembina Tk. 1 7 (IV/b)
NIP. 197210291991021001

Pengatur Th. 1 (I1/d)
NIP. 19830315 201001 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yvang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ERIKA HERDIYANTI

Jabatan . PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SOLIHIN, 8.Sos. M.T
Jabatan . SEKRETARIS

Selalku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1.  Mevwujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Eencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) scrta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPIMD] Kutai Kartanegara pada Dinas
Komunikasi dan Informatika;

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daesrah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan



pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penyvampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan upayva pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangks mewujudkan tata kelola pemerintahan yvang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyvarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Peranglkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi sccara

berjenjang.

Pihak kedusa:

1.

Pihak pertama

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan

penghargaan dan sanksi.

dengan  ini

menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Pihak Kedua,
ARIS

IHIN, 8. M. T

Pembina Tk. 1 (IV]/h)
NIP. 19721021991021001

Kutai Kartanegara, 5 Januan 20256

Pengatur Tk.I{(I1/d)
NIP. 19410115208 012001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

- NO SABARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1 Tarlaksan:m_vn Jumlah Dokumen Dolkumen 2
Pengumpulan data dan
Informasi Penyvusunan
Program Perencanaan
2 | Terlaksananya " Jumlah Dokumen Dakumen 3
Penyusunan Rencana Aksi
, Perjanjian Kinerja (PK),
Indikator Kinerja Individu
(IKI) PD
3 | Terlaksananva Jumlah Laporan Laporan
Penyvusunan Laporan Kinerja Instansi
Kinerja Instansi Pemerintah (LKj[P)
Pemerintah (LKjIF) | |
4 Terlaksananya Koordinasi Jumilah Laporan Laporan 2
dan Laporan Hasil
Kegiatan dalam
mendukung pencapaian
kinerja
5 | Terlaksananva Ketersediaan dokumen | Dokumen | 4
Penyusunan dokumen Manajemen Risiko
Manajemen Risiko PD pada perangkat daerah
per Trwulan
6 | Terlaksananya keterisian Tingkat Keterisian Laporan 1

Data Statistik Scktoral
Satu Data Indonesia (SDI)

Data Priortas Tahunan

Pihak Kedua,

Zt bina Tk. [ {IV)/b)
NIP, 19721021991021001

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
F‘nhak Fertama

NIP,

199101 1:29] 1012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
HKABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : RFAHMADI NOR, SE
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BOLIHIN, 5.568. M.T
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA] Tahun 2021-2026 vang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin,

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah vang efckif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara tenntegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penvelenggaraan tugas dan fungsi peranghkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkaikan
akuntahilitas, dan meminimalkan risiko vang dapat menghambat
tujuan organisasi,

4. Berkomitmen melaksanakan upayva pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyeélenggarasan pemenntahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;




Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capatan
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitering dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

6. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab sayva dan strukrur organisasi secara
berjenjang.

Pilhak kedua:

L

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Moniloring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;
. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 5 Januar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PENATA LAYANAN OPERASIONAL
-
Sos. M.T RAHMADI NOR, SE
Pembina Tk. [ (IV/b) Penata Muda (TX)

NIP. 197210291991021001 NIPPPK. 1987011820252]1 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

transparansi dan
akuntabilitas kinerja
Perangkat Daerah
yvang terdiri atas
menyelesaikan tindak
lanjut laporan hasil
pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan
dan/atau Inspektorat
Daerah mewujudkan
tingkat kepatuhan
atas LHKPN dan SPT
Tahunan,
melaksanakan dan

| melaporkan progres

penataan dan

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN |TARGET |
1. | Melaksanakan Jumilah Laporan penyajian | Laporan 1

penyajian data data menjadi informasi
menjadi informasi urusan I}:?nﬁ"gﬂ;::f“ -
urusan penyusunan m ang
Program serta

_ keuangan dan asct

~3 | Mengoordinasikan | Jumlah Laporan o b

penyusunan dan pelaksanaan kebijakan
pelaksanaan teknis dan administrasi
kebijakan teknis dan | O oo PEAYUSURAR
administrasi urusan Earig;ﬁ’, Bertn keUAnga
pPENyUsUnan
program, serfa
keuangan dan aset;

3. | Mengoordinasikan Jumlah Laporan Laporan 12
pelaksanaan pelaksanaan Relormasi
Reformasi Birokrasi/RB
Birckrasi/RB

4. | mengoordinasikan Jumlah Laporan Laporan 1
pelaksanaan
peningkatan




penertiban aset '
Perangkat Daerah _ .
Mengoordinasikan Jumlah laporan Laporan | 1
penyusunan laporan | penyusunan keuangan

penyusunan dan assect.

keuangan dan asset

Terlaksananya Jumiah Laporan Laporan 12
Gerakan Etam Pelaksanaan GEMA

Mengaji “GEMA®

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

SEKRETARIS PENATA LAYANAN OPERASIONAL

5. . M.T
Pembina Tk. 1 (IV/h)

-

RAHMADI NOR, SE
Penata Muda (1X)

NIP. 197210291991021001 NIFPPK 19870118202521 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : DEVI WULANDARI, SE
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SOLIHIN, 5.50s. M.T
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Kencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang telah
ditetapkan pads perangkat daerah yang saya pimpin.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah vang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko vang dapat menghambat
lujusan organisasi.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan sccara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat,



3. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi Perjanjinn Kinerja
Habupaten Kutal Kartanegara;

6.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dan perjanjian ini;

2, Mengambil tindakan wang diperlukan dalam rangks pemberian
penghargaan dan sanksi,

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atay
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yvang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PENATA LAYANAN OPERASIONAL
r
oz
Pembina Tk. [ (IV/b) Penata Muda (1l /a

NIP. 197210291991021001 NIPPPK. 198712262025212049




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET |
l. |Meningkatnya | Melaksanakan penyajian Laporan 1
Kualitas Pelayanan | data menjadi informasi
Publik Urusian penyvusunan
prograim serta keuangan
: dan aset
2. | Meningkatnva Mengnordinasikan Lapt}ra_.n 1
Kualitas Pelayanan | penyusunan dan
Publik | pelaksanaan kebijakan
teknis dan administrasi
Urusan penyusunan
program, sérta keuangan
o dan aset,
3. | Terwujudnya Tingkat Kematangan Laporan 12

organisasi perangkat
daerah yvang efelktif,
akuntabel, dan
adaptif dalam

| mendukung
pencapaian kinerja
serta peningkatan
kualitas pelayanan
public.

Urganisas: Perangkat
Daerah

Pihak Kedua,
ARIS

Pembina Tk. 1 (IV/b)

NIP. 197210291991021001

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026
Pihak Pertama,

Penata Muda [Il/a
NIPPPK 1987 12262025212049

PENATA LAYANAN OPERASIONAL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientas: pada hasil, kami yvang bertanda
tangan di bawah ini:

MNama . RIYAN ADITYA PRATAMA
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SOLTHIN,S.Sos., MT
Jabatan : SEKRETARIS DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yvang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD] Kutai Kartancgara pada Dinas
Komunikasi dan Informatilka;

2, Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjul
pengaduan masyarakal, lindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masvarakat, mengukur Indeks Repuasan Masyvarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

3. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yvang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik;

4. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penvelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;



Pihak kedua:

5

Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan 1m  menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartancgara, 05 Januari 2026

Pihak Pertama,
Pengadminisirasi Perkantoran

L S
HIN,S.Sos® RIY.
Pembina Tk.I (IV/bj| Pengatur Muda (V)

NIP. 1972102919910211001 NIPPPK.199202252025211015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN | INDIKATOR SATUAN | TARGET |
1. |Tersedianva .Jasa | Jumlah Laporan Jasa Laporan 3
Pelayanan Umum | Pelayanan Umum Kantor
Kantor | B
Tersedianya Jasa | Jumlah laporan Ja Laporan 1
2. |Komunikasi, Sumber | Komunikasi, Sumber Daya Air
| Daya Air dan Listrik ! dan Listrik
| 3. | Terselenggaranya | Jumlah Laporan Rapat-Rapat | Laporan 24
Rapal-Rapal | Koordinasi dan Konsultasi
Roordinasi dan ' SKPD
Konsultasi SKPD | o i _
4. | Terwujudnya | Jumlah Laporan Tingkat Lap 12
organisasi perangkat | Kematangan Organisasi aran
daerah vang efektif, Perangkat Daerah
| akuntabel, dan
| adaptif dalam
mendukung
pencapaian kinerja

sorta pemngkatan
kualitas pelayanan
publik.




Pihak Kedua,
Rekretans Dinas

NIP. 1972102919910211001

Kutai Kartanegara, 05 .Januari 2026

Pihak Pertama,
Pengadministras: Perkantoran

g

AN A PRATAMA
Pengatur Muda (V)
NIPPPK.199202252025211015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
EABUPATEN KEUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang  efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini;

Nama - MUHAMMAD RUPYANSYAH

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjumnya disebut Pihak Pertama

Nama : BOLIHIN.S.80s.M.T
Jabatan : SEKRETARIS DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIEKA

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pithak Pertama berjanji:

. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPUMD) Kulai Karlanegara pada Dinas
Romunikasi dan Informatika;

<, Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakal, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

3. Mewujudkan organisasi perangkat daerah vang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

R L L T T T T T L L T T U T UL T T T LT
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Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah puna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi. dan
pengambiian kebijakan yang berbasis data.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab sayva dan strultur organisasi secara
berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2, Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditctapkan. {scbagaimana terlampir).

Kutai Rartanegara, 05 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SBEKRETARIS D KOMUNIKASI PENGADMINISTRASI
’/ PEREKANTORAN
S0 - MUAHAMMAD RUPYANSYAH

Pembina Tk. 1 (IVYD)

Pengatur Muda (V)

NIP. NIP. 197210291991021001 NI PPK. 200005262025211010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

NO SASARAN

INDIKATOR

1 Meningkatnya
Kualitas Pelayanan
| Publik

Jumlah data dan Laporan
vang menjadi informasi
LTUSsAN Wmr,
ketatalaksanaan dan
kepogawaian, penyusuina
Prograim, serta keuangan
dan aset

2 | Meningkatnya Kualitas
Pelavanan Publik

Indeks Pelayanan Publik
Perangkat Daerah

3 | Terwujudnya organisasi
perangkat daerah yang
efektil, akuntabel, dan
adaptif dalam
mendukung
pencapaian kinerja
serta peningkatan
kualitas pelayanan

| publik.

Tingkat Kematangan
Organisasi Perangkat
Daerah

Tuby g Vs F SR T E T e
=
|
-
I.._.
|
=

SBATUAN TARGET |
Dokumen 1 z
Laporan 1

Laporan 12 =

Pihak Keduoa,

Pemhina Tk. |
NIP. NIP.

197210291991021001

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2025

Pihak Pertama,

PENGADMINISTRASI

PERKANTORAN

N1 PPK. 2000052062025211010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKAS| DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah Ini -
Nama : SOFYAN AGUS, 5.T.

Jabatan - KEPALA BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . BOLIHIN, 8.80s, M.T.

Jabatan © Plt. KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebu! Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanii:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesual larget yang lerdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka manengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) seria Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMDO) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

2. Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan Minimal
(SPM} guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan kesejahteraan masyarakat,

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan
Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik:

4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektf, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinera serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

Hw? r Ihabnnms s kit et vl . o Talthas Wlnrndl, vy it Db s Pl Bl Flekrmwad
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5. Menerapkan manajemen risiko secaras terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyslenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapalan kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan
risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi,

6. Melaksanakan pengelolaan data yang lerintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melaiui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengamblian kebijakan
yang berbasis data.

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikas! e-Pantau secars tepat wakiu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagal dasar moniloring, evaluasi,
dan pengambilan kebijakan berbasis data.

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat:

9. Melakukan koordinasi, mornitoring dan evaluasl terhadap capaian target
penanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinefa dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kirerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedusa :

1. Melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasl terhadap
capalan kinerja dad perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperdukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi,

#:m;r‘ '.!Ltﬂ:“_”’ f‘ ;n_-u:mu.q- ——— i e R i bl oy o i s ks Rerrt pham Flokemm
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 05 Januar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
] b | ek I Hrk niarakatany pmry Seovars | lekoms 4 e
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R SR A RS TR TIRA INFURMAST AN KU WFRAS] PUBLIE

REDUIWNS. & Bas WLT. SOHYAN AGLS 5T,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | SASARAN | URAIAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
Melaksanakan Inpul E-Pantau Teraksananya Input E-Pantau
T | Kegiatan Bidang Informasi Dan Keglatan Bidang Infarmasi | Kegiatan 12
Komunikasi Publik Dan Komuniasi Publik I
3 Melaksanakan Penerapan Core Teraksananya Panerapan Kaalatan 12
Values ASN Berakhlak Core Values ASN Berakhlak g
Melaksanakan Urusan Terlaksananya Lirusan
3 | Pengelolaan Informasi Dan Pengelalaan Informasi Dan Kegiatan 14
Komunikas! Publik Kamunikas Publik
Melaksanakan Tindak Lanjut Hasil Lz:ﬁﬁrﬂ:ﬂﬂhgxgm;m
y TEFHIJ;H‘I'I Administrasi Dm Dan Kerugian BPK Atas Audit L 4
Kerugian BPK Atas .!u.!drl Laporan Laparan Keuangan Kegiatan aporan
Keuangan Keglatan Bidang Bidang Informasi Dan
Informasi Dan Komunikasi Publik Komunikasi Publik
Teraksananya Penilaian
Melaksanakan Peniiaian ] Kepuasan Masyerakal | latan 12
5 | Kepuasan Masyarakat Berkaitan Berkaitan Dengan PPID Dan Keg
Dengan PPID Dan Layanan Media Layanan Media
Tereksananya Penyampaian |
”“““”Ff‘:‘“; .P‘“'T'“'“E“.'“” Laperan Penilaian Mandiri |
g | hapran Fenkamn Man b Penyelenggaraan SPIP Laporan 1
Panyalmggafaan SPIP Eu_dang Bidiing lafonvael Dan
Informasi Dan Komunikasi Publik Komunikasi Pulii '
Melaksanakan Panyusunan Teraksananya Panyusunan
T | Perjanjian Kinerja Perjanjian Kinerja Cn !
Melaksanakan Penyampaian Emahﬂ;"ﬁ: ;;g;"mta"
8 Laporan Hasll Indikator Kinarja Ha']'. e Kunei (IKK) LPPD L 1
Kunt (IKK) LPPD Bidang E;;::E | n'f,:ﬁé = Sm Bporn
Informasi Dan Komunikasi Publik mmuﬂm agl Publik
9 Melazsanakan Tindak Lanjut Terlaksananya Tindak Lanjut LAGGeSn 4
Pengaduan SFAN-LAPOR Pengaduan SP4N-LAPOR e
Melaksanakan Manajemen Resiko | Terlaksananya Manajamen
10 | Bidang Informasi Dan Komunikasi | Resiko Bidang Informasi Dan Laporan 4
Publik Komunikasi Publik ;
Melaksanakan Penyampaian Terleksananya Panyampaian
11 | Sasaran Kinarja Pegawai (SKP) Sasaran Kinerja Pagawai Laporan 1
Tahun 2025 {SKP) Tahun 2025
Tearlgkzananya Tingkat |
& :Eluksr-anal-mn Tingkat Kepatuhan Kepatuhan Atss Laporan |
& Laporan Harta Kekayaan Harta Kekayaan Aparatur Laporan 1
Aparatur Negara Negara

TRl s i AR Selalll Wil Bl s, Sk Dl Tl ey e amiss el Bac Bitdiis. Peataish
Ml Tl e day Sk Beuaw 81750




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKAS| DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
Pengelolaan Media Komunikasi Publik 17.500.000.000.00 APED
JUMLAH ANGGARAN NS00
Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekt, transparan
dan akuntabel serta beroricntasi pada hasil, kami yang benanda tangan di
bawah ini:

Mama s ZAINUL EFFEND] JOESOEF, 8. 808., M. MED, KOM.
Jabatan . FPRANATA HUMAS AHLI HMUDA

Selanjutnya disebut Fihak Pertama

Mama : BOFYAN AGUS, 5. T.
Jabatan : EEPALA BIDANG INFORMASI DAN HOMUNIKAS] PUBLIK
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesual target yang ferdapai dalam
Rencana Kerja (Renja), janpgka menengal yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pemnbangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat
Dacrah yang saya pimpin;

2. Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan
Minimal [SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan
kesejahterann masyarakat.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepussan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

4, Mewujudkan organisasi perangkat daerah yvang efcktif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.




10.

Menerapkan manajemen risiko secara termtegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi peranghkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapal menghambat
tujuan organisast.

Melaksanakan pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkean melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendulung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penvampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubshan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapal
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evalussi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjlan Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangeung jawab saya dan strukiur organisasi secara berjenjang.

Pihals kedua:

1.

Melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan wvang diperlukan dalam rmangke pemberian
penghargaan dan sanksi.

Fihak peritama dengan ini menyaiakan bersedia munduar dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Peganjian
Kinerjo sebagaimana yang telah ditetapkon. [sebagaimana terlampir].



Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Informasi dan Pranata Humas Ahli Muda
Homunikasi Publilk
;:%J‘J 5 ?:n:fr
E. JO EF M. MED.KOM
Tk.I (III/4d) Pembina (IV/a)

NIP. 197514217 200112 1 008 NIP. 19700616199803 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIEASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR | SATUAN | TARGET
|

Melaksanakan I’:u-l:aaaﬂ_n lerlaksananya Penerapan Core ' Kegigan 12-

Core Values ASN Berakhlak | Values ASN Berakhlak |

Meliksanakan Urusan Terlaksananya Uruzan | Kegiatan 12
2 | Pengelolaan Informasi Dan | Pengelolaan Informasi Dan |

B omunikasi Fublik komunikasi Publik

Melaksannkan Penilaian Terlaksananys Penilaian | Kegiatan 12
3 Kepursan Masyvarakat Kepoazan Masyarakst Rerkaitan

Berkaitan Dengan PPID Dan | Dengan PPID Dan Layenan Media

Layanan Media

Melaksanakan Penvusunan Terdaksananyva Penyusunan | Dokumen 1

Perjanjian Kinerja Peranjian Kinerja i

Melaksanskan Tinghat Terlasananya Tiogkat Keputihan | Dokuwmen 1
5 kepatuhan Atas Laporan Atas Laporan Pajak Tahunon |

Pajak Tahunan '

Melaksanakan Tindak Lanjﬁ _Tﬂrlﬂhsﬂtnu].-u. Tindak Lanjut| Laporan | 12
B | Pengaduan SPAN-LAFOR | Pengaduan SPAN-LAPOR

Melaksanukan Pemvampaian | Terlakzananya Penvampuan | Laporn 1
7 Sasarnn Kinega Pegawai Sasaran Kinerja Pegawai (SKF)

{(SKF) Tahun 2023 Tahun 2025

Melaksanakan Tingkat Terlaksananya Tingkat Kepatuhan | Laporan 1
g | KRepauhan Atas Laporan Atas Laporan Harta Kekayman

Harta Keknyean Apamtur Aparatur Negara

Megara

NIP. 1975%21T7 200112 1 0OB

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Femhina

Pihak Pertami,
Pranata Humas Ahli Muda

(TV/a)

NIP. 19700616199803 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama »  ANDRY PRAMUDYA DWI NATA RA.,8.8TP
Jabatan .  PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI

Selanjutnyva disebut Pihak Pertama

Nama : SOFYAN AGUS, ST
Jabatan :  KEPALA BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja scsuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja [Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam deokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Dacerah (RPJMD) Kutal Kartanegara pada Perangkat Dacrah yang
SAVE PUTIPIN;

2. Mewujudkan penyelenggaraan layvanan dasar sesuai Standar Pelayanan
Minimal (8PM]) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan
kesejahteraan masyarakat.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil koensultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masvarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur
Indeks Kepuasan Masvarakat dan Indeks Pelavanan Publik;




4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah vang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas
pelayanan publik.

5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkar dasrah
guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko vang dapat menghambat tujuan organisasi.

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurar, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang herbasis data,

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi c-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring,
evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

B. Berkomitmen melaksanakan wupayva pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perianjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara,;

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

I. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

4. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan, sebagaimana terlampir.

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Informasi
dan Komu Publik Penata Kelola Sistem dan Teknolog

ANDRY A DWI NATA RA.,B.8]
nata (IV/a)

NIP. 19751217 200112 1 008 NIP. 19790313 199912 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

1 | Melaksanakan
Penvampaian Sasaran

SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA | SATUAN

TARGET

|
Penyelesaian Sasaran
rinerja Pegawal (SKF) Tahun

k
Kinerja Pegawai (SKF) | 2025 i .
Tahun 2025
2 | Melaksanakan | Pelaksanaan Kepatuhan
Penerapan Core Values | Pelaporan Pajak Tahun 2025 Laporan 1
ASN Berakhlak
Melaksanakan | = 1
i Penyusunan Perjanjian
= | Penyueunan Peganflen | L, ek 2005 Laparan ]
Kinerja
— |
A .
Melikaiakin FIE.'].E.E-I:EIEI.I'I.E.E.I‘]: Curt Valius
: ASN Berakhlak Bidang
4 | Penerapan Core Values i I Laporan 12
: Informasi dan Kemunikasi
ASN Berakhlak :
| Puhblik
3 | Melaksanskan Urusan | Pelaksanaan Laporan E-
| Pengelolaan [nformasi | Kinerja ASN Laporan 13
| Dan Komunikasi Publik
|
Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertams,
Kepala Bi Informasi Penata Kelola Sistem dan Teknologi

Tk (II1/d)
1217 200112 1

NIP. 19790313 199912 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIEA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
hawah mni:

Nama . HARTONO KUSBANDI, 8. KOM. M.A.P
Jahatan = PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama . SOFYAN AGUS., 5.T.
Jabatan . KEPALA BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI
PUBLIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Rencana Kerja [Renjal, jangka menengah vang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Dinas
Komunikasi dan Informatika;

2.  Mewujudkan penyelenggaraan layvanan dasar sesuai Standar Pelayanan
Minimal (SPM} guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan
kesejahteraan masvarakat.

3. Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masvarakat, tindak lanjut hasil Surver Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan I[ndeks
Pelayanan Publik;




4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelavanan publik.

5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko vang dapat menghambat
tujuan organisasi.

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data.

7 Melaksanakan penyvampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

8. Berkomitmen melaksanakan upayva pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

0. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penvusun, Monitoring dan Ewvaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara,

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara berjenjang.

Fihak kedua:

1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2, Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.




Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG INFORMASI DAN PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT
AHLI MUDA

KOMUNIKASI PUBLIK

SOFYAN AGUS.,5.T.
PENATA/TK I / (III/D)
NIP. 19751217 200112 1 008, NIP. 19790108 200901 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIEA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

[ NO SASARAN INDIKATOR SATUAN ‘TARGET
1 Melaksanakan _TerTﬂ.kaana_n}ra Tingkat | Laporan 2
‘ Penerapan Core Values | Kepatuhan Atas Laporan ‘
ASN Berakhlak Pajak dan Laporan Harta
Kekayaan Aparatur Negara
"3 | Melaksanakan | Terlaksananya Penerapan | Kegiatan 12
' Penerapan Core Values | Core Values ASN
ASN Berakhlak Berakhlak
3 | Melaksanakan
Penilaian Kepuasan | Terlaksananya Lavanan Kegiatan 12
Masyarakat Berkaitan | Media
Dengan PPID dan
Layanan Media _
4 | Melaksanakan Tindak | Terlaksananya Tindak | Laporan 1
Lanjut Hasil Temuan Lanjut  Hasil Temuan
Administrasi Dan Administrasi Dan Kerugian
Kerugian BPK Atas BPK Atas Audit Laporan
Audit Laporan Keuangan Regiatan Bidang
' Keuangan Kegiatan Informasi Dan Komunikasi
Bidang Informasi Dan | Publik
Komunikasi Publik _
5 |Melaksanakan | Terlaksananya | Dokumen | 1
Penyusunan Perjanjian | Penyusunan Perjanjian
Kinerja Kinega
6 | Melaksanakan Terlaksananya Manajemen | Laporan 4
Manajemen Resiko | Resiko Bidang Informasi |
Bidang Informasi Dan | Dan Komunikasi Publik
Komunikasi Publik
7 | Melaksanakan Terfa'l'-:sananyai N Laporan 1
Penyampaian Sasaran | Penvampaian Sasaran |
Kinerja Pegawai (SKP) Kinerja Pegawai [SKP |
Tahun 2025 Tahun 2025
8 | Melaksanakan Urusan | Terlaksananya Urusan | Kegiatan 12
Pengelolaan Informasi | Pengelolaan Informasi Dan | I
Dan Komunikasi Komunikasi Publik | |
Publik




| 9 | Terlaksananya
Kepatuhan Input e-
Pantau

Ttﬁglm_t ketepatan waktu

input e-Pantau dan telah di

verifikasi 100% per tanggal
10 setiap bulan

Regiatan 12

SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 FENGELOLAAN MEDIA 17.500.000.000,00 APBD
KOMUNIKAS] PUBLIK
JUMLAH ANGGARAN 17.500.000.000,00 APBD

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG INFORMASI DAN PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT
Huw_mm AHLI MUDA

PENAT 1/ (11/D)
17 200112 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efekitif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : HERMAWAN, S. Hut
Jabatan : PRANATA HUMAS AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BOFYAN AGUS, S.T
Jabatan : KEPALA BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK

Selalku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN);

2, Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN “BerAKHLAK®;

3. Melaksanakan urusan Tata Kelola dan Kemitraan Komunikasi Publik
Bidang Informasi dan Komunikasi Publik;

4.  Mengkoordinasikan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan teknis dan
administrasi urusan Tata Kelola dan Kemitraan Komunikasi Publik,
Pengelolaan Informasi dan Komunikasiu Publik serta Pengelolaan
Media;

<. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;,

6. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah:

7. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK) / Inspekioral Daerah;



8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, yang dapat dirasakan
sccara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan

masyarakat;
9. Berkomitmen melaksanakan Pengumpulan Zakat (UPZ)} pada Dinas

Komunikasi dan Informatika;
10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi sccara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yeng diperlukan serta akan melakulkan evaluasi
terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedis mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir),

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG INFORMASI DAN PRANATA HUMAS AHLI MUDA
KO

I(Im/dj wata Ti. I (I11/d)
199903 1 003 NIP, 19770408 199903 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
I
|

1 Melaksanakan "%Efﬁéﬁgaikann}'a Sasaran | Dokumen 1 '
Penyampaian Sasaran | Kinarja Pegawai (SKP) ’
Kinerja Pegawai (SKP) Tahun 2025
Tahun 2025 _

2 Melaksanakan Terselesaikannya laporan L:apnréi_h | 1
Penerapan Core Values | Pajak Tahun 2025
ASN Berakhlak |

3 | Melaksanakan Terselesaikannya LHEPN | Laporan J' 1
Penerapan Core Values | Tahun 2025 I
ASN Berakhlak

4 | Melaksanakan Terselesaikanmya Dokumen | 1
Penyusunan Perjanjian | Perjanjian Kinerja Tahun
Kinerja 2026 .

5 | Melaksanakan Urusan | Terlaksananya Urusan | Laporan | 10
Pengelolaan Informasi | Tala Kelola dan Kemitraan
Dan Komunikasi Publik | Komunikasi Publik 5

& | Melaksanakan Terlaksananya Core | Laporan : 12
Penerapan Core Values | Values ASN Bidang IKP
ASN Berakhlak

7 | Melaksanakan Urusan | Tersedianya lapuran | Laporan 13
Pengelolaan Informasi | e-Kinerja ASN
Dan Kemunikasi Publik

Pihak Kedus,
KEPALA EBIDANG INFORMASI DAN
LIK

Penata g- I 111/ d)
NIP. 197 199903 1 003

Kutai Kartanegara, 05 Januan 2026
Fihak Pertama,

NIP. 19770408 199903 1 003

PRANATA HUMAS MUDA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : NURHAYATI., 8. H.
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SOFYAN AGUS. 8.T.
Jabatan : KEPALA BIDANG INFORMAS]I KOMUNIKASI PUBLIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RP.IMD) Kutai Kartanegara pada Dinas
Komunikasi dan Informatika ;

2. Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan
Minimal (SPM] guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan
kessjahteraan masyvarakat,

3. Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tndak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengulur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayvanan Publik;



10.

Mewujudkan organisasi perangkat dacrah yang efekuf, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penvelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yvang dapat menghambat
fujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penvampaian data pada aplikasi e-Pantau sccara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebapgal dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewwjudkan tata kelola pemerintahan vang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyvarakat;

Melalukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penvusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kulai Kartanegara,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan strukiur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1.

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Peranjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG INFORMASI PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
KOMUNIKASI PUBLIK

-"--l-

NURHAYATI..S.H.
PENAJA TK.1 / IlId PENATA TK.1 / llld
NIP.197512172001 121008 NIP.197305262007012016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KEARTANEGARA

Administrasi dan
Teknis Pengelolaan
Informas dan
Komunikasi Publik

| Administrasi dan Teknis
| Pengelolaan Informasi dan
' Komunikasi Publik

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
Terlaksananva Jumlah Penerapan Core | Kegiatan 12
Penerapan Core Values Values ASN BerAhlak
ASN BerAhlak; ]

| Tertaksananya Jumlah Tingkat Laporan 1
Penerapan Core Values | Kepatuhan Atas Laporan
ASN BerAhlak Pajak (SFT)
Terlaksananya | Jumiah Penyampaian | Laporan 1
| Penyampaian Sasaran | Kinerja Pegawai  (SKP)
| Kinerja Pegawai (SKP) | Tahun 2025 |
Tahun 2025 |
Terlaksananya | Jumlah Penyusunan | Dokumen 1
Penvusunan Perjanjian | Perjanjian Kinerja
Kincrja
5 | Terlaksananya Urusan | Jumlah  Urusan | Kegiatan 12

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG INFORMASI

KO BLIK

PENATA TK.1 / Illd

NIP. 197512172001 121008

CATATAN:
*HAPUS YANG TIDAK PERLU

Kurai Kartanegara, 5 Januari 2026
Pihak Pertama,

NURHAYATL 5. H.
PENATA THK.I /llld

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

NIP.197305262007012016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIEA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemerintahan vang efeletif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : HERIYANTO,A.MD
Jabatan ;. PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Selanjutnva disebut Pihak Pertama

Nama . SOFYAN AGUS, 8T
Jabatan : KEPALA BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnva disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA| serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Dacrah (RPJIMD) Kutal Kartanegara pada Perangkat Daerah yang
sdva pimpin;

2. Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesual Standar Pelayanan
Minimal (SPM]) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan
kesejahteraan masyarakat.

3. Melaksanakan upaya pemngkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur
Indeks Kepuasan Masvarakatl dan Indeks Pelayanan Publik;



4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah vang elektif, akuntabel, dan
adapti{ dalam mendulkung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas
pelayanan publik,

3. Menerapkan manajemen risike sccara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah
guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko vang dapat menghambat tujuan organisasi,

t. Melaksanakan pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalul penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan vang berbasis data.

7. Melaksanakan penyvampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
wakiu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring,
evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan

mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Rartanegara;

10, Keberhasilan dan kegagalan pencapatan target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara berjenjang,

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.




Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan, sebagaimana terlampir.

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Informasi
dan Komu Publik

&

= 3

Penata Tl.I (II1/d)
NIP. 19751217 200112 1 008

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Pertama,
Pengolah Data Dan Informasi

Penata (ITI/¢c)
NIP. 19721207 199403 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

| NO  SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN  TARGET
| L |
Melaksanakan Teraksananya Penyusunan
Fenyusunan Pearjanjian Perjanjian Kingra Tahun 2026 Laporan 1
1, Kinerja
" Melaksanakan Urusan | Teraksananya F‘mga'lnlaan I
Pengelolaan Informasi Pemberitaan Informasi Publik Berita 528
2. Dan Komunikas Publik
Melaksanakan Penilaian
Kepuasan Masyarakat Teraksananya Manitoring
3| Barkaitan Dengan PPID | Wabsite Kukarkab.go.id Yeione ¥
dan Layanan Media
Melaksanakan Penerapan ; ]
4, | Core Values &SN ;ﬂ:::: r:!;i: :“gﬂﬂ Yang DN Kegigtan 12 |
Barakhiak
Mealaksanaxan Taraksananya Penyusunan =
Feryampaian Sasaran SKP Tahum 2025 — 1
3 Kinerja Pegawai (SKP) i
Tahun 2025
Melaksanakan Penerapan | Teraksananya Penyampaian - |
Core Values ASN Laporan Pajak Tahunan 2025 Laporan 1
8 | Barakniak |
Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pengolah Data Dan Informasi

L,r(

T\ £
Hnm;l'l‘o.hun

Penata (III/c)
NIP. 19721207 199403 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIEASI DAN INFORMATIEA
EKABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : M. AGRI WINATA, 8T

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEEBLJAKAN

Selanjumya disebut Pihak Pertama

Nama . B8OFYAN AGUS, 8T
Jabatan ' KEPALA BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK

Selaku atasan Pihak Pertama, sclanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanii;

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah ([RPIMD| Kutai Kartanegara pada Peranghkat
Daerah;

2. Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan
Minimal [{SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan
kesejahteraan masyarakat.

3. Mclaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut basil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakal dan I[ndeks
Pelayanan Publik;

4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efelctif, akuntabel, dan
adaptil dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.




2

10.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daersh guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapatr menghambat
tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjiawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yvang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungiawabkan sehagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem  penvelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemenntahan yang baik, yvang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyvata dalam
kehidupan masyarakat,

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penvusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerga
Kabupaten Kutai Kartanegara,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1.

Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjfanjian ini;

Mengambil  tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
perighargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang tclah ditetapkan. (scbagaimana terlampir).



Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG INFORMASI

SOFYAN/AGUS, ST

Penata Tk, 1/111.d
NIP. 19751217 200112 1 008

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

M. AGRI\WINATA, ST
Penata/11L.c
NIP, 19740525 2000312 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KEOMUNIKASI DAN INFORMATIEA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET |
Terlaksananya Jumlah Kegiatan | Kegiatan 48
Kegiatan Berkaitan Berkaitan Dengan
Dengan Pelayanan Pelayanan Informasi dan
Informasi dan Dokumentasi
Dokumentasi

| Terlaksananya Jumlah Kegiatan Bidang | Kegiatan 48
| Kegiatan Bidang Informasi dan Komunikasi
Informasi dan Publik
Komunikasi Publik , =)
Terlaksananya Jumilah Verifikasi Laporan | Laporan 60
Verifikasi Laporan yang | yang Masuk Melalui ;
Masuk Melalui Aplikasi | APlikasi SPAN-LAPOR!
SPAN-LAPOR!
Terlaksananya Jumlah Kegiatan Berkaitan | Kegiatan 36
Kegiatan Berkaitan Dengan Penerapan Core ,
Dengan Penerapan Values ASN Berakhlak ;
Core Values ASN
Berakhlak
Terlaksananya Jumlah Laporan IKK LPPD | Dokumen -
Pembuatan Laporan Bidang Informasi dan |

KK LPPD Bidang
Informasi dan
Komunikasi Publik

Komunikasi Publik




Terlaksananya Jumiah Dokumen Sasaran | Dokumen | 1
Penyusunan dan Kinerja Pegawai Tahun
Penyampaian Sasaran | 2025

Kinerjia Pegawai Tahun

2025

Terlaksananya Jumlah Dokumen | Dokumen | |
Penyusunan dan Perjanjian Kinerja

Penyampaian

Perjanjian Kinerja

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertams,
KEPALA BIDANG INFORMASI PENELAAH KEBIJAKAN

NIP. 19751217 200112 1 008 NIP. 19740585 200312 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang  efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Namg : AGUST WIRAKUSUMAH, A.Md
Jabatan . PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BOFYAN AGUS, 8T
Jabatan :  KEPALA BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnva disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapksan dalam dokumen
Hencana Strategis [RENSTRA) serta Rencana Pembangunan .Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah vang
saya pimpin;

2. Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesual Standar Pelayvanan
Minimal ([(SPM] guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan
kesejahteraan masvarakat.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan

masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masvarakat, mengukur
Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelavanan Publik:



4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptil dalam mendukung pencapaian kinerja scrta peninghatan kualitas
pelavanan publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secars terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat dacrah
guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

6. Melaksanakan pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungiawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, cvaluasi, dan pengambilan
kebijakan vang berbasis data.

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawablian sebagai dasar monitoring,
evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintzhan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yvang baik, vang dapat dirasakan
secara langsung dan member: dampak nyata dalam kehidupan masvarakat;

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjianjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
RArtANegara;

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjlan ini;

2, Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargasn dan sanksi,



Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dar Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kineria sebagaimana vang telah ditetapkan, sebagaimana terlampir,

Rutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Informasi PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
dan Kom Publik

AGUST WIRAKUSUMAH, A.Md
FENATA/ Ille

NIP. 197512¥7 200112 1 008 NIP. 19760821 200701 1 021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO BSASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET

1 Felaksanaan Core Terselesaikannya laporan
Values ASN Berakhlak | Pajak ASN Tahun 2025 Laporan 1
Laporan Pajak

2 | Ngakeanaksn Penarapan Terlaksananya Core Values o
Core Values ASN ASN Berakhlak Bidang £ - shr i
Berakhlak Bidang Informasi dan Kemunikasi
Informeasi dan Publik
Komunilkasi
Melaksanakan Terlaksananva Penyvusunan

3 Penyusunan Perjanjian Perjanjian Hinerja Pegawai DNokumen 1
Rinerna Tahtn 2026
Melaksanalan . :
R —— Terlaksananya Penyelesaian

3 s izt Sasaran Kinerja Pegawai Dokumen 1
Kinerja Pegawai |SKF) (SKP| Tahun 2025
Tahun 2025 '

5 | Melaksanakan Urusan | Terlaksananva Administrasi
Pengelolaan Informasi dan Teknis Bidang Informasi Kematan 12
Dan Kemunikasi Publik | Komunikas: Publik

Pihak kKedua,
Kepala Bidang Informasi
dan Komun i Publik

Th.I (I11/d)
17 200112 1 008

Rutal kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA DAN
INFORMASI

us d
PENATA/ Ille
NIP. 19790406 200801 1 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efelaif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama . HJ.MISLIANI, 8.80s

Jabatan - PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BOFYAN AGUS, ST
Jabatan +  KEPALA BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Dacrah vang
sava pimpin;

2. Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan
Minimal (SPM] guna meningkatkan aksesibilitas, lualitas, dan
kesejahteraan masyarakat.

3. Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masvarakat, mengukur
Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelavanan Publik:



4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas
pelayanan publik.

5. Mencrapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penvelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah
guna mendukung pencapaian KkKinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko vang dapat menghambat tujuan organisasi.

6. Melaksanakan pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna

mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data.

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring,
evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

8. Berkomitmen melaksanakan wupaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangks
mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masvarakat;

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjianjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitering dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
kKartanegara;

10, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan cvaluasi
terhadap capaian Kinerja dan perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.




Pihak pertama dengan im

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat

menvatakan bersedia mundur dan/atau
melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan, schagaimana terlampir,

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Informasi
dan Kom n Publik

& -
(_—Z=

AGUS, ST
Penata Thk.I {ITI/ d)
NIP. 19751217 200112 1 008

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,
Penata Kelola Sistem Dan
Teknologi Informasi

HJ.M 8.Bos
Penata Muda Tk.1 (II1/b)
NIP. 19690223 200901 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN ]
IKATOR KIN A SA N | TARGET |
NO IATAN INDIKATO ERJ TUA AR |
1 | Melaksanakan Mewujudkan tingkar S i
Penerapan Core kepatuhan atas SPT Tahunan
| Values ASN e | . ’
Revakhlak Terlaksananya ~ Laporan
| [Perjanjian Kinerja, Indikator,
Kinerja Individu dan
Pengukuran  Kinerja) vang Laporan .
telah ditetapkan oleh
Pemerintah
2 | Melaksanakan Terlaksananya Urusan —
Urusan Pengelolaan Pengelolaan Informasi dan o |
Informasi Den Komunikasi Publik sl
Komunikasi Publik
: ]
1 k
MBaksanalom |Terlaksananyu Penyusunan
3 | Penyusunan Petianiian Kitieria Laporan 1
| Perjanjian Kinerja st ] |
1 ! i = |
| ‘ Melaksanakan |
Penyvampaian Terlaksananya Penvampaian
4  Sasaran Kinerja Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Laporan 1
Pegawai (SKP Tahun | Tahun 2025 |
| 2025
Kutai Kartancgara, 5 Januari 2026
FPihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Informasi Penata Kelola Sistem Dan
dan Komunikasi Publik Teknologi Informas
S.80s
I (111/d) Penata Muda Tk.I ([II/b)
NIP. 19751217 200112 1 008 b 20000 A0aR0L. 3 60




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIEA
HKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD SUBHAN

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjumya disebut Pihak Pertama

Nama - SOFYAN AGUS,5.T.
Jahatan : KEPALA BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI
PUBLIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya discbut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesual target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegars pada
Perangkat Daerah yang saya pimpin;

2.  Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar
Pelayanan Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas,
dan kesejahteraan masyarakat.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelavanan publik melalui
pengukuran tindak lanmjut hasil konsultasi publik, tundak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;




4, Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

5.  Menerapkan manajemen risiko secara tenintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
dacrah puna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntahilitas, dan meminimalkan risiko yvang dapat menghambat
tujuan organisasi.

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evahiasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara lepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan scbagai dasar
monitoring, cvaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penvelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

9., Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartancgara;

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab sava dan struktur organmisasi secara
berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan ecvaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.




Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 05 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihalk Pertama.
EEPALA BIDANG INFORMASI DAN PENGADMINISTRASI
KOMUNIKASI PUBLIK PERKANTORAN

MUHAMMAD SUBHAN
Penata Muda (II1/a)
NIP. 19730608 200112 1 004

80 AGUS.S.T.
Penaty/ Th.I (I11/d)
NIP. 19751217 200112 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

"NO SASARAN [ URAIAN | |INDIKATOR  SATUAN | TARGET
KEGIATAN KINERJA i
1 | Melaksanakan Urusan Terlaksananya Kegiatan | 12 |
Pengelolaan Informasi Dan Urusan |
Komunikasi Publik Pengelolaan
Informasi dan
Komunikasi Publik o
2 | Melaksanakan Penerapan Core  Terlaksananya Kegiatan 12
Values ASN Berakhlak Penerapan Core
Values ASN
| Berakhlak
3 | Melaksanakan Tingkat | Terlaksananya | Laporan 1
Kepatuhan Atas Laporan Pajak | Tingkat Kepatuhan |
Atas Laporan I I
Pajak
"4 | Melaksanakan Penyusunan | Terlaksananya Dokumen 1
Perjanjian Kinerja Ketepatan waktu
penyusunan dan
penyampaian
Perjanjian Kinerja
5 | Melaksanakan Penvampaian | Terlaksananya Dokumen 1
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP| | Tingkat Kepatuhan
Tahun 2025 Penyampaian SKP
100% paling
lambat akhir bulan
Februan setiap
. tahun




Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG INFORMASI DAN
HOMUNIKASI PUBLIK

-

NIP. 19751217 200112 1 003

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Fihak Pertama,
PENGADMINISTRASI

PERKANTORAN

MUHAMMAD SUBHAN

Penata Muda (II1/a)
NIP. 19730608 200112 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektf,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda

tangan di bawah ini;

Nama . |SURIYADI, 8.308)
Jabatan : [PENGOLAH DATA DAN INFORMASBSI)

Selanjumya disebut Pihak Pertama

Nama . (SOFYAN AGUS, ST)
Jabatan  : (KEPALA BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK)

Selaku atasan Pthak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1,

Mewujudkan capaian kinerja sesuai targel vang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) RKutai Kartanegara pada Dinas

Komunikasi dan Informatika

Mewwudkan penvelenggaraan layvanan dasar sesuali  Standar
Pelayanan Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas,
dan kesejahteraan masyarakal.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tndak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyvarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;



10.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
dacrah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
fujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia gpuna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penvampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistern penvelenggaraan pemenniahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyvata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.

Pihak kedua:

Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evahliasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini;

. Mengambil tindakan yang diperilukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dan Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. {sebagaimana terlampir).

Kutai Kartancgara, 05 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihalt Pertama,
KEPALA BIDANG INFORMASI DAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
KOMUNIKASI PUBLIK

l,-"'.-r. £
f_,f @i‘“ 74 g

SURIYADI, 5.508
PENATA TK.1 / 11d PENATA MUDA / Illa
NIP, 19751217 200112 1 008 NIF. 19741109 200701 1 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIEA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASBARAN INDIKATOR | SBATUAN | TARGET |

T g e

1 | Terlaksananya Jumlah Penerapan Core iLii't:!,.r,ial.an 12
Penerapan Core Values Values ASN BerAhlak
ASN BerAhlak .

2 | Terlaksananya Jumlah Penyampaian i kegiatan 1

Penyvampaian Sasaran | Sasran Kinerja Pegawai
kinerja Pegawai (SKP) (SKP) Tahun 2025

Tahun 2025 ,
3 | Terlaksananya Urusan | Jumlah Administrasi dan | kegiatan | 12
Administrasi dan | Teknis Pengelolaan
Teknis Pengelolaan Informasi dan Komunikasi
Informasi dan Publik
Komunikasi Publik |
4 | Terlaksananva Jumilah Penyusunan | kegiatan ]
Penyusunan perjanjian | Perjanjian Kinerja
Kinerja
5 | Terlaksananva Jumlah Penerapan Core| kegiatan| 12
Penerapan Core Values | Values  ASN Berahlak
ASN Berahlak Bidang Bidang IKP 2026
IKP 2026

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihalk Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG INFORMASI DAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
KOMUNIEASI PUBLIK

SURIVADI, §.808
PENATA TK.I / Ilid PENATA MUDA / Illa

NIP. 19751217 200112 1 008 NIP. 19741109 200701 1 O19




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemermtahan vang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : RAHMAWATI, 5.80s
Jabatan  PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pilhak Pertama

Nama . SOFYAN AGUS, 8T
Jabatan : KEPALA BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

9

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Hencana Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Dinas

Komunikasi dan Informatika.

Mewujudkan penyvelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelavanan
Minimal (5PM} guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan
kesejahteraan masvarakat.

Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelayvanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelavanan Publik;



w

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan pubhk.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyvelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah puna mendukung pencapaian kinega, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko vang dapat menghambat
tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhr,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data.

Melaksanakan penvampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data,
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyvelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyvarakar;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinena
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini;

. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dar Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Peranjian
Kinerja sehagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, (05 Januan 2026

Pihak Kedua, FPihak Pertama,
KEPALA BIDANG KOMUNIEASI PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
DAN INFOEMASI PUBLIK

RAHMAWATI, S.50s

Penatg' Tk. | {II1/4d) Penata Muda (1il/a)
NIP. 19751217 200112 1 008 NIP. 19770702 200902 2 001




1 | Terlaksananya

&

| Terlaksananva Urusan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

‘ T

INDIKATOR

| Penyampaian Laporan
| SPT Tahun 2025

Tingkat Kepatuhan
Penyvampaian SPT Tahun
2025

SATUAN } TARGET

' 1

Laporan

Pengelolaan Informasi
dan Komunikasi Publik
_Terlaskia-mﬁﬁ;a -
Penyusunan Perjanjian
Kinerja

5

Jumlah Dokumen Urusan
Pengelolaan Informasi dan
Komunikasi Publik

Ketepatan
Penyusunan dan

Penvampaian Perjanjian
nena PN

Terselesaikannva
Penyampaian Sasaran
Kinerja Pegawai (SKP)

Tinékﬁz Repatuhan
| Penvampaian SKP 100%

| Terlaksananya
Penerapan Core Values

KEPALA BIDANG KOMUNIKASI
PUBLIK

NIP. 19751217 200112 1 008

Jumlah Kegjatan

Waktu .| Dokumen |

Dokumen

Dokumen 1 |

Pihak Kedua,

DAN INFO

| Kegiatan 12

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026
Pihak Pertama,

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

RAHMAWATI, 5.50s
Penata Muada (I11/a)

NIP. 19770702 200902 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektf,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : HERI AULIA.SE
Jabauwan : PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnva disebut Pihak Pertama

Nama : BOFYAN AGUS, ST
Jabatan : HKEPALA BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang lerdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJIMD) Kutai Kartanegara pada Dinas

Komunikasi dan Informatika

Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar
Pelayanan Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas,
dan kesejahteraan masyarakat.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalai
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan  masyvarakat, tndak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelavanan Publik;



4, Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efekrif, akuntabel, dan
adaptii dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenpggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko vang dapat menghambat
tujuan organisasi.

Bb. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

7. Melaksanakan penyampaian data pada aphkasi e-Pantau secara tepat
wakitu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagal dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data,

B. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuen dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yvang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

9.  Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan strukfur organisasi secara
berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.



Pihak pcrtama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 5 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG INFORMASI PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

flis

HERI AULIA,SE
Penata Muda (l11/a)
NIP. 19830417 200901 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR  SATUAN | TARGET
I | Terlaksananya Penerapan Core | Jumlah Pencrapan Core Valuese | hegiatan 12
| Valuese ASN Berahlak ASN Bershiak
2 | Tedaksananya Penyampaian | Jumlah Penyumpaian Saseran Dokumen | 1
| Sasaran Kinerja Pegawal Kinerjn Pegawai (SKI") Tahun 2023 E
(SKP) Tahim 2023
3 | Teraksananya Tingkat Jumlah Tingkat Kepatuhan Atss = Dokumen | 1
Kepatuhan Atas Laporan Pajak | Laporan Pajak
4 | Terlaksananya Penyusunan Jumlah Penyusunan Perjarjisn | Daloimen 1
Perjanjion Kinerja Kinerjn
5 | Terlaksananya Unsan Jumlah Urusan Pengelolsan | Kegiatan 12

Pengelolamn Informasi Dan
Komunikasi Publik

Pihak Kedua,

DAN KO

PENAYA TH.L (I1/d)}

NIP.19751217 200112 1 008

CATATAN:
*HAPUS YANG TIDAK PERLU

Informas Dan Komunikasi Publik

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Fihak Periama,
KEPALA BIDANG INFORMASI PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

PUBLIK

J

HERI AULIA SE
Penata Muda (111 /a)

NIP. 19830417 200901 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUFATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama . AHMAD RAHADIAN
Jabatan :  PENGADMINISTRASIAN PERKANTORAN
Selanjutmya disebut Pihak Pertama

Nama . BOFYAN AGUS, 8T
Jabatan . HKEPALA BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnva disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji

1. Mewwjudkan capaian kinerja sesual target vang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Dacrah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Dacrah yang
S&Ya pimpin;

2. Mewujudkan penvelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan
Minimal ([SPM] guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan
kesejahteraan masyarakat.

3. Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelavanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil kensultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masvarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masvarakat, mengukur
Indeks Kepuasan Masyvarakal dan Indeks Pelavanan Publik;



4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas
pelayanan publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah
guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungiawabkan melalu penierapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data.

7. Melaksanakan penvampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan scbagai dasar monitoring,
evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

9. Melakukan koardinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Hartanegara:

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
fanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.




Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur danj/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kineria sebagaimana vang telah ditetapkan, sebagaimana terlampir.

Kutai Kartanegara, 05 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Informasi FPengadministrasian

dan Komunikasi Publik Perkantoran

FYAN AGUS, ST Pengatur Muda Tl.I (I1/d)

Penata Th.I (II1/d) NIP. 19790406 200801 1 021
NIP. 19751217 200112 1 DOB



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NIP. 19751217 200112 1

|”1m  BASARAN KEGIATAN | [INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
[ 1 | Pelaksanaan Core ' Terselesaikanmnya laporan
| Values ASN Berakhlak | Pajak ASN Tahun 2025 Fam— !
Laporan Pajak |
2 | Melaksanakan  Terlaksananys Penyvelesaian
Fn.:nyﬂlm;:ajan S.“.,amn Sasaran Kinerja Pegawai Bikiimen ]
Kinerja Pegawai (SKP) (3KP) Tahun 2025
Tahun 2025
Melaksanakan Terlaksananya Penyusunan
3 | Penyusunan Perjanjian | Perjanjian Kinerja Pegawai Dakumen |
Kinerja Tahun 2026
| Melaksanakan Urusan | Terlaksananya Administrasi | |
4 | Pengelolaan Informasi dan Teknis Bidang Informasi Lapuran 12
Dan Kemunikasi Publik | Komunikasi Publik
5 | Pelaksanaan Core Terlaksananya Core Values
Values ASN Berakhlak ASN Berakhlak Bidang _ '
: : - . Kegiatan 10
Bidang Informasi dan Informasi dan Komunikasi
Komunikasi Publik
Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Informasi Pengadministrasian
Perkantoran
Pengatur Muda Tk.I (II/d)

008 NIP. 19790406 200801 1 021



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini;

Nama : M. ALI YUSNI

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjumyva disebut Pihak Pertama

MNama + BOFYAN AGUS ST

Jabatan : HEFALA BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnyva disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

L

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 ({satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja [Renja), serta
dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan REencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 202] - 2026 pada Perangkat
Daerah tempat sava bertugas;

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara (LHKAN)

Melaksanakan penilaian dan rencana kerja pegawai serta nilai-nilai ASN
“BerAKHLAK"

Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, trangparan
dan akuntabel;

Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah mulai
dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;



10.

11,

12.

13.

14.

15,

16.

17.

18.

19.

Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil Konsultasi Publik, tindak lanjut
Pengaduan Masyarakat, tindak lanjut Hasil Survey Kepuasan
Masyarakat, Mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Kevangan (BPK] / Inspektorat Daerah:

Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dann efisien;

Melaksanakan Manajemen Risike program dan kegiatan Perangkat
Daerah;

Memastikan terlaksananya pembangunan vang berbasis kesetaraan

gender;
Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efesien;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentazan kemiskinan dan penuranan stanting

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap system penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nvata dalam kehidupan
masyarakat;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas peningkatan lingkungan
hidup Kabupaten Kutai Kartanegara,

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di perkantoran Pemerintah;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan



Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutal Kartanegara,

20. Keherhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

Melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sehbagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 05 januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG INFORMASI DAN PENGADMINISTRASIAN PERKANTORAN

KOMUNIEASI PUBLIK
M. ALI YUSNI
SOFYAN AGUS BT
Penata I1/mI/d

PENGATUR Th.I | I1/d )

NIP. 197512172001121008 NIP. 19770821 200701 1 019




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

KEPALA BIDANG INFORMASI DAN

Pihak Kedua,

NIP. 197512172001121008

'NO.| SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET i
£ - i
Terlaksananyva Penerapon Core | Ketepatan wakitu melaksanakan |
b | Values ASN Berakhiak Gerakomn Bt Mongsji GEMA, | DOKUmED 10
Terlaksananya sub kegiatin | g o aann WinktuM elaksanakan
2 | Pengelolaan Komunikasi Publik | pooon Core Values ASN Dokumen .
Berakhlak
Terlaksananya Serapan K.etepatan Wakiu Melaksanakan
3 | Anggaman Keumngan Bidang sub kegiatan Pengelolaan Dokumen
IKP Komunikes: Publik 10
_— |
| Terlaksananya Lrusan Ketepatan Wakm Melaksanakan |
4 | Pengelolaan Informasi Dan Serapan Anpgaron Keuangan | Dokumen 5
Komunikasi Publik Bidang [KP '
:!-';la.k;:m-m}'u Mm:t-m;ug Ketepatan Waku Melaksanakan | N
5 | Informasi Sub kegiatan Monitoring . Kegiatan 2
Informas: |

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Pertama.,
PENGADMINISTRASIAN PERKANTORAN

PENGATUR Tk.I(II/d )

NIP. 19770821 200701 1 019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangkas mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : IRWAN FITRIANSYAH
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SBOFYAN AGUS,5T
Jabatan : KEPALA BIDANG INFORMAS] DAN KOMUNIKASI PUBLIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kKinena sesuar target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah (RPJMD] Kutai Kartanegara pada Dinas
Komunikasi dan Informatika;

2. Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuan Standar
Pelayanan Minimal [SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas,
dan kesejahteraan masyarakat.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualilas pelayanan publik melalui
penpukuran tindak lanjut hasil kKonsultasi publik, tundak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masvarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

4. Mewujudkan orgamsasi perangkat daerah vang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah puna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan mecminimalkan risiko yvang dapat menghambat
tujuan organisasi.



0. Mclaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungiawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia puna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data,

7.  Melaksanakan penvampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebaga dasar
memnitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijjakan berbasis data.

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyvata dalam
kehidupan masyarakat;

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan ewvaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

10, Keberhasilan dan kegagalan pencapalan farget kinerja  tersebut
menjadi  tanggung jawab sava dan strukiur organisasi  sccara
berjenjang.

Pihak kedua:

l. Melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kincrja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberan
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dan Jabatan jika tdak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januan 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG INFORMASI PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

DAN Hﬂmﬂﬂﬂ;ﬂ;ﬂl PUBLIK
@i” “

SOFYAN AGUS,ST IRWAN FITRIANSYAH
PEHJ’L"IZ:QA'H.I {I1/d) PENGATUR TINGKAT 1 /11/d
NIP.19751217 200112 1 Q08 NIP, 19780906 200701 1 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET |
|
1 | Terlaksananya Penerapan Jumlah Penerapan Caore | Kegatan 12
Core Valuese ASN Berahlak Valuese ASN Berahlak !
2 | Terlaksananya Jumlah Penyampalan Sasaran | Laporan 1
Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Tahun
Kinerja Pegawai (SKP| 1025
Tahun 2025 =
3 | Terlaksananya urusan | Jumlah urusan  pengelolaan | Laporan 10
pengelolaan informasi Dan | informast Dan komunikasi publik
komunikas: publik
4 | Terlaksananya laporan pajak | Jumlah laporan pajak Dokumen |
5 ";]-.I;'l":ﬂ.kﬁ'.'-l.m'lﬂ}':.’l Perjanjian Jumlah Fl-rr-j.:l.njiﬂﬂ Kiné-ljn- Dokumen| 1|
kinerja Tahoan 2026 Tahun 2026

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG INFORMASI

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
Pihak Pertama,

DAN KOMUNIKASI] PUBLIK

PENATA TE.1 (II1/d)

NIP.19751417 200112 1 008

7Y s

IRWAN FI SYAH
PENGATUR TINKAT 1 / 11 /d

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

NIP, 19780906 200701 1 020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemerintahan vyang efektif,
ransparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : EKA JERTI LISSUTANTI
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKEANTORAN

Selanjutnyva disebut Pihak Pertama

Nama : BOFYAN AGUSB,BT
Jabatan  : KEPALA BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

l.  Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPIMD| Kutai Kartanegara pada Dinas
Komunikasi dan Informatika

2.  Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesual  Standar
Pelayanan Minimal (SPM) guna meningkatlkan aksesibilitas, kualitas,
dan kesejahteraan masyarakat.

3, Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyvarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;



4.  Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntahilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi.

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data.

7. Meclaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara lepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungiawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data,

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yvang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang,

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN KUTAI

EKARTANEGARA
| NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
|
| Tertaksananya Pencrapan Core | Jumlah Penerapan Core Valuese | Dokumen I 12
Valuese ASN Bemhlak ASN Berahlak
2 Terlaksananya Pejak Tingkat | Jumlah Pajak Tingkat Kepatwhan | Dokumen : 1
Kepatuhan Atas Laporan Alas Laporan
3 | Terlaksananya Penyusunan Jumlah Penyusunan Perjanjian | Dokumen 1
Perjanjian Kinerja Kinerja
4 Terlaksamanyva Penyampasan Jumlah Penyampaian  Sasaran | Dokumen 1
Sasaran Kinerja Pegawai Kinerja Pegawai (SKP) Tahun 2025
(SKP) Tahun 2025 -
| 5 |Terlaksananya Urusan |Jumlah Urusan | Kegiatan 12
' Pengelolaan Informasi | Pengelolaan Informasi dan
l_ dan Komunikasi Publik | Komunilkasi Publilk

Kutai Kartancgara, 5 Januar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG INFORMASI FENGADMINISTRASI PERKANTORAN

23 g
J ll_.-'-"'-
EKA JERTI LISSUTANTI
Pamw;/m (111/d) PENGATUR MUDA Tk.1 (11 /d)
NIP.19751217 200112 1 00& NIP. 19810106 201001 2 024
CATATAN:

*HAPUS YANG TIDAK PERLU



2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberan
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tdak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (scbagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG INFORMASI PENGADMINISTRASI PERKEANTORAN
DAN KOMUNI PUBLIK

EKA JERTI LISSUTANTI
PENATA TH.1 (111/d) PENGATUR MUDA Tk.1 (I1/d)
NIP.19751217 200112 1 008 NIP. 19810106 201001 2 024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuf,
transparan dan akuntabel serta berorientas: pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : AGUSTINA, SE
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SBOFYAN AGUS, BT
Jabatan : KEPALA BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanjn

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yvang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada
Perangkat Dacrah vang saya pimpin;

2.  Mewujudkan penvelenggaraan layanan dasar sesual  Standar
Pelayanan Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualilas,
dan kescjahteraan masyarakat.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindek lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masvarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masvarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;



4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptil dalam mendulkung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelavanan puhblik.

5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegras: dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungs: perangkat
daecrah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntahilitas, dan meminimalkan risike vang dapat menghambat
ljuan organisasi.

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akural, mutakhir,
dan dapat dipertangpungjawabkan melalui pencrapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluas, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

7. Melaksanakan penvampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
moenitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

&, Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yvang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyvata dalam
kehidupan masyarakat;

Q. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur orgamsasi secara
berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberan
penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kineria sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG INFORMASI DAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
K

KOMUNIKASI |

#

SOFYAN/AGUS, 8.T AGUSTINA, SE
Penatg Tk.1 (111/d) X
NIP. 19751217 200112 1 008 NIP. 19850817 202521 2 026



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KEARTANEGARA

KEPALA BIDANG INFORMASI DAN

Pihak Kedua,

NIP. 19751217 200112 1 008

CATATAN:
*HAPUS YANG TIDAK PERLU

—_—

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1 | Melaksanalkan Terlaksananya Penerapén Kegiatan 12
Penerapan Core Values | Core Values ASN Berahlak
ASN Berakhlak
2 | Melaksanakan Terlaksananya Laporan | 1
Penerapan Core Values | Penyampaian Laporan
ASN Berakhlak Pajak _
3 | Melaksanakan Terlaksananva Dokumen 1
: Penyampaian Sasaran | Penyampaian Sasaran
' Kinerja Pegawai [SKP) Kinerja Pegawai (3KF)
| Tahun 2025 Tahun 2025 B
4 | Melaksanakan Urusan | Terlaksananya Urusan | Kegiatan 12
Pengelolaan Informasi | Pengelolaan Informasi dan
Dan Komunikasi Komunikasi Publik
Publik
5 | Melaksanakan Terlaksananya Dokumen | 1
Penyusunan Perjanjian | Penyusunan Perjanjian
Kinerja Kinerja

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
Pihak Pertama,

|

AGUSTINA, SE

X
NIP. 19850817 202521 2 026

PENATA LAYANAN OPERASIONAL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama . DITHA KOMARIAH, §.50s
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BOFYAN AGUS. 8T

Jabatan : KEPALA BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanj.

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) seria Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD] Kutai Kartanegara pada
Perangkat Daerah yvang saya pimpin,

2.  Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesual Standar
Pelayanan Minimal {SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas,
dan kesejahteraan masyarakat.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayvanan publik melalui
pengukuran tndak lanjut hasil konsultasi publik, tndak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Surveli Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik:



10.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, alountabel, dan
adaptil dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyclenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daecrah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
aleuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
lujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui pencrapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penvampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepal
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan scbagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masvarakat;

Melalkukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai kartanegara,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjerjang.

Pihak kedua:

1,

Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjan

Kinerja sehagaimana yvang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG INFORMASI DAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL

KOMUNIKASI PUBLIK

AGUS. 8T DITHA KOMARIAH, 5.80s
kI (IT1/d) IX

NIP, 19751£217 200112 1 008 NIP. 19880123 202521 2 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

lambat akhir bulan
Februari setiap
tahun

NO SASARAN / URAIAN INDIKATOR | SATUAN | TARGET
HEGIATAN KINER.JA
1 Melaksanakan Fénempan Core | Terlaksananya Kegiatan | 12
Values ASN Berakhlak Penerapan Core
| Values ASN
| Berakhlak
2 | Melaksanakan Urusan | Terlaksananya Kegiatan 12
. Pengelolaan Informasi dan Urusan
Komunikasi Publik Pengelolaan
Informas: dan
Komunikasi Publik
3 | Melaksanakan Tingkat | Terlaksananya Laporan 1
Kepatuhan Atas Laporan Pajak | Tingkat Kepatuhan
Atas Laporan
Pajak
"4 | Melaksanakan Penyusunan | Terlaksananya | Dokumen 1
| Pepjanjian Kinerja Ketepatan waktu
I penyusunan  dan
penyampaian
Perjanjian Kinerja _
5 | Melaksanakan Penyampaian | Terlaksananya | Dokumen 1
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | Tingkat Kepatuhan
Tahun 2025 Penyampaian SKP |
100% paling




Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG INFORMASI DAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
KOMUNIKASI PUBLIK

DITHA KOMARIAH, 5.50s
Ix
NIP, 19751217 200112 1 008 WIP. 19880123 202521 2 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangkn mewujudkan monajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah 1ni:

Nama : VERA MALINDA, S.1.Kom
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnva disebut Pihak Pertama

Nama : SOFYAN AGUS, 8T
Jabatan : KEPALA BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama benanju
1. Mewujudkan capaian kinerja sesual targe! yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renjal, jangka menengah vang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutal Kartanegara pada Dinas
Komunikasi dan Informatika;

2. Mewujudkan penvelenggaraan layanan dasar sesuail Standar Pelayanan
Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan
kesejahteraan masyarakat.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil kensultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masvarakat, tindak lanjut hasil 3Survel Kepuasan
Masvarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelavanan Publik;

&, Mewujudkan organisasi perangkat daerah yvang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

=

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungs: perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko vang dapat menghambat
tujuan organisasi.



10,

Melaksanakan pengelolaan dala yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalln penerapan Satu [Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penvampalan data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penvelenggaraan pemenntahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakulkan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

heberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangeung jawab sava dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

2.

. Melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yvang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir}.

Rutai Kartanegara, 05 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG INFORMASI DAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL

VERA MALINDA S.[.LKom
X

NIP. 19751217 200112 1 0038 NIP. 19861230 202521 2 022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN KEGIATAN  INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET |
. Terlakﬂanan?'a | Jkian Fenacanan | |
L. | Penerapan Core Values | Core Values Berakhlak Kegiatan 12
Berakhlak; '
| Terlaksananya ' Jumlah Penyusunan |
2. |Penvusunan Perjanjian | Perjanjian Kinerja Dokumen 1
kinerja Tahun 2025 | Tahun 2025
Terlaksanan _'-,'_ﬂ - Jumlah l}:"c‘njram paian
J. | Penyampalan Sasaran Sasaran Kincrna Laporan | §
Rinerja Pegawal (SKP) Pegawa (SKP)
Terlaksananya Jumlah Tingkat
4. | Penerapan Core Values | Kepatuhan atas | Laporan 1
ASN BerAhlak: laporan Pajak (SPT)
Jumlah Urusan | .
Terlaksananya Urusan | Administrasi dan |
5. | Pengelolaan Informasi | Teknis Pengelolaan Kegiatan 12

Dan Komunikas: Publik

Informasi dan
kKomunikasi Publik

KEPALA BIDANG

NIP. 19751

Pihak Kedua,

I (11/d)

17200112 1 008

Kurtai Kartanegara, 05 Januarn 2026

Pihak Pertama,

RMASI DAN  PENATA LAYANAN OPERASIONAL

VERA MALINDA,S.[.Kom

IX

WNIP. 19861230 202521 2 022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientas: pada hasil, kami yvang bertanda

tangan di bawah mni:

Nama : MUHAMMAD MIRWAN, S.Kom.
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjuimya disebut Pihak Pertama

Nama . SOFYAN AGUS,ST
Jabatan | KEPALA BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Dinas
Komunikasi dan Informatika;

2.  Mevwujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesual  Standar
Pelayanan Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas,
dan kesejahteraan masyarakat.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelavanan publik melalud
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;



10.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yvang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik,

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkal
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan meclalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan upayva pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sisterm penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terscbut
menjadi  tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.

Pthak kedua:

1.

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakuksn evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini:

- Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan imi1 menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Kutan Kartanegara, 5 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG INFORMASI PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DAN KOMUNIKEASI PFUBLIK

MUHAMMAD MIRWAN, S.Kom
PENATA TK.! (IL1/d) 1X
NIP.197512172001 121008 NIP. 108410212025211050



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIEA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

‘ NO SASARAN | INDIKATOR | SATUAN | TARGET

1 | Terlaksananya Fenerapan Core | Jumlah Penerapan Core Valuese | Kegiatan 12
Valuese ASN Berahlok ASN Berahlak

2 | Terlaksananya Penyampaisn | Jumlah Penyampaian Sasaran | Dokumen 1
Sasamn Kinerja Pegawai Kinerja Pegawai ( SKP} Tahun 2025
(SKP) Tahun 2025 .

2 Terlaksananya Tinghkat Jumlah Tingkat Kepatuhan Atas | Dokumen i |
Kepatuhan Atas Laporan Pajok | Laporan Pajak

4 Terlaksananya Penyusunan Jumlah Penyusunan Perjanjisn | Dokumen 1
Perjanjian Kinerja Kinerja

5 | Terlaksananya Urusan Jumlah Urusan | Kegiatan | 12

Pengelolaan Informasi | Pengelolaan Informasi dan |
dan Komunikasi Publik | Komunikasi Pubhk

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG INFORMASI] PENATA LAYANAN OPERASIONAL

DAN KOMUNIKASI PUBLIK

-

PENALA TK.I (111/4) IX
NIP, 197512172001 121008 NIP. 1984 0212025211050

CATATAN.
*HAPUS YANG TIDAK PERLU



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIEKA
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : NORMANSYAH,S8.80s8
Jahatan -PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . S8OFYAN AGUS,ST
Jabatan : KEPALA BIDANG INFORMASI DAN HOMUNIKASI PUBLIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:
1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencans Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Dacrah (RPJMD| Kutai Kartanegara pada Dinas

Kamunikasi Dan Informatiks

2.  Mewujudkan penyelenggaraan lavanan dasar sesuai Standar
Pelayanan Minimal (SPM) guna mcningkatkan akscsibilitas, kualitas,
dan kescjahteraan masvarakat.

3, Meclaksanakan upava perungkatan kualitas pelayanan publik melalu
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, undak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;



4.  Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptii dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayvanan publik.

5. Menerapkan manajemen risiko secara teriniegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
dacrah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
aluntabilitas, dan meminimalkan risikn yvang dapat menghambat
fujuan organisasi.

6. Melaksanakan pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapal diperianggungjawabkan melalul pencrapan Satu Data
Indonesia puna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yvang berbasis data.

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yvang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masvarakat;

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutail Kartancgara;

10,  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab sayva dan struktur organisasi secara
perjernjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan wyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tdak dapat melaksanakan Peranjan

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. {sebagaimana terlampir).

Kutal Kartanegara, 5 Januar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG INFORMASI PENATA LAYANAN OPERASIONAL

DAN KOMUNIEASI PUBLIK
e _
- ll-:_:_'___,-'-

BOFYAN Us,8T NORMANSYAH, 5.50s
PENATA TK.I (I11/d| I
NIP.19751217 200112 1 008 NIP. 19871201 202521 1 039




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIEA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO  SASARAN INDIKATOR | SATUAN | TARG_ETl
|
1 Terlaksananya Penerapan Core | Jumlah Penerapan Core Valuese | Kegiatan 12
| Valuese ASN Bershlak ASN Berahlak
2 Terlaksananya Penyampaian Jumlah Penyampaian Sasaran | Dokumen 1
Sasaren Kinerja Pegawai Kinerja Pegawal (SKF) Tehun 2025 |
| (&KFP) Tahun 2025
3 | Terlaksananva Tingkat Jumlah Tingkat Kepatuhan Atas | Dokumen 1
| Kepatuhan Atas Laporan Pajak | Laporan Pajak
4 Terlaksananya Penyusunan Jumlah Penyusunan Perjaniian | Dokumen 1
Perjanjian Kinerja Kinerja
5 | Terlaksananya Urusan | Jumlah " Urusan  Kegiatan 12

| Pengelolaan Informasi | Pengelolaan Informasi dan
| dan Komunikasi Publik | Komunikas: Pubhk

Kutai Kartanegara, 5 Januarl 2026

Pihak Kedua, Pihal: Pertama,

KEPALA BIDANG INFORMASI PENATA LAYANAN OPERASIONAL
SOFYAN AGUS,ST NORMANSYAH, S.Sos
PENATA TK.I (I11/d) IX

NIP.19751217 200112 1 008 NIP. 19871201 202521 1 039

CATATAN:
*HAPUS YANG TIDAK PERLU




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintehan yang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : BYAIFURRIJAL

Jabatan : PENGELOLA UMUM OPERASIONAL

Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama . BOFYAN AGUS ST
Jabatan | KEPALA BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji

1. Mewujudkan capaian kinerja sesual target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah [RPJMD) Kutai Kartanegara pada Dinas

Komunikasi Dan Informatika

2. Mewujudkan penyvelenggaraan lavanan dasar sesuai  Standar
Pelavanan Minimal {(SPM] guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas,
dan kesejahteraan masyarakat.

£

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masvarakat, mengukur I[ndeks Kepuasan Masvarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;




10.

Mewujudkan organisasi perangkat dacrah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntahbilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
nyjuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data.

Melaksanakan penyvampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistern penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemenntahan yvang baik, yvang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyvata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penvusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapailan target kinerja terscbut
menjadi  tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.

Pihak kedua:

1.

Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

. Mengambil tindakan wvang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dar Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir),

Kutai Kartanegara, > Januan 2026

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
KEPALA BIDANG INFORMASI PENGELOLA OPERASIONAL
DAN KOMUNIKASI PUBLIK

SYAIFURRIJAL
PE‘.NAT{( TK.I{l1/d) v
NIP.19751%17 200112 1 008 NIP. 199001062025211068




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIEKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

- T e T

KEPALA BIDANG INFORMASI
DAN KO

NIP.19751

Pihak Kedua,

AGUS,ST
PENATA'TE.1 (I1/d)

CATATAN:
*HAPLUS YANG TIDAK PERLL!

7200112 1 008

NO INDIKATOR SATUAN | TARGET |
|
. 1 Terlaksananya Penerapan Core | Jumlah Penerspan Core Valuese | Keglatan : 12
, Valuese ASN Berahlok ASN Rerahlak '
| 2 | Terluksananya Penyampaian Jumlah Penyampaian Sasuran Dokumen 1
Sasamn Kinerja Pegawai Kinerja Pegawai (SKP) Tahun 2025
I (SKP) Tahun 2025
| n Terlnksananya Tingkat Jumlah Tingkat Kepatuhan Ataz | Dokumen L
Kepatuhan Atns Laporan Pajak | Laporan Pajak
4 | Terisksananya Penyusunan | Jumlah Penyusunan Perjanjian | Dokumen | |
Perjanjinn Kinesja Kinera
5 | Terlaksananya Urusan Jumlah Urusan | Kegiamn . 12
Administrasi dan Admimnistrasi dan Teknisi |
Teknisi Pengelolaan Pengelolaan Informasi dan | '
Informasi dan Komunikasi Publik
Komunikasi Publik ‘ |

Kutai Kartanegara, 5 Januar 2026
Pihak Pertama,

s

il

SYAIFURRIJAL
IV

PENGELOLA UMUM OPERASIONAL

NIP. 1900010620252 11068
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ERY HARIYONO, SE, M.Si.
Jabatan : KEPALA BIDANG APLIKASI INFORMATIKA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SOLIHIN, S.Sos.

Jabatan : Pit. KEPALA DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPIMD) Kutal Kartanegara pada unit kerja yang saya pimpin.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif

dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan Kualitas pelayanan
publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
selurub proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapatan kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan
risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapal
dipertanggunglawabkan melalui penerapan Satu Data [ndonesia guna mendukung

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan

A A A AN A T A R N R N A A R S At A Y
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yang berbasis data.

Melaksanakan penyampalan data pada aplikasl e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan
pengambilan kebljakan berbasis data,

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat,

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasiterhadap capaian target perfanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Maonitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

L.

Melakukan supervisi melalul Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasl
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutali Kartanegara terhadap capaian kinerja
darl perjanjian ini,

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan

darl Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang

telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

NIP, NIP. 197210291991021001

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

mbina Tk. I (IV/b)

.
.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 | Meningkatnya pelayanan Indeks Kepuasan Nital )
publik pemerintahan Pengguna Layanan
Masyarakat
2 | Meningkatnya pelayanan Indeks Keterpaduan Nilai 1.5 1
publik pemerintahan Layanan Digital
Pemerintah
3 | Ménlngkainya akses | Persentase Penduduk  Persen 7542
telekomunikasi dan Berumur 5 tahun ke atas |
informasi kepada yang pemah
- masyarakat menggunakan internet
selama 3 bulan terakhir
4 | Meningkatnya Kualitas | Indeks Pelayanan Publik | Nilal 4.0
Pelayanan Publik Perangkat Daerah
\
5 | Terwujudnyaorganisasi |  Tingkat Kematangan Nilal 45
i perangkat daerah yang Organisasi Perangkat
efektif, akuntabel, dan Daerah
adaptif dalam mendukung
pencapaian Kinerja serta
| peningkatan kualitas
J pelayanan publik.
| 6 Ketersediaan Dokumen Ketersediaan dokumen Persen 100
Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko
pada perangkat dacrah
per Triwulan
7 | Terlaksananya Kepatuhan | Tingkat Ketepatan waktu = Persen 100

Input e- Pantau

input e-Pantau dan telah
di verifikasi 100% per
tanggal 10 setiap bulan

N o/ N NS AN o NS N NG AN o ool N o e P\ rP T S s oo N i i o N o s ol N o N ol N i o o o i
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PROGRAM

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

' PROGRAM PENGELOLAAN
1 APLIKASI INFORMATIKA

|

- -

ANGGARAN (Rp)

~ Rp30.880.333.828,00 APED

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
Pit. KEPALA DINAS

S

Pembina Tk. I [IV/b)
NIP. NIP. 197210291991021001

Rp30.880.333.828,00

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG APLIKASI

NIP. 19791039 201001 1 004

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

\_/w\-_-/\;/L/\:_—/\-_-/u\;/W\_—/w\-_/\-_-/w



Wi Vo Vi Yain Ve Ve W e e W N e Ve Yaia Vaia Ve W

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : RUDI IRWANSYAI, S.50S.
Jabatan : PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA

Sclanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ERY HARIYONO, SE, M.Si.
Jabatan : KEPALA BIDANG APLIKASI INFORMATIKA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capalan kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), Jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana

Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian Kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan
risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawablkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
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yang berbasis data.

5. Melaksanakan penyampailan data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagal dasar monitoring evaluasi, dan
pengambilan Kebljakan berbasis data.

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yvang dapat dirasakan secara langsung dan
memberl dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
Jawab saya dan struktur organisast secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalul Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegara terhadap capalan kinerja
dari perjanjian ini.

2, Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksl.

Pihak pertama dengan Inl menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG APLIKASI PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA

RUDIARWANSYAH, S.50S
(AvV/a ata TingKat I (111/d)
292010011004 NIP. 1973201122000121001

NIP. 1979
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 Meningkatnya pelayanan | Terlaksananya koordinasi Laporan 1
publik pemerintahan dan fasilitasi penyediaan
Infrastruktur pemerintah
digital '
2 Meningkatnya pelayanan | Terlaksananya koordinasidan | Laporan 1
publik pemerintahan fasilitasi pemanfaatan Sistem
Penghubung Layanan
Pemerintah
3 Terwujudnya organisasi Terlaksananya tugas lain yang | Laporan 1
perangkat daerah yang diperintahkan oleh atasan
efektlf, akuntabel, dan '
adaptif dalam mendukung
pencapaian kinerja serta
peningkatan kualitas
pelayanan publik.
4 | Ketersediaan Dokumen | Ketersediaan Laporan Laporan 1
Manajemen Risika PD Manajemen Risiko UPR

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG APLIKASI

Kutai Kartanegara, 5.Januar 2026

Pihak Pertama,
PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA

PEN%A TINGKAT 1 (111/d)

NIP. 197301122000121001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . TANTRI SAPTADEWI, S.T

Jabatan : PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ERY HARIYONO, S.E, M.Si

"
Jabatan : KEPALA BIDANG APLIKASI INFORMATIKA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.  Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang dimana saya
ditempatkan,

2. Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan
Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan kesejahteraan
masyarakat.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks
Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;



4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
yang berbasis data.

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi,
dan pengambilan kebijakan berbasis data.

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini,

2. Mengambil tindakan yang diperdukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG APLIKASI PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA

TANTRI SAPTA DEWI, S.T
Penata Tingkat | (lll/d)
NIP. 197409222008012011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

100% per tanggal 10 setiap
bulan

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET

1 | Terlaksananya koordinasi Jumiah Laporan Koordinasi Laporan 1
penginputan pada aplikasi SIA | Penginputan pada aplikasi SIA
SPBE SPBE

2 | Terlaksananya Sub Kegiatan | Jumlah Laporan Pelaksanaan | Laporan 1
Penyediaan Akses Internet Sub Kegiatan Penyediaan

Akses Intermet

3 | Terlaksananya koordinasi dan | Jumiah Laporan pelaksanaan | Laporan 12
fasilitasi koordinasi dan  fasilitasi
pembangunan/pengembangan | pembangunan/pengembangan
aplikasi khusus pemerintah aplikasi khusus pemerintah
daerah daerah

4  Meningkatnya Indeks Indeks Pencapaian Standar | Persen 100
Pencapaian Standar Pelayanan Minimal (SPM)
Pelayanan Minimal (SPM)

5 | Meningkatnya Kualitas Indeks  Pelayanan Publik | Nilai 435
Pelayanan Publix Perangkat Daerah

6 | Terwujudnya organisasi Tingkat ~ Kematangan | Nilai 45
perangkat daerah yang efektif, | Organisasi Perangkat Daerah
akuntabel, dan adaptf dalam
mendukung pencapaian
kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik. .

- 7 | Ketersediaan Dokumen Ketersediaan dokumen | Persen 100
Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada
perangkat daerah per Tnwulan —_—

B | Terwujudnya pengelolaan Tingkat  keterisian  Data| Persen 100
data pemerintah daerah yang | Prioritas Tahunan
akurat, mutakhir, terpadu, dan
dapat dipertanggungjawabkan

9 | Terlaksananya Kepatuhan Tingkat Ketepatan waktu input | Persen 100

Input e-Pantau e-Pantau dan telah di verifikasi




SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN* ANGGARAN KETERANGAN
1 Penyediaan Akses Internet 9.519.068.828
JUMLAH ANGGARAN 8.519.068.628

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG APLIKASI PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA

o

TANTRI LAPTA DEWI, S.T
Penata Tingkat | (1ll/d)
NIP. 197408222008012011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : SITI NURANI,SE
Jabatan : PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ERY HARIYONO, SE.,M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG APLIKASI INFORMATIKA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian Kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat
Daerah tempat saya bertugas.

2. Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan
Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan
kesejahteraan masyarakat.

3. Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

4. Mewujudkan organisasi perangkat dacrah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkalan
kualitas pelayanan publik.
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5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam scluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi.

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akural, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan scbagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat,

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur danj/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak ch}ua, Pihak Pertama,
rnAuATAlnnugurpklunuluuna KEPALA BIDANG APLIKASI
///,/‘ P INFORMATIKA
SITI NURANI,SE ERY 0,SE.,M.Si
7 PENATA TK. I MQINA

NIP. 19700430199303 2 004 NIP. 19791D29201001 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET |
1 | Meningkatnya Indeks Pengguna Layanan | laporan 2
Pelayanan Publik Masyarakat
Pemerintah |
2 | Meningkatnya Indcks Keterpaduan 1 1
Pelayanan Publik Layanan Digital Pemerintah | dokumen E
Pemerintah Pelayanan
Publik -
3 | Meningkatnva Kualitas | Hasil Survei Kepuasan | laporan 4 ~
Pelayanan Publik Masyarakat
4 | Terwujudnya Kompetensi JP 20 JP dan | laporan 2
organisasi perangkat tugas dari atasan =
daerah yang efektif, =
akuntabel dan adaptif -
dalam mendukung :
pencapaian Kinerja
serta peningkatan P
kualitas pclayanan :
publik B :
Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA KEPALA BIDANG APLIKASI -
7 INFORMATIKA

SE
PENATA TK.I

NIP. 19700430199303 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintabhan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : MURJIANTI, SE
Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ERY HARIYONO, SE, M.Si.
Jabatan : KEPALA BIDANG APLIKASI INFORMATIKA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

' A

Mewujudkan capaian Kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis [RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPIMD) Kutai Kartancgara pada unit kerja yang saya pimpin.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektf, akuntabel, dan adaputt
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan

risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi,

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui peperapan Satu Data Indonesia guna mendukung

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
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yvang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring evaluasi, dan
pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan

memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capalan target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monitoring dan Evaluasi Perjfanjian Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung
Jawabh saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monltoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capalan Kinerja

dari perjanjlan ini,

A\

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksl.

Pihak pertama dengan inl menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG APLIKASI
INFORMATIKA

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

(e

MURIIANTIL, SE
PENATA TK.I (111/d)
NIP.197309102012122001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
I
1 [Terwujudnya organisasi Terlaksananya IAPORAN 1
perangkat daerah yang Koordinasi
efektif, akuntabel, dan Pengelolaan Arsip
adaptif dalam mendukung Bidang APTIKA
pencapailan Kinerjaserta |

peningkatan kualitas
pelayanan publik .
2  [Terwujudnya organisasi Terlaksananya Koordinasi = |APORAN 1
erangkat daerah yang pengelolaan administrasi
fektif, akuntabel, dan Keuangan dan kepegawaian
daptif dalam mendukung Bidang APTIKA
encapaian kinerja serta ’
eningkatan kualitas !
|
\

pelayanan publik

3 ]‘ Terwujudnya organisasi Tersusunya naskah IAPORAN 1

- perangkat daerah yang dinashasil telaah teknis

efektif, akuntabel, dan 1 kebijakan

adapuf dalam mendukung

' pencapaian kinerja serta

peningkatan kualitas
| pelayanan publik ‘

4 Terwujudnya organisasi Terlaksananya IAPORAN 1
perangkat daerah yang  pengembangan kompetensi
efektif, akuntabel, dan minimal 20 [P
t:aptlfdalam mendukung

/N o/ N m/ e/ e/ \E =/ oo/ Nm o/ N/ N\ o/ = o/ = £/ N\ /= =/ = e/

ncapalan kinerja serta
ningkatan kualitas
pelayanan publik
5 | Terwujudnya organisasi | Terlaksananya tugas lain yang | |APORAN 1
l perangkat daerah yang diperintahkan oleh atasan
‘ efektif, akuntabel, dan ‘
adaptif dalam mendukung
 pencapaian kinerja serta
1 peningkatan kualitas
pelayanan publik
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Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG APLIKASI PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
INFORMATIKA

MURJIANTI, SE

j PENATA TK.I (11i/d)
NIP. 19791&2 2010011004 NIP.197309102012122001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ADI LISTIONO, ST
Jabatan : PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ERY HARIYONO, SE, M.Si.

Jabatan : KEPALA BIDANG APLIKASI INFORMATIKA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capalan kinerja sesual target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), Jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

(RPJMD) Kutai Kartanegara pada unit Kerja yang saya pimpin.

2. Mewujudkan organisasl perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan

publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsl perangkat dacrah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan

risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
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vang berbasis data.

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dandapat dipertanggungjawabkan sebagal dasar monitoring, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan berbasis data.

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, vang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara,

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjlan Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian Inl,

2, Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan |ika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG APLIKASI PENATA KELOLA SISTEM
INFORMATIKA DAN TEKNOLOGI INFORMASI

!

Penata Muda TK.I (IlI/b)
29 201001 1 004 IP.19770321 200901 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

( )
! '
( )
) '
Q NO SASARAN INDIKATOR 'SATUAN = TARGET D
\
( 1 Meningkatnya pelayanan Tersedianya Dokumen 1 D
publik pemerintahan dokumen tata
Q kelola D
infrastruktur
( jaringan intra ‘ )
' pemerintah daerah ;
¢ | 2 | Meningkatnya pelayanan | Terlaksananya koordinasi | Laporan | 4 N
( publik pemerintahan penyusunan dokumen tata l D
( kelola pemanfaatan Portal lj
! Layana [
3 Meningkatnya akses Terlaksananya Laporan 4
( telekomunikasi dan koordinasi program )
informasi kepada internet desa gratls
( masyarakat dengan Diskominfo D
Provinsi Kalimantan .
( Timur :)
X 4  Terwujudnya organisasi Terlaksananya P 20 s
( perangkat daerah yvang pengembangan , j
! efektif, akuntabel, dan kompetensi minimal 20 !
E | adaptif dalam mendukung JP per tahun \
( pencapatan kinerja serta )
peningkatan kKualitas
( ‘ pelayanan publik. - _ ([ — B
| S Terwujudnya organisasi Terlaksananya tugas lain Laporan 2
( perangkat daerah yang yang diperintahkan oleh )
\ efektif, akuntabel, dan atasan ;
A adaptif dalam mendukung j
( pencapaian kinerja serta s
/ peningkatan kualitas | )
( ‘ pelayanan publik. N !
( Kutai Kartanegara,5 Januari 2026 B
( Pihak Kedua, Pihak Pertama, )
! KEPALA BIDANG APLIKASI PENATA KELOLA SISTEM /
( INFORMATIKA DAN TEKNOLOGI INFORMASI )
( )
' f
§ spsmossst )
\ Penata Muda TK.I (111/b)
( NIP. 19791029 201001 1 004 NIP. 19770321 200901 1 004 )
1
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawabh ini:

Nama : ACHMADIN.AMD.CPOf
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ERY HARIYONO, SE, M.Si.

Jabatan : KEPALA BIDANG APLIKASI INFORMATIKA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPIMD) Kutai Kartanegara pada unit kerja yang sava pimpin,

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektlf, akuntabel, dan adapuf
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan Kkualltas pelayanan
publik

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapalan kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan
ristko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

4. Melaksanakan pengelolasn data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
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yang berbasis data,

5. Melaksanakan penyampalan data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring evaluasi, dan
pengambilan kebijakan berbasis data.

6. Berkomitmen melaksanakan upava pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.,

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegara.

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
Jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalul Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegara terhadap capatan kinerja
dari perjanjian ini,

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksl.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BI .’ ANG APLIKASI PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

e Penaltd muda Tk (111/b)
NIP. 1979 N1001 1 004 NIP.197201232010011002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

INFORMATIKA

PengfA muda Tkl (111/h)
NIP. /20 1232010011002

- -~

( )
! '
( )
! |
( NO SASARAN INDIKATOR SATUAN T TARGET )
G 1 Terlaksananya koordinasidan | Teraksananya penyajian Laporan l 12 Laporan )
fashitasi pembangunan data pemanfaatan layanan
| dan/atau pengambangan | Jaringan Intra Pemerintan | i
\ aptkasi khusu pemerintah | Daerah (12 Laporan) )
g | |deew . 1 N R
Q 2 [Terlaksananya koordinasi dan Terlaksananya penyajian data Laporan 12 Laporan y
Tasiiasl pembangunen ‘ pemanfaatan ayanan zoom
( danvatau pengemnbangan mueeting dan live strearming (12 B
likas! khuss pemerintah - Laporan|
i daesah ‘ \
g 3 | Teraksananya koordinasidan | Terlaksananya penyajian data Laporan 12 Laporan ;
/ fasiitasi pembanguran danvatau | fasiktas .
( pengembangan aplikasi khusu pembangunan/pengembangan )
pemenntah daerah aplikasi'websie
L} ! .
( 4 | Terwujudnya organisasi - Terlaksananya pengembangan Jam 20 jam )
{ perangkat daerah yang efektf, kompetens menimal 20 JP per )
( akuntabal, dan acaptf dalam tahun (20 JP) '
mendukung pencapaian knera
' sena peningkatan kualitas |
4 palayanan publik y
g 5 Terwujudnya organisasi Terlaksananya tugas lain yang Laporan 2 Laporan y
' perangkat daerah yang efektf,  diperintahkan olen atasan (2 '
akuntabel, dan adaptf dalam  Laporan|
' mendukung pencapaian knera )
- serta peningkatan kuaias |
( pelayanan putdik | S )
1 '
( h
' '
5 i
. Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026 )
' )
1
\ Pihak Kedua, Pihak Pertama,
E KEPALA BIDANG APLIKASI PENGOLAH DATA DAN INFORMASI )
' '
c )
c )
( )
(
)
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : RINA WARDANI, S.Sos
Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ERY HARIYONO, SE, M,Si.

Jabatan - KEPALA BIDANG APLIKASI INFORMATIKA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesual target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada unit kerja yang saya pimpin,

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektlf, akuntabel, dan adapuf
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan

publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian Kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan

risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
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yang berbasis data.

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan berbasis data.

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadl tanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini,

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan inl menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG APLIKASI PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

INFOR ‘ TIKA %
A2
IV/a) Penata Muda (111 /a)

9 201001 1004 NIP. 19761030 200701 2 018
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PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

|
(
(
'
( NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
E 1 Meningkatnya Pelayanan Terlaksananya Laporan 12
Publik Pemerintah (Indeks pelaksanaan Sub
E pengguna Layanan Kegiatan
Masyarakat) Penyelenggaraan
( Jaringan Intra
Pemerintah Daerah
f 2 | Terwujudnya organisasi Terlaksananya Laporan 1
. perangkat daerah yang pengembangan kompetensi
g efekrif, akuntabel, dan minimal 20 JP per tabun
! adaptif dalam mendukung
pencapaian Kinerja serta
( peningkatan kualitas
pelayanan publik
( 3 Terwujudnya organisasi Terlaksananya tugas lain Laporan 2
perangkat daerah yang efektif, yang diperintahkan oleh
( akuntabel, dan adaptif dalam atasan
! mendukung pencapalan
4 kinerja serta peningkatan
! kualitas pelayanan publik )
/ El Ketersediaan Dokumen Ketersediaan Laporan Laporan 4
( Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko Sub
Keglatan
(
\
4 5 | Terlaksananya Kepatuhan | Terlaksananya Kepatuhan Laporan 12
g Input e- Pantau Input e-Pantau
1
)
(
]
(
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\
(
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

Penyelenggaraan [aringan Intra 21,361,265,000,00 APBD
1 | Pemerintah Daerah Kab/Kota

= ol N o N o \eo 6 o i N N o N 5

JUMLAH ANGGARAN Rp.21,361,265,000,00

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG APLIKASI PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
P
/‘f"
RINA WARDANL S.Sos
Penata Muda (111/a)
NIP. 19791029 201001 1 004 NIP. 19761030 200701 2 018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIEKA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di
bawah mi:

Nama : MAIZARA DEWI UTOMO, S.KOM
Jabatan : PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ERY HARIYONO, SE, M.5i.
Jabatan : KEPALA BIDANG APLIKASI INFORMATIKA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yvang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat
Daerah yang saya pimpin;

Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan
Minimal (SPM} guna meningkatkan aksesibilitas, bkualitas, dan
kesejahteraan masyarakat.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masvarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masvarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

Mewujudkan organisasi perangkat dacrah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendultung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayvanan publik.
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Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko vang dapat menghambat
tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yvang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
menitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemernntahan yvang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyvusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutal Kartanegara,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2, Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atan
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinera sebagaimana vang telah ditetapkan. [sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 05 Januar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PELAKSANA KEPALA EIDATQ APTIKA

MAIZARA DEWI UTOMO, S.KOM ERY HARIYY
. PENATA MUDA Tk. I (I11/b) FER\UI A (IV/8)
NIP. 19811128 200604 2022 NIP. 197

:ﬂgzmnm 1004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN KUTAI KEARTANEGARA

NO SASARAN INDIEATOR SATUAN | TARGET
1 | Tersedianya dokumen Jumlah Laporan dokumen | Laporan 1
! tata kelola tata kelola infrastruktur
|infrastruktur Pusat Pusat Data
| Data
2 iT:rlakaananjr‘a Jumlah Laporan dokumen | Laporan 4
| koordinasi penyusunan | tata kelola infrastruktur
| dokumen tata kelola Pusat
| pemanfaatan Sistem
|
| Penghubung Layanan
| Pemerintah
3 | Terlaksananya Survei Jumlah Lapeoran Survei | Laporan %
| Kepuasan Masyarakat |Kepuasan Masvarakat
| untuk Lavanan Bidang |untuk Layanan Bidang
i Aplikasi Informatika Aplikasi Informatika
4 . Terlaksananya Jumlah Pengembangan JP 20
; pengembangan Kompetensi vang diikuti
| kompetensi minimal 20
| JP per tahun
o | Terlaksananya tugas Jumlah Laporan tugas lain | Laporan 2
lain yang diperintahkan | vang diperintahkan oleh
oleh atasan atasan
Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Al KEPALA MG APTIKA
. o
\
MAIZARA DEWI 5. HARITEO SE, M.8i
PENATA MUDA Tk. I (III/b) FEM-B]'F#L (IV /a)
NIP. 19811128 200604 2022 NIP. 197910829201001 1004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : FAJAR HARYADI
Jabatan : PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ERY HARIYONO, S.E., M.Si.
Jabatan : KEPALA BIDANG APLIKASI INFORMATIKA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Dacrah (RPJMD ) Kutai Kartanegara pada unit kerja
yang saya pimpin.,

Mewujudkan organisasi perangkat dacrah yang efektif, akuntabel dan
adaktif dalam mendukung pencapaian Kkinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan
organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.
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5.  Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi dan pengambilan kebijakan berbasis data.

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat.

7.  Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Dacrah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluast Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara.

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab sava dan struktur organisasi sccara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian  Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PENGELOLA DATA KEPALA BIDANG

W

FAJAR ADI
Pengatur Tk.I (11/d)
NIP. 19831231201011030




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR | SATUAN TARGET
1. Mcningkatn_\/ﬁuul—ila?}-Terlaksanan_\'u penyajian ' Laporan 12
pelayanan publik data pemanfaatan sub
- domain kukarkab.go.id
- 2. | Meningkatnya kualitas | Tc_erl;'a-k-s_aha-ny:-a_péﬁy:ijian . Laporan 12
! pelayanan publik ' data pemanfaatan domain
- 3. | Meningkatnya kualitas @ Terlaksananya penvajian Laporan 12
: pelayanan publik data pemanfaatan email
dinas maikawkukarkab.go.id
4. | Terwujudnya | Terlaksananya JP | 20
organisasi perangkat pengembangan kompetensi
daerah yang efektif, minimal 20 JP per tahun
akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung
pencapaian kinerja
= serta peningkatan |
kualitas pelayanan
publik
Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PENGELOLA DATA KEPALA BIDANG
APLIKAS INFORMATIKA
e
FAJAR HARYADI

Pengatur Tk.I (II/d)
NIP. 19831231201011030
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : MUSLIDAR
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . ERY HARIYONO, SE, M.Si.

Jabatan : KEPALA BIDANG APLIKASI INFORMATIKA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capalan Kinerfa sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis [RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

(RPJMD) Kutai Kartanegara pada unit kerja yang saya pimpin.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektf, akuntabel, dan adaptf
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan

publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapalan kinerfa, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan

risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalul penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan

e
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yang berbasis data,

Melaksanakan penyampalan data pada aplikasl e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring. evaluasi, dan
pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat,

Melakukan koordinas), monitoring dan evaluasi terhadap capalan target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monitoring dar Evaluast Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

Jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kahupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini.

NIP. 1979

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan inl menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara,5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG APLIKASI PENGADMINIST PERKANTORAN

INFORMATIKA

MUSLIDAR
Pengatur Tingkat[ / 1l/d
hina NIP.197910052009011004
9 2010011004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

pelayanan gl_.blik i

(
'
¢
'
( NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
i
( .1 | Terwujudnya organisasi Terlaksananya administrasi Laporan 12
Perangkat dacrah yang Layanan akses internet
( | efektif, akuntabel, dan |
- adaptif dalam mendukung
( Pencapaian kinerja serta
- peningkatan kualitas
( pelayanan publik.
'
( 2 | Terwujudnya organisasi Terlaksananya . Laporan 12
Perangkat daerah yang dministrasi layanan a
( efektif, akuntabel, dan perasional jaringan
X adaptif dalam mendukung ntra pemerintah
A - Pencapaian kinerja serta aerah
! peningkatan kualitas
| pelayananpubl | |
( 3 | Terwujudnya organisasi Naskah Di Terlaksananya . Laporan 12
- Perangkat daerah yang - administrasi layanan
( efekt!f. akuntabel, dan - zoom dan live streaming
adaptif dalam mendukung
( Pencapaian kinerja serta
| peningkatan kualitas
( - pelayanan publik.
( 4 | Terwujudnya organisasi Terlaksananya ~ Laporan 1
( Perangkat daerah yang pengembangan
! efektif, akuntabel, dan - kompetensi minimal
/ ' adaptil dalam mendukung 20 JP per tahun
( Pencapaian kinera serta
peningkatan kualitas
( pelayanan publik. | o
5 Terwujudnya organisasi Terlaksananya tugas Laporan 2
( Perangkat daerah yang lain yang
; efektif, akuntabel, dan ' diperintahkan oleh
E adaptif dalam mendukung ~  atasan
! Pencapatan kinerja seria
( peningkatan kualitas
)
(
!
(
1
(
i
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Kutai Kartanegara,5 Januarai 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG APLIKASI PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
INFORMATIKA

MUSLIDAR
Pengatur Tingkat 1 / l1/d

NIP. 197 29 201001 1 004 NIP. 197910052009011004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : AGUS SOFIAN,S.E
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ERY HARIYONO, SE, M.Si.
Jabatan : KEPALA BIDANG APLIKASI INFORMATIKA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

)

Mewujudkan capalan kinerja sesual target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPIMD) Kutai Kartanegara pada unit kerja yang saya pimpin.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapalan kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasl dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapalan Kinerja, meningkatkan akuntabllitas, dan meminimalkan

risiko yang dapat menghambat tujuan organisass.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan

.
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yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinas|, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kKinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
Jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegara terhadap capailan kinerja
dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG APLIKASI PENATA LAYANAN OPERASIONAL

PPPK/IX
NIP. 197008282025211009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 Meningkatnya Kuslitas Terlaksananya layanan Laporan 12
Pelayanan Publk pemeliharaan jaringan
intra pemerintah daerah
2 Meningkatnya Kualitas Terlaksananya layanan Laporan 12
Pelayanan Publik  fasilitasi akses internat
e e = |
3 | Meningkatnya Kualitas Terlaksananya layanan | Laporan 12
Pelayanan Publik - fasilitasi Zoom Meeting & ;
Live Streaming |
4 | Terwujudnya organisasi | Terlaksananya 15 20
perangkat daerah yang pengembangan kompelensi
efektif, akuntabel, dan minimal 20 JP per tahun
adaptif dalam mendukung
pencapaian kinerja serta
peningkatan kualitas
pelayanan publik. 1
5 | Terwujudnya organisasi Terlaksananya tugas lain | Laporan 2

perangkat daerah yang
efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung
pencapaian kinerja serta
peningkatan kualitas
pelayanan publik,

yang diperintahkan oleh
atasan

Pihak Kedua,

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Pertama,
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

AGUS SOFIAN.S.E
PPPK /IX

NIP. 197008282025211009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : MISRO, S.Sos
jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ERY HARIYONO, SE, M.Si.

Jabatan : KEPALA BIDANG APLIKASI INFORMATIKA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian Kinerja sesual target vang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

(RPIMD) Kutai Kartanegara pada unit Kerja yang saya pimpin.

2. Mewujudkan organisasl perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan

publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam

seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan

risiko vang dapat menghambat tujuan organisasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalul penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan

R e e e I A A A A A A A A R A A R A A R A R A e e e
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yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapatdipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang balk, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
Jawab saya dan struktur organisasl secara berjenjang

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalul Tim Penyusun, Monitworing dan  Evaluasl

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegara terhadap capalan kinerja
dari perjanjlan Ini,

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan Inl menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjlan Kinerja secbagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG APLIKASI PENATA LAYANAN OPERASIONAL

PPPK/1X

NIP. 19830325 202521 1 028
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

INe e/ e/ e/ e/ e/ o/ o/

KEPALA BIDANG APLIKASI

NIP. 197910

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
!
1 | Meningkatnya Kualitas Teraksananya layanan Laporan : iz - |
| Pelayanan Publik - pemellharaan janngan
' intra pemerintah daerah
" 2 | Meningkatnya Kualitas | Terlaksananya layanan Laporan 12
Pelayanan Publik fasilitasi akses intemet
3 | Meningkatnya Kualitas  Terlaksananya layanan Laporan 12
Pelayanan Publik fasilitasi Zoom Meetng &
Live Streaming
4 | Terwujudnya organisasi  Terlaksananya g 20
| perangkat daerah yang pengembangan kompetensi
efektif, akuntabel, dan minimai 20 JP per tahun
adaptif dalam mendukung ’
pencapaian kinerja serta
peningkatan kualitas
pelayanan publik, I
‘5 | Terwujudnya organisasi | Terlaksananya tugas lain | Laporan 2
perangkat daerah yang  yang diperintahkan oleh f
; efektif, akuntabel, dan - atasan
adaptif dalam mendukung
pencapaian kinerja serta
| peningkatan kualitas
' pelayanan publik.

Pihak Kedua,

2010011004

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Pertama,

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

PPPK /IX

NIP. 19830325 202521 1 028
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : SOFIYAN BUANA.S.Sos
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ERY HARIYONO, SE, M.Si.

Jabatan : KEPALA BIDANG APLIKASI INFORMATIKA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesual target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

(RPIMD) Kutai Kartanegara pada unit kerja yang saya pimpin.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan

publik

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasl dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan

risiko yvang dapat menghambat tujuan organisasl.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalul penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan

e/ e/ e e/ oo/
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yang berbasis data,

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapatdipertanggungjawabkan sebagal dasar monitoring, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
membert dampak nyata dalam kehidupan masyarakat

Melakukan koordinasl, monitoring dan evaluasi terhadap capalan target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monltoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad| tanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian Kinerja
dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Plhak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjlan Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir),

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

NIP. 19820705 202521 1 069
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN ' INDIKATOR SATUAN TARGET

1 | Meningkatnya Kuslitas ‘Terlaksananya layanan Laporan 12

Pelayanan Publik - pemeliharaan [aringan
- intra pemerintah daerah

2 | Meningkatnya Kualitas  Terlaksananya layanan Laporan 12

Pelayanan Publik fasilitasi akses intemet
= |

3 Meningkatnya Kualitas Telaksananya Layanan laporan 12 !

Pelayanan Publik ‘ Pemaniaatan Digaal
University

4 Terwujudnya organisasi Terlaksananya P 20

perangkat daerah yang pengembangan kompetensi i

 efektif, akuntabel, dan | minimal 20 JP per tahun
adaptif dalam mendukung |

pencapaian kinerja sena (

peningkatan kualitas

| pelayanan publik. !

' Terwujudnya organisasl  Terlaksananya tugas lain | Laporan 2
perangkat daerah yang | yang diperintahkan oleh |

efektif, akuntabel, dan i atasan
- adaptif dalam mendukung

| pencapaian kinerja serta |

| peningkatan kualitas

‘ pelayanan publik,

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

- -

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PENAT NAN OPERASIONAL

PPPJ J1X

NIP. 19820705 202521 1 069
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : SOFYAN AGUS
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ERY HARIYONO, S.E., M Si.
Jabatan : KEPALA BIDANG APLIKASI INFORMATIKA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) scrta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD ) Kutai Kartanegara pada unit kerja
yang saya pimpin.

2.  Mewujudkan organisasi perangkat daecrah yang efektif, akuntabel dan
adaktil dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

3. Mecnerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan
organisasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir

dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi dan

pengambilan kebijakan yang berbasis data.



tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
penanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1.

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini,

Mengambil  tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI KEPALA BIDANG
PERKANTORAN APLIKAS INFORMATIKA

ng
NIP. 198112102025211019 NIP. 197810292010011004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 | Terwujudnya organisasi Melaksanakan admistrasi Laporan | 1
perangkat daerah yang Pengelolaan arsip bidang
efektif, akuntabel, dan adaptif | Aplikasi Informatika
dalam mendukung
pencapaian kinerja serta
peningkatan kualitas
pelayanan publik.
2 | Terwujudnya organisasi Melaksananya penginputan | Laporan 1
perangkat daerah yang admistrasi keuangan dan
efektif, akuntabel, dan adaptif | kepegawaian bidang Aplikasi
dalam mendukung Informatika
pencapaian kinerja serta
peningkatan kualitas
pelayanan publik
3 | Terwujudnya organisasi Menyusunnya agenda Laporan 1
perangkat daerah yang kegiatan dan rapat bidang
efektif, akuntabel, dan adaptif | aplikasi Informatika
dalam mendukung
pencapaian kinerja serta
peningkatan kualitas
pelayanan publik
4 | Terwujudnya organisasi Melaksanakan tugas lain yang | Kegiatan | 1
perangkat daerah yang diperintahkan oleh atasan
efektif, akuntabel, dan adaptif '
dalam mendukung
pencapaian kinerja serta

peningkatan kualitas

pelayanan publik




Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG APLIKASI DAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN,
INFORMATIKA,

< T
!

SOFYAN AGUS
PENGATUR MUDA / V
NI PPPK. 198112102025211019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : RIFKY YUDHA PUTRA RAMADHAN
Jabatan | OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ERY HARIYONO, S.E., M.Si.
Jabatan : KEPALA BIDANG APLIKASI INFORMATIKA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yvang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yvang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Dinas

Komunikasi dan Informatika.

2.  Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan
Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan
kesejahteraan masyarakat.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;
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Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik,

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yvang dapat menghambat
tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, cvaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan upayva pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat,

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penvusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1.

Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Penanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG APLIKASI OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
INFORMATIKA

RIFKY YUDHA PUTRA RAMADHAN
NIP. 20011120 202521 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

' SATUAN

NO SASARAN INDIEKATOR TARGET
Terlaksananya S 1—* — *
Operasional \

1 Pemeliharaan Jaringan Jumlah Laporan Laporan 12
Intra Pemerintah
Daerah
Terlaksananva B
2 | Operasional Fasilitasi Jumlah Laporan Laporan 12
Akses Internet Maobile l
Terlaksananya
3 (Z)Op:::;z::;za:t::l Jumlah Laporan Laporan 12
Streaming
Terlaksananya = =]
Pengembangan
4 | Kompetensi Minimal 20 Jumiah JP JP 20
' JP per tahun (20 JF)
‘ Terlaksananya Tugas
Lain Yang Jumlah Laporan Laporan 2
Diperintahkan Oleh
Atasan
Kutai Kartanegara, 05 Januan 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG APLIKASI OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
INFORMATIKA
NO, S.E., M.Si. RIFKY YUDHA PUTRA RAMADHAN
Pefnbt a(IV/a) NIP. 20011120 202521 1 016
NIP. 19791 201001 1 004
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= PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 ;:
[ =
L: DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA :“r
— -
% KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA S
= =
E Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan ':
E dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di ;:.“
= L
b bawah ini: e
= =
= ,
= Nama : SYAHMINAN g
= Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL L_:
5 Selanjutnya disebut Pihak Pertama g
=] -
g Nama . ERY HARIYONO, S.E., M.Si. =
g:il Jabatan  : KEPALA BIDANG APLIKASI INFORMATIKA 3‘—[‘
e 3
3 Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnyva disebut Pihak Kedua ‘j
= =
= Pihak Pertama berjanii: -
L £
F:I 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam -
E; Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam ;;j
i 3
.}C_' dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan E
;; Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Dinas :——
= L
t" Komunikasi dan Informatika. -
:_—5 2 Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan -;
- =
::1 Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan :,
1-?' kesejahteraan masyarakat. .-_:
;1; 3. Meclaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui 3
:—l pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
= - i ~
£ pengaduan masvarakat, tndak lanjut hasil Survei Kepuasan =
= Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks E
= —
= Pelavanan Publik; '!_:1
- -
!.:7‘ 4 Mewujudkan organisasi perangkat dacrah yang clektif, akuntabel, dan y

= ’ -
5 adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan by
= : =
- kualitas pelayanan publik. l‘_—_,
= =

-

C
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5. Mencrapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi.

6. Melaksanakan pengelolaan data yvang terinlegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia puna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepal
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

8. Berkomitmen melaksanakan upava pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan  dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

9.  Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darn perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

SASARAN

INDIKATOR

Terlaksananya
Operasional

Pemcliharaan Jaringan

Intra Pemerintah
Daerah

Jumiah Laporan

SATUAN

TARGET

Laporan

Terlaksananya

Operasional Fasilitasi
Akses Internet Mq_t)ﬁ}t_:

Terlaksananya
Operasional Fasilitasi
Zoom Meeting & Live

Streaming

Jumlah Laporan

Laporan

12

12

Jumlah Laporan

' Terlaksananys

Pengembangan

- Kompetensi Minimal 20 ]
JP per tahun (20 JP)

Jumlah JP

'l‘erlaksananya Tugas

Lain Yang
Diperintahkan Oleh
Atasan

Jumlah Laporan

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG APLIKASI
INFORMATIEKA

Laporan

12

JP

20

Laporan

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Pertama,
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

SYAHMIN,
NIP. 19780625 202521 1 041
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG APLIKASI OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
INFORMATIKA

SYAHMINAN
NIP. 19780625 202521 1 041

g Ry § g g Bk Bl d phakip S Dy Ny p Rl p Uil ¥g Sp By URLy R php k iyl

L

I,







e N e N e e e Yok Lo Vi Ve W N N N Ny Y e N N N N N e

HATINATNTN NN TN TN ST ST ST SN DN D SR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam  rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang  efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama c ANGGORO PRASTOWO.S.H
labatan : KEPALA BIDANG PERSANDIAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Narma : SOLIHIN, 5.50s.

Jahatan : PIt. KEPALA DINAS
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah wvang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
strategis [RENSTRA] serta Rencana Pembangunan |angka Menengah Daerah
(RPIMD) Kutai Kartanegara pada Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten

Kutai Kartanegara.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaprif

dalam mendukung pencapaian kineria serta peningkatan kualitas pelayvanan

publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrast dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna

mendukung pencapaian kinerja, meningkatlan aluntabilitas, dan meminimalkan

risiko yvang dapat menghambat tujuan organisasi.

dipertangpungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendulung

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebiljalkan

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
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vang berbasis data,

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasl e-Pantau secara tepar waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan

memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat,

Mealakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penvusun,

Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangsung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

Melakukan supeérvisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini.

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/fatau dimundurkan

dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang

telah ditetaplkan. [sebagaimana terlampir).

NIP. NIP, 197210:291991021001

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit, KEPALA DINAS KEPALA BIDANG PERSANDIAN

Pembina Tk.\ (IV/h) Pen 1 (111/d)

NIP. 19780329 201001 1 001
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( )
: PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
E DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA B
E KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA j
L] - 1
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET |
¢ )
/ 1 Terlaksananya Kegiatan Jumiah Dokemen Dokumen 1 1
3 Penvelenggaraan Persandian Penyelenggaraan Persandian D
} untuk Pengamanan Informasi untul Pengamanan
: Femerintah Daerah Informast Pemerintah B
L% Kabupaten /Kota [ Daerah Kabupaten,/Kota
'i" ¥ Terlaksananya Koordinasl, | jumlah Laporan penyelenggaraan | Laporan 12 i
{. Monitoring dan Evaluasi Persandian untuk pengamanan y
{' | Penyelenggaraan Persamdian infermasi pemerintah Daerah h
4‘ untuk pengamanan informasi D
- pemerintzh Daerah |umlah Layanan Penetapan pola Lavanan 12
: hubungan komuonikasi sandt B
} ankar perangkat daerah
i
.,L K] Meningkatnya Nilai Kematangan Jumlah Nilai Kematangan Milai 456 B
( | pengamanan informasi pada pengamanan informasi pada j
! domain persandian dalam Indeks domain persandian dalam '
KAaMI Indels KAMI
i i
( 4+ | Terluksananya penyajian Data Jurmlah Dukum:nﬂr]aksanaﬁra- | Dokumen 1 )
E menjadi informasi urusan tata penyajian Data menjadi )
! leelola persandian dan informasi urusan tata kelola [ X
‘ operasional pengamanan persandian dan operasional | 1
[ I persandian pengamanan persandian )
| |
( 5 | Terlaksa nanya penyusuman dan Jumlak dokumen Ter| Aksananya Dokumen | 1 ' ‘f‘
: pelaksanaan kebijakan teknis dan| penyusunan dan pelaksanaan | P
A | administrasi urusan tata kelola | kehijakan teknis dan administrasi "‘\
( persandian dan operasional urusan tata kelola persandian |}
( pengamanan persandian dan operasional pengamanan ™
i persandian _ | ¥
" 6 |Meningkatnya Pelayanan | Jumlah Layanan “layaran | 30 |Z
E Tanda Tangan Elektronik Pelal¢sanaan Tanda Tangan D
Perangkat Dacrah Kabupaten | giejironik Perangkat Daerah
( Kutes Kartancgars Kabupaten Kutai )
. Kartansgara P
¢ 7 | Meningkatnya tingkat  Indeks Keamanan Siber ~ Nilal 16 |)
E keamanan persandian D
E 8 Meningkatmya Kualitas Indeks Pelayanan Publil Milai 4,01 D
Pelavanan Publik Perangkat Daerah
( )
E )
! i
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‘ 9 Terwujudnya organisasi
perangkat daerah vang
efektif, akuntabel, dan

adaptif dalam mendukung

pencapaian kinerja serta
peningkatan kualitas
pelayanan publik.

Tingkat Kematangan
Organisasi Perangkal
Daerah

100 | Hetersediaan Dokumen
| Manajemen Risiko PD
|

I
11 | Terlaksananys Kepatuhan
Inputl e-Pantau Bulanan

Milai

Ketersediaan
dokumen Manajemen
Risiko pada perangkat

daerah per Trivwulan

Persen

Jumlah Ketepatan
waktu Penginput e-
Pantau dan telah di
verifikasi 100% per
tanggal 10 setiap
bulan

100

Parsen

100

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

ND PROGRAM

Pragram Penyelenggaraan
Persandian untuk Pengamanan
| Informasi_

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
Plt. KEPALA DINAS

Pembina Tk. \ (1V/h)
NIP. NIP. 197210291991021001
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' Rp. 597.277.016

APBD

Rp. 597.277.016 |

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

KEPALA BIDANG PERSANDIAN

APBD

Pihak Pertama,

NIP,. 19780329 201001 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINA ROMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAlI KARTANEGARA

Dalam rangka mevujudkan manajemen pemerintahan  yang  efektif,
transparan dan aluntabel serta beroritntasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : BUDI ARTHA SYUHADA, 5. KOM.
Jabatan : MANGGALA INFORMATIEA AHLI PERTAMA

Selanjuinya disebut Pihak Pertama

NHama : ANGGORD PRAETOWD, SH.
Jabatan  KEPALA BIDANG PRESANDIAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Periama berjanji:

1.

Mevwujudkan capaian kinetja sesuai target yvang terdapat dalam
Rencana Kerja [Reojal, jangka menengsh vang telah ditetapkan dalam
dokkumen Rencana Stratcgis [(RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengsh Dasrah  [RPIMDY  Kutai Kartansgara pada

Peratigkat Dasrahy vang saya punpin;

Mcwwjudkan  penyelenggaraan  layanan  dasar  sesual Standar
Pelayanan Minimal [SPM] puna meniongkatkan aksesibilitas, kualitas,
dan kessjabteraan masyarakat,

Melaksanakan upava peningkatan kaalitas pelayanan publik melalui
peagukuran tndak lanjut hasil konsullasi publik, tindak lanjut
peagaduan masvaralzat, tindak  langut beasil Survel Kcepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;



4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yvang efektif. akuniabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapalan kinerja serta peninghkatan
kualitas pelayanan publik,

3. Menerapksan manajemen risikc secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalar seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
dasrah puna mendukung pencapaian |lkinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan memnimalkan nsike vang dapat menghambal
tujuan arganisasi.

6.  Melaksanakan petgelolsan dats vang terintegrasi, alurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui panerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksansan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

7. Melakssnakan penyampaian dats pada aplikasi ¢-Pantau secara tepat
wakiy, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan s=bagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasiz data.

8.  Berkomitmen melaksanakan upesya pembsaharan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penvelenggaraan pemerintahan dalam
rengka mewujudkan tata kelola pemnerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidhupan masyarakat:

Q. Melalukan koordinasi, monitering dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Dacrah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjisn Kineja
Kabupaten Kutai Kartanesgara;

10. Keberbasilan dan kegagalan pencapajan target kinerja tersebut
menjadi  tangpung jawab saya dan strulohur organisasi  secara
herjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi vang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
tethadap capadan Kinerja dar pecangien ink;

2. Mengambil tindakan yang dipedukan dalam rangka pemberian
penghargasn dan sanksi.



Pihak pertama dengan i menvatekan bersedia mondur  dan/fatau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telabh ditetapkan. [scbagaimana terlampir],

Kutai Kartancgara, 5 Januar 2026

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG MANGGALA INFORMATIKA
FERSANDIAN AHLI PERTAMA
' fé h S
I 0 —
[ANGGORO TOWO, SH.) 1 ﬂﬂ'ﬂa SYUHADA, 5. KOM)
Penath Tk. T {0/} Penata Muda {111/ a)

NIP, 19780325 201001 1 001 NIP. 19730420 201212 | 301



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
EABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Persandian

NO | SASARAN INDIHATOR SATUAN TARGET
1 | Terlaksananya Jumlah Layanan A
Pelayanan Tanda Layanan
Tangan Elckironik Tanda
Perangkal Daerah Tangan
Kabupaten Kutai Elektronik
Kartanepara dan Segel
Elekironik

2 | Tersusunnya Dolumen Jumiah Dokumen 4
Manajemen Risiko Dokumen
Keamanan Manajsmen
Penyelenggaia Sistem Risiko
Elekironik {PSE), Daftar | Keamanan,

Asct dan Risk Register, | Daftar Aset,

Fisk Treatment Plan Risk

ETF) Register dan
ETP

2 | Terwujudnya Jumlah Felatihan/Bimtek/C | 10
Keamanan Data dan Pelatiban, oaching
Informasi Pemerintah Bimtek, Chinicf Sosialinasi/ Ra
Daerah Melalui Coaching kar f Konsultasi
Peningkatan Kapasitas Clinic,

Pelaksana Keamanan Soeialisaai,
Siber Rapat
Eoordinasi
dan
Eotsultas:

4 | Terlaksananya Jumlab, | Dokumen 10
Penyusunan dan Kebijakan SOP {JulkmisfEdaran
Pelaksanaan Kebijakan | Tekniz  dan
Teknis dan Administrasi
Adminiztrasi Urusan Tata EKelola
Tata Kelola Persandlian | Keamanan
dan Cperasional Siber dan |
Pengamanan Sandi '




Terlaksananya Jumlah
Koordinasi, Monitoring | Pelakisanaan
dan Evaluazi Monitoring
Peovelenggaraan Sistem
Perzsandian Untak Elskeronil
Pengarnanan Infermasi | SE)
Pemerintah Dasrah
Layansn Panetapan " Jumlah
Pola Hubutgan Daftar Surat
Komunikasi Sandi Yang
Antar Peranghket Dikelola dan
Dasrah Dikirimkan
Melaln
Email
Sanapat
Terlaksgananya Kegiatan | Jumlah
Penyelenggaraan Laporan
Persandian Unrulk Permnanfaata
Pengamanan Informasi  n Sertililcat
FPemermtah Daerah Elekironik,
Kabupaten/ Kota Laporat
Wab
Pentesting
dan Paoran
Penanganan
Tnsiden
Siber
Tersujudnya - Jumlah
Chreanisasi Perangkat Laporan
Daerah Yang Eleltif, Indeks Kami
Akuntabel dan Adaptif = Versi 5.0
Dalam Mendulung
Pencapajarn Kinera
Sertn Peningkatan

Kualitas Pelayanan
Publik

Laporan 12
~ Surat Elektronik 500

Laporan 30

Laporan 1




SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026

DINAS KROMUNIKASI DAN INFORMATIHA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. HEGIATAN/SUB KEGIATAN

1 Program Penyelenggarasn
Periandian Untuk

Progamanan Informasi
JUMLAH ANGGARAN

Fihak Kedua,
KEPALA BIDANG
PEREAHBIAH

/7K

(ANGGORO B RASTOWO, 8H )
Penam Thk. T/ d)

NIP. 19780329 201001 1 001

ANGGARAN KETERANGAN
Rp. 597 277010 AFBD
AFPED

Rp. 597. 277.016

Kutal Kartanegara, 5 Januan 2026
Fihak Pertams,
MANGGALA INFORMATIEKA
A]EIIJ FERTAMA

ﬂ:ﬂ~w/§ Dr—

[EUD'I;LRTI-IJ':'IHWMDA 8. KOM)
Penata Muda (1L fa)
NIP. 19720429 201212 1 Q01




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efelctif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah mi:

Nama * SUGENG NURHUDA., A.Md
Jabatan : PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjumya disebut Pihak Pertama

Nama : ANGGORO PRASTOWO. 5. H
Jabatan : KEPALA BIDANG PERSANDIAN

Seclaku atasan Pihak Pertama, sclanjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

1.

Mewnjudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Eencana Pembangunan
Jangka Mencngah Dacrah (RPIJMD) Kutai Kartancgara pada Dinas
Komunikasi dan Informatika;

Mewujudkan penvelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelavanan
Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan
kescjahteraan masyvarakat.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalu
pengukuran tindak lanjut bhasil konsultasi publik, tndak lamjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Burvei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

Mewnjudkan Perangkat Daerah (PD) yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas

pelayanan publik,
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3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
- dalam scluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat
Daerah [PD) guna mendukung pencapaian kinerjn, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko vang dapat menghambat
Lljuan organisasl.

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia puna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan vang berbasis data.

- 7. Berkomitmen melaksanakan upayva pembaharuan dan perubahan

mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam

..... rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat,

8. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penvusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja

_ Kabupaten Kutai Kartanegara;

: 9.  HKeberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

| tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta aksn melakukan evaluasi
terhadap capaian kinenja darl perjanjian ini;
= 2. Mengambil tindakan wang diperlukan dalam rangks pemberan
penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atan
dimundurkan dari Jabatan jika tdak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (scbagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
KEPALA BIDANG PERSANDIAN PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

ANGGO wWo.,5.H SUGENG NURHUDA.,A.Md
Penata TE.I f (I11/d) Penata Muda TK.T / (III/b)

NIP. 19780329 2010010 1 001 NIP. 19830508 201101 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
EKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN 1 INDIKATOR ' SATUAN | TARGET
1 Terlaksananva Kegiatan | Jumlah Laporan Kegiatan | Laporan | 1
Penyelenggaraan Penvelenggaraan Persandian

Pergandian untuk
Pengamanan Informasi
Pemernnitah Daerah

untuk Pengamanan
Informas: Pemerintah
Daerah Kabupaten / Kota

| Rebupaten/Hota :
2 | Terlaksananya Jumlah Dokumen Dokumen a8 f
Kepatuhan Mengikut Melaksanakan Kepatuhan
Kegatan Apel Seran Pa@ | pengikuti Kegiatan Apel
Senin Pagi .
3 | Meningkatnya Pelayanan | Jumlah Laporan pelavanan | Laporan ]

Tanda Tangan Elektronik | Tanda Tangan Elektronik |

(TTE} Perangkat I[Jar:r.ah MTE) Perangkat Daerah
Kabupaten Kutal

| Kartahagars I'Eﬂl:lupatcn Kutai
Kartanegara :
4 | Meningkatnya Kualitas  Jumlah Laporan | Laporan | 1
Pelavanan Publik Terlaksananyva peningkatan
Kualitas Pelayvanan Publik
& | Terwujudnya organisasi | Tingkat Kematangan | Nila | 45

perangkat dacrah vang Organisasi Perangkat Daerah
efelknf, akuntabel, dan

| adapuf dalam
mendukung pencapailan
kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan
publik.

Kurai Kartanegara, 5 Januari 2026
KEPALA BIDANG PERSANDIAN PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

ANGGO &! 5 SUGENG NURHUDA. A.Md
Pena K1/ (IS d) Penata Muda TK.1 / (l11/b)
NIP. 19780329 2010010 1 001 NIP. 19330503 201101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan skuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertands tangan di
bawah ini:

Nama : TILAWATI., S.H
Jabaran : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

selanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama  ANGGORO PRASTOWO. S H
Jabatan . KEPALA BIDANG PERSANDIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPIMD| Kutai Kartancgara pada Dinas
Komunikasi dan Informatika;

Mewujudkan penyelenggaraan lavanan dasar sesuai Standar Pelayanan
Mimimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas. dan
kesejahternan masyarakat,

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelavanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan  masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelavanan Publik:

Mewujudkan organisasi perangkat daerah vang efelctif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kineria seria peningkatan

kualitas pelayanan publik.



10.

Menerapkan manajemen risiko secara lernlegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelengearaan tugas dan fungst perangkat
dacrah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko vang dapat menghambat
tujuan organisast,

Melaksanakan pengelolaan darta vang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kehijakan vang berbasis data.

Melaksanakan penvampailan data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
wakiu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan upaya pembsharuan dan perubahan
mendasar lerhadap sistem penyvelengsaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemenntahan yang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nvata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penvusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutail Kartancgara;

keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

L.

Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

- Mengambil tndakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan imi menvatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapar melaksanakan Perjanjian

kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan, (sebagaimana terlampir).



Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PERSANDIAN

ANGGO TOWO.,5.H
Pe TK.1 / 1lld
NIP. 19780320 2010010 1 001

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
Pihak Pertama,
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

L

TILAWATI..S.H
Penata Muda / 1lla
NIP. 19790507 200801 2 037



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIEASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

adaptif dalam

| mendukung

| pencapaian kinerja
serta peningkatan
kualitas pelavanan

publik

clcktil,akuntabel, dann

NO SASARAN INDIKEATOR SATUAN TARGET
1 | Tersclesainya Jumlah Dokumen | Dokumen 20
Pengadministrasian Pengadministrasian
Pelaksanaan Sub pelaksanaan Sub Kegatan
Kegiatan Penvediaan Penyediaan Layanan
Layanan Keamanan Keamanan [nformasi dan
Informasi dan Persandian Pemerintah
Persandian Pemenntah | Daerah
Daerah
! 2 | Monitoring Sistem | Jumlah Laporan | Laporan 12
| Elektronik di wilayah Monitoring Sistem
Kabupaten Kutai Elekironik di  wilayah
Kartanegara Kabupalten Kutai
Kartanegara
3 | Terlaksananya Jumilah Dokumen | Dokumen 12
Pengujian Keamanan Pengujian Keamanar |
Informasi pada svstem | Informasi  pada  systemn
elektroming di wilayah | elektroning di  wilayah |
I kabupaten kutai kabupaten kutai
kartanegara kartanegara
4 | Terlaksananya Jumlah Layanan | Layanan 30
Pelayanan Tanda Pelaksanaan Tanda
Tangan Elektronik Tangan Elektronik
Peranghkat Daerah | Peranghkat Dacrah
Kabupaten Kutai | kabupaten Kutai
Kartanegars | Kartanegara
5 | Terwujudnya | Tingkat Kematangan Nilai 45
Organisasi Perangkat Organisasi Perangkat
Daerah vang Daerah




5 | Terselesaikannya
Penyvusunan Dokumen
Manajemen Risiko PD

Jumla}z_ dokumen | Dokumen
Manajemen Risiko pada

perangkat daerah  per
Trwulan

6 | Terlaksananva
Kepatuhan Input e-
Pantau Bulanan

Jumlah Laporan Ketepatan | Laporan
waktu Penginput e-Pantau

dan telah di wverifikasi

100% per tanggal 10 setiap

bulan

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERSANDIAN

12

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,

ANGGO +S.H TILAWATI.,S.H

Penata TK.L / [11d

NIP, 19780320 2010010 1 001

Penata Muda [ Tlla

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

NIP. 19790507 200801 2 037




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIEA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah mi:

Nama : TOUFIKKURRAHMAN,. . S.E
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANGGORO PRASTOWO. 8. H
Jabatan : KEPALA BIDANG PERSANDIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam =
Rencana Kerja {Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA] serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD)] Kutai Kartanegara pada Dinas
Komunikasi dan Informatika; -

2.  Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar —
Pelayanan Minimal (SPM] guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas,
dan kesejahteraan masyarakat.

3. Melaksanakan upayva peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tmdak lanjut
pengaduan masyvarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan o
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelavanan Publik;



10.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah vang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik,

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapeian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko vang dapat menghambat
tujuAn organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungiawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data.

Melaksanakan penvampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sechaga: dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelengparaan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dempak nvata dalam
kehidupan masvarakat,

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target penanpan kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terscbut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.

Pihak kedua:

&

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

. Mengamhil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,
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_ Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau i
= dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian il
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan, (sebagaimana terlampir), &
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= Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama, _
= KEFALA BIDANG PERSANDIAN PENGOLAH DATA DAN =

= INFORMASI =
Hﬁt@lm&.l.ﬂ TOUFIKKURRAHMAN.,S.E
& Penata TK.l / 1lid Penata Muda / llla =
| NIP. 19780329 2010010 1 001 NIP. 19780316 200701 1 018 =
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| =
|
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFOEMATIKA
KABUPATEN KUTAI EKARTANEGARA

NO SASARAN ‘ INDIKATOR SATUAN TARGET
Terlaksananya Kegiatan : Terlaksananya Jumlah
Penyelengaraan Kegiatan Penyelengaraan
| Persandian untuk Persandian untuk La )
Pengamanan [nformasi | Pengamanan Informasi !
Pemerintah Dacrah Pemerintah Daerah '
Kabupaten /Kota Kabupaten/Kota |
Terlaksananya Terlaksananya Jumliah '
2 Meningkatnva Meningkatnya Pelayanan | Laporan 2
Pelavanan Publik Publik B ;
F:I;l:kaa E::Fﬂ Terlaksananya Jumlah '
3 = FASVRRC Melaksanakan kepatuhan | Laporan 1
Kepatuhan Input E- It Parbit
Pantau P ,
Terinkaananya Terlaksananya Jumlah |
Msinkearsdian Melaksanakan Kepatuhan |
3 Kepatuhan Mengikuti % o : a ! Laporan 4
F : Mengikuti Kegiatan Apel
Kegatan Apel Senin Senin Pagl |
Pagi
ek Syn Terlaksananva Jumlah
Melaksanakan Tugas -
. ) Melaksanakan Tugas I
3 | Kedinasan Lainnya . . Laporan 2
R Kedinasan Lainnyva vang
g aiher: leh diberi Oleh Ataasan
Ataasan _
Terlaksananyva Kegiatan  Terlaksananya Jumlah .
6 | Gerakan Etam Mengaji Kepatan Gerakan Etam ! Laporan 4
(GEMA) Mengaji (GEMA)




Kutai Kartanegara, 5 Januar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERSANDIAN PENGOLAH DATA DAN
INFORMASI
_.J
-
AN TOWO.,8.H TOUFI RRAHMAN.,8.E
Penata TK.1 [ 1lid Penata Muda / [lla

NIP. 19780329 2010010 1 001 NIP. 18780316 200701 1 018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektifl, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawall ni:

Mama t YULTANTI

Jabatan : PENGELOLA LAYANAN OPERASBIONAL

Sclanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama » ANGGORO PRASTOWO. . 5.H

Jabatan ; HEPALA BIDANG PERSANDIAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai targel yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengsh vang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategs (RENSTRA| serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Dacrah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Dinas
Komunikasi dan Informatika;

2. Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesual Standar Pelayanan
Minimal [SPM] guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan
kesgjahteraan masyarakat.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tundak lanjut
pengaduan  masvarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masvarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

4. Mewujudkan organisasi perangkat dacrah yang efeldtif, akuntabel, dan

adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peninpkatan
kualitas pelayanan publik.
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2. Menerapkan manajemen nsiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam scluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah pguna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi,

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungiawabkan melalui penerapan Satu Data

Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

7. Melaksanaksan penyampeaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
manitoring, evaluasi, dan pengambilan kebiyjakan berbasis data.

8. DBerkomiumen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenpgaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan scécara langsung dan memberi dampak nyeta dalam
kehidupan masyarakat;

9.  Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjenjian kinerja ke Perangkst Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjaci
tangrung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksl.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. [sebagaimana teriampir|.
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Kutai Kartanegara, 5 Januann 2026

= Pihalk Kedua, Pihak Pertama, | ==
= KEPALA BIDANG PERSANDIAN PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL =
= E

Pengatur Tingkat | / [Id - |

S NIP. 19780329 2010010 1 001 NIP. 19820728 200701 2 009 =
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 =
= DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA -
=
~ [ no SASARAN INDIKATOR SATUAN |TARGET|
I__-. 1 | Terselesainya Jumlah Dokumen | Dokumen 12 _:
= Pengadministrasian Pengadministrasian =
e Pelaksanaan Sub pelaksanaan Sub =
=3 Kegiatan Penyedisan | Kegiatan  Penyediaan =
= Layanan Keamanan Layanan Keamanan |
= Informasi dan Informasi dan Persandian -_;-.

Persandian Pemerintah Daerah =]

2 Pemerintah Daerah =
— | 2 | Monitoring Sistem Jumlah Laporan | Laporan 6 =
! Elek:ronik di wilayah | Monitoring Sistem =
3 Kabupaten Kutai Elcktronik  di  wilayah =

L Kartanegara Kabupaten Kutai :I:
= Kertancgara =y
~ 3 | Terlaksananya Jumlah Dokumen | Dokumen & =
o Pengujian Keamanan | Pengujian Keamanan 3
= Informasi pada system | Informasi pada system =
= elektronik di wilayah | elekironing di wilayah =
= kabupaten kutai kabupaten kutai =
= kartanegara kartanegara =
- 4 | Terlaksananya Jumlah Layanan Layananan 12 =
o Pelayanan Tanda Pelaksanaan Tanda =
o Tangan Eletronik Tangan Eletronik =
= Perangkat Daerah Perangkat Daerah Kutai E
- Kutai Kartanegara Kartanegars i:i
: 5 | Terwuudnya organisasi | Jumlah Dokumen Tingkal | Laporan 12 B
= perangkat daeah yang | Kematangan  Organisasi 5
£ efektll, akuntabel dan Perangkat Daerah =
'_ adaplif dalam mendukung I
pencapalan kinera sema =)
= peningkatan kualtas =
= pelayanan publik B e — — =
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_1' =
= =
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Fihak Pertama,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

Dalam rangka mevwujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama MUHAMMAD TWAN SARWANI.S. KOM
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnva disebut Pihak Pertama

MNama : ANGGORO PRASTOWO, S .H
Jabatan : KEPALA BIDANG PERSANDIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihoak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesual target yvang terdapat dalam
Rencana Kerja {(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA|) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Dinas
Komunikasi dan Informatika;

Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan
Mimumal (SPM] guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan
kesejahteraan masyarakat.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelavanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan  masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyvarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayvanan Publik;



4.  Mewuudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

3.  Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyvelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi.

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indomesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data,

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

&, Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perianjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutal Kartanegara;

10,  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengamhbil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditctapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihalk Pertama,
KEPALA BIDANG PERSANDIAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
ANGGO wOo.,8.H SARWANI. . S.KOM
Penata TR.T / TTId Pengatur / llc

NIP. 19780329 2010010 1 001 NIP. 19740411 201410 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

efelctif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung
pencapaian kKinerja serta
peningkatan kualitas
pelayanan publik

organisasi perangkat
daerah

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 | Terselesainya Jumlah Dokumen ' Dokumen 30 |
Pengadministrasian Pengadministrasian |
Pelaksanaan Sub Kegiatan | pelaksanaan Sub
Penyediaan Layanan Kegiatan Penyediaan
Keamanan Informasi dan Layanan Keamanan
Persandian Pemerintah Informasi dan
Daerah Persandian
Pemerintah Daerah
2 | Monitoring Sistem Jumlah Laporan Laporan 12
Elektronik di wilayah Monitoring Sistem
Kabupaten kutai Elektromk di wilayah
Kartanegara Kabupaten Kutai
. KRartancgara
3 | Terlaksananya Pengujian Jumlah Dokumen Dokumen 12
Keamanan Informas pada Pengujian Keamanan
system clektroning di Informasi pada
wilayah kabupaten kutai system elektroning di
kartanegara wilayah kabupaten
kurai kartanegara
4 | Terlaksananya Pelayanan Jumlah Layanan Layanan a0
Tanda Tangan Elektronik Pelaksanaan Tanda
Perangkat Daerah Tangan Elektronik
Kabupaten Kutai Perangkat Daerah
hartancgara habupaten Kutai
Kartanegara
5 | Terwujudnya Organisasi Jumlah Dokumen Laporan 12
perangkal daerah yang tingkat kematangan




Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PERSANDIAN

ANGGO OWO.,5.H
Penata TK.1 / 1lid
NIP, 19780229 2010010 1 0G1

CATATAN:
*HAPUS YANG TIDAK PERLU

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Pengatur / llec
NIP. 19740411 201410 1 001
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1.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : MUHAMMAD AWALUDDIN, S.Kom
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANGGORO PRASTOWO, SH
Jabatan : KEPALA BIDANG PERSANDIAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Dinas Komunikasi dan
Informatika;

Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan
Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan
kesejahteraan masyarakat.

Melaksanakan upaya upaya peningkatan kualitas pelayanan publik
melalui pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat,
mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas
pelayanan publik;

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah
guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi;

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data;

O ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ%
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10.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua :

1.

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pegtama,
KEPALA BID‘?NG PERSANDIAN PENATA LAYAN OPERASIONAL

ANGGOROD PRASTOWO, SH MU MAD AV UDDIN, S.Kom
Penata k.l (111/d) Penata da (IX)
NIP 19780329 201001 1 001 NI PPPK 19930831 202521 1 021

O ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ%
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Pengamanan Informasi
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota; dan

kepada Atasan dan Hasil
Sebagai Bahan Evaluasi
dan Pertanggungjawaban;
dan

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Terwujudnya organisasi
perangkat daerah yang
efektif, akuntabel, dan Tingkat Kematangan
1. | adaptif dalam mendukung | Organisasi Perangkat Laporan 12
pencapaian kinerja serta Daerah;
peningkatan kualitas
pelayanan publik;
Terwujudnya organisasi
perar}gkat daerah yang Tingkat Kepatuhan
efektif, akuntabel, dan Penyampaian SKP 100%
2. | adaptif dalam mendukung line lambat Akhi 1 Persen 100 %
ion Kineri . paling lambat ir Bulan
pencapaian xinetja serta Februari Setiap Tahun;
peningkatan kualitas ’
pelayanan publik;
Ketersediaan Dokumen Jumlah Dokumen Dokume 4
Manajemen Risiko PD; Manajemen Risiko PD; n
Terlaksananya Koordinasi,
gle(;mg);‘;ng iizfvalua31 Laporan Monitoring Sistem
4. yelenss Elektronik (SE) Perangkat | Laporan 12
Persandian untuk Daerah:
pengamanan informasi ’
pemerintah Daerah;
: . Laporan Peningkatan
5. yeizlr;il;i[%% 6}3{1{11{1.&111:&3 Kualitas Pelayanan Pada Laporan 2
y ’ Bidang Persandian;
Melaporkan Pelaksanaan
Terlaksananya Kegiatan i;l}lfaarlf;glla}l;tea;mzir;iedlaan
gz?syaerlfi?giaai?ﬁk Informasi dan Persandian
6. Pemerintah Daerah" Laporan 2

gﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂmﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂmmﬂﬂﬂﬂmﬂﬂ
w

O ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ%
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NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET

Melaksanakan Tugas
Kedinasan Lainnya yang
diberikan Oleh Atasan.

Terlaksananya Tugas
Tambahan Sebagai
"Pembantu Pengurus

Barang".

Laporan 4

gﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂmﬂﬂﬂmﬂﬂﬂﬂmﬂﬂmﬂﬂmﬂﬂﬂﬂmﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂmﬂﬂmﬂﬂﬂﬂﬂmﬂﬂ

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERSANDIAN

N
N .‘
ANG@'OWO, SH

Penata Tk.I {I11/d)

NIP 19780329 201001 1 001

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Pertama,
PENATA LAYAN OPERASIONAL

MUHAMMAD AWALUDDIN, S.Kom
Penata da (IX)
NI PPPK 19930831 202521 1 021

O ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ%



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIEASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeltif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, karm vang bertanda tangan di
bawah 1 !

Mamia : IRMA SUSANTI, 5.Kom
Jabatan ; PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANGGORO PRASTOWO, 8H
Jabatan | KEPALA BIDANG PERSANDIAN

Selaku atasan Pihak Pertema, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji

£

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Eera [Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Bencana Strategis [RENSTRA] serta Eencana Pembangunan Jangka
Menengah Dacrah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Dinas Komunikasi dan
Informatika;

Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan
Minimal (SPM] puna memngkatken aksesibibtas, kualitas, dan
kesejahteraan masvarakat.

Melaksanakan upaya upayva peningkatan kualitas pelavanan publik
melalui pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindalk lanjut
prngadiian masvarakal, tindak lanjut hasil Survel Kepuasan Masyarskat,
merngukur Indeks Kepuazan Masyarakat dan Indelcs Pelayanan Pablil:

Mewujudken Peranghat Daecrah {PD} yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kuaslitas
pelayanan publik;

Menerapkan manajemen Tisiko secara terintegrasi dan  berkelanjutan
dalam seluruh proses penyvelenggaraan tugas dan Mungsi Perangkat Daerah
guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi;

Melaksanakan pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data;



Berkomitmen melaksanakan wupaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelengparuwan pemerintahan dalam rangka
mewljudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat dirasakan
secara langsung dan memben dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;

Keberhagilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangging jawab saya dan struktur organizazi secara berjenjang.

Pihak kedua -

3

Melakukan supervizsi yang diperlukan serta akan melakukan cvalussi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyataksn  bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dan Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yvang telah ditetapkan. [sebagaimana terlampir]

Eutai Kartanegara, 05 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERSANDIAN FENATA LAYANAN OPERASIONAL

s

IRMA SUSANTI, S.Kom
Penata Muda [[X)

NI PFPK 198112232 202512 2 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIEKASI DAN INFORMATIEA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SBASARAN INDIEATOR KINERJA SATUAN TARGET
Terwujudnya organisas
perangkat daerah yang
efektif, akuntabel, dan Tingkat Kematanpan
1. | adaptif dalam mendukung | Organisasi Perangkal Laporan 12
pencapaian kinerja serta Daerah
peningkatan Kualitas
pelayanan publik;
;::nmsu xlj:-::u dan Jumleh Dokumen |
" " Pengadministrasian
p:laklaan s Hﬂt."" .akﬂ“ . Pe]aﬂan& sub Kegiataan |
2. | Teknis dan Administras: e A e | Dokumen 10
E::?;:Lit:f' Q:iﬁm Keamanan Informasi Dan
Operasional persandian Pemerintah
. Jumlah Laysanan
Meningkainya pelayanan Peluksana :n Tends
Tanda Tangan Elelctronik gy Blebriik
3. | peranglkat Daerah Perariit Daseah Layanan | 20
‘::abuﬂaten Eutai | Kabupaten Kitai [
artanegara
| Kartanegara
|Tcr1a;1-nseln.nan}“a I{mrdinqsi Ttk Lascn
Monitoring Dan evaluasi Monitering sisitem
TRt RN, petsiIciRn elekrtonik di wilayah Laporan 12

untuk pengamanan
Informasi Pemerintah
Daerah

Kabupaten Kutai
Kartanepara

Pihak Kedus,

KEPALA BIDANG PERSANDIAN

NIP 197803292 201001 1 001

Eutad Kartenegara, 05 Jonuari 2026

Pihak Pertama,

P4

Penata Muda (IX)

IRMA SUSANTI, 5.Kom

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

NIPPPK 198112323 202512 2016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efeltif,
transparan cdan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda

tangan di bawah ini;

Nama : SYAFARUDDIN NUR
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANGGORO FPRASTOWO.,5.H
Jabaten | KEPALA BIDANG PERSANDIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mevwwudkan capaian kineria sesual target vang terdapat daiam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategns (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) RKutai Kartanegara pada Dinas
Komunikas dan Informatls;

2. Mevujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesual Standar
Pelayanan Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitns, kualitas,
dan kesejahteraan masvarakat.

3. Mclaksanakan upaya peningkatan kualitas pelavanan publik melalui
penpubkuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masvarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik:



19,

| A Ifl L || | | 11l

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penvelengparasn tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi,

Melaksanakan pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indenesia puna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data.

Melaksanakan penyvampaian data pada aplikasi e-Pantau secara lepal
waktu, akurat, dan dapat dipertangpungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuon dan perubahan
mendasar terhadep sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadil  tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.

Pihak kedua:

1.

Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan cvaluasi
terhadap capaian kinena dan peganjian ini;

Mengambil tndakan yang diperlukan dalam ranpgka pemberian
penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurikan dari .Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja schagaimana yvang telah ditetapkan. |sebagaimana terlampir).

Kumai Kartanegara, 03 Januar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEFALA BIDANG PERSANIDIAN PENGADMINISTRASI PEREKANTORAN

Y

i SYAFARLDIMN NUR
eritd TH.1 / 111d PENGATUR MLUDA (V)
MIP. 19780329 2010010 1 001 NIPPPE. 19841 0302025211025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KEOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUFPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET |
|
I
| Terselesainya - Jumlah Dokumen | Dokumen | 20
Pengadministrasian Pengadministrasian
Pelaksanaan Sub | pelaksanaan Sub Kegiatan
Kegmatan Penyediaan Penyediaan Layvanan
Layanan Keamanan Keamanan Informasi dan
Informasi dan Persandian Pemerintah
Persandian Pemerintah | Daerah
Daerah
E | Mﬂﬁitt:-ring Sistem Jumilah Laporan | Laporan 12
Elektronik di wilayah Monitoring S1stem
Kabupaten Kutal Elektronik di  wilayah
Kartanegara kKabupaten Kutai
Rartanegara
3 | Terlaksananya | Jumlah Dokumen | Dokumen | 12
Pengujian keamanan Pengujian Keamanan
Informas: pada syvstem | Informasn  pada system
elektroming di wilayah elektroning di  wilayah
kabupaten kutai kabupaten kutai
kartanegara kartanegara
4 | Terlaksananya Jumlah Layanan | Layvanan 30
Pelayanan Tanda Terlaksananya Pelayvanan
Tangan Elektronik Tanda Tangan Elektronik
Perangkat Dacrah Perangkat Dasrah
Kabupsaten Kutai Kabupaten Kutai
Kartanegara Kartanegara
5 | Terselesaikannya Jumlah dokumen | Dokumen 4
Dokumen Manajemen Manajemen Risitko pada
Hisiko PD perangkar  daerah  per
Triwulan
6 | Terlaksananva Jumlah Laporan | Laporan 12
Kepatuhan Input e- Ketepatan waktu
Pantau Penginput e-Pantau dan
telah di wernfikasi 1009
per tanggal 10 setiap
bulan

T T



Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERSANDIAN

NIP. [9780

2000610 1 001

Kutai Kartanegara, 05 Januar 2026

Pihak Mertama,
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

SYAFARUDIMN NUR
PENGATUR MUDA (V)
NIPFPPK. 1984 | 0302025211025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektlf, transparan dan
akuntabel serta berorientasl pada hasil, kaml vang bertanda tangan di bawah Ini:

Mama : H. ASDI, 5.E. MAF
Jabatan : KEPALA BIDANG STATISTIK

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :SOLIHIN, 5505, MT

|]abatan : PIt. KEPALA DINAS
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak
Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja [Renja), jangka
menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTHA) serta Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (EPIMD) Eutai Kartanegara pada Perangkat Daerah

""«-.:.-"'II""‘""”"""’I‘*""“""""‘"'fh"""‘\;.f\'"’lx"’#\"rt;"‘l\‘";

- =

yang saya pimpin.

2. Mewujudkan organisasi perangkat dasrah vang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh proses
penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah puna mendukung pencapalan kinerfa,
meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risike yang dapat menghambat tujuan

organisasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjiawahlcan  melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data.

N g N W e N e N N e N e N e N
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Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat, dan dapat
dipertanggungjawablkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap sistem
penyelengparaan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang
baik, vang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capalan target perjanjlan kinerja ke
Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegara,

Heberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya
dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

Melalmukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam ranglka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atan dimundurkan dari Jabatan

jilka tdak dapat melaksanakan FPerjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan.

(sebagaimana terlampir).
Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ANG-STATISTIK

PIt. KEPALA DINAS KEPALA BID/

P

cmbina (12}
NIP. 19690313 200112 1 001

?.197210291991021001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS KOMUNIKAS] DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Meningkatnya pemanfaatan Indeks Pengelolaan Nilal 1.4
data dan informasi dan Pemanfaatan
pembangunan Data dan Informasi
Meningkatnya pemanfaacan Indeks Pembangunan Statistik Milai 2,60
data dan informasi
pembangunan
Meningkatnya pemanfaatan Jumlah Dolumen Data Dokumen 1
data dan informasi Statistik Sektoral Daerah
pembangunan
Meningkatnya Kualitas Indeks Pelayanan Publik Nilai 4,01
Pelayanan Publik Perangkat Daerah
Terwujudnya organisasi Tingkat Kematangan Nilai 45
perangkat daerah yang efektif, | Organisasi Perangkat Daerah
akuntabel, dan adaptif dalam
mendulung pencapaian
kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

Ketersediaan Dokumen Ketersediaan dokumen Persen 100
Manajemen Risiko FD Manajemen Risiko pada
perangkat daerah per Triwulan|
Ten\'uju&nya pengelolaan Tingkat keterisian Data Persen 100
data pemerintah daerah yang Pricritas Tahunan
akurat, mutakhir, terpadu,
dan dapat
dipertanggungjawablkan
Terlaksananya Kepatuhan Tingkat Ketepatan waktu Persen 100

Input e- Pantau

input e-Pantau dan telah di
verifikasi 100% per tanggal
10 setiap bulan
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

1 | PROGRAM PENYELENGGARAAN 349.075.000,-
STATISTIK SEKTORAL

JUMLAH ANGGARAN 349.075.000,-

Kutai Kartanegara, 05 Januari b2026

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
Plt. KEPALA DINAS KEPALA BI {FATISTH{

Fembina (1V/a)
1001 NIF. 19690313 200112 1 001

i 3L

P. 1972102919914
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIEASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : DEWI MAYASARI, S.8TP, M.Si

Jabatan : STATISTISI AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : H. ASDI, SE, MAP
Jabatan : KEPALA BIDANG STATISTIHK

Selalu atasan Pihak Pertama, selanjutnye disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capeian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPUJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat
Daegrah yang saya pimpin;

2.  Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan
Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan
kesejahternan masyarakat.

3. Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan  masyarakat, tindak lanjut hasil Suarvei Kepuasan

Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

Y Y Y o o W N e N . Y Y Y i T i T e T Y SR W e W e W e W e W P = =N
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4, Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptf dalam mendulung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah  guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risike yang dapat menghambat
tujuan organisasi.

6. Melaksanakan penpgelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungiawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

7. Melaksanalkan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistern penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan sccara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

9,  Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Dacrah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara,

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:
1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dar Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampirj.

Kutail Kartanegara, 5 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG STATISTIK, STATISTISI AHLI MUDA,
It‘x 5, d"’%
H. ABDI, SE, M.AP DEWI MAVASARI, 8 8TP, M.8i
FEMBINA (TV/a) PEMBINA (IV/a)
NIP. 19690313 200112 1 001 NIP. 19810422 199912 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

adaptif dalam mendukung
pencapaian kinerja serta
peningkatan kualitas
pelayanan publik.

NO BASARAN INDIKATOR BATUAN | TARGET
1 | Meningkatnya Pemanfaatan | Indeks Pembangunan Nilai 2,60
data dan informasi Statistik
pembangunan
2 | Meningkatnya Pemanfaatan | Jumlah Dokumen Dokumen 1
data dan informasi Data Statistik Sektoral
pembangunan Daerah
3 | Meningkatnya Pemanfaatan | Jumlah Dokumen | Dokumen 12
data dan informasi Indeks Harga Pasar
pembangunan (IHF)
4 | Meningkatnya Pemanfaatan | Jumlah Dokumen | Dolkumen 20
data dan informasi Administrasi Kegiatan
pembangunan statistik sektoral
Mengkoordinasikan Jumlah Laporan Laporan 2
Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi (Standar
Operasional Prosedur dan
Perjanjian Kinerja)
& | Penyelesaian tindak lanjut | Jumlah Laporan Laporan 2
laporan hasil pemenksaan
BFK dan Inspektorat
daerah, Laporan LHKPN
dan Tata Kelola Arsip
7 Meningkatnya Kualitas Indeks Pelayanan Milai 4,35
Pelayanan Publik Publik Perangkat
Daerah
8 | Terwujudnya organisasi Tingkat Kematangan Nilai 45
perangkat daerah vang Organisasi Perangkat
efektif, akuntabel, dan Daerah
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9 Ketersediaan Dokumen Kelersediaan dokumen | Persen 100
Manajemen Risiko FD Manajemen Risiko
pada perangkat daerah
per Triwulan
10 | Terwujudnya pengelolaan Tingkat keterigian | Persen 100
data pemerintah daecrah Data Prioritas
vang akurat, mutakhir, Tahunan
terpadu, dan dapat
dipertangrungjewabkan
11 | Terlaksananya Kepatuhan | Tingkat Ketepatan | Persen 100
Input e-Pantau wakt input e-Pantau
dan telah di verifikasi
100% per tanggal 10
setiap bulan
SUEB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN EKUTAI KARTANEGARA
, . — g |
ANGGARAN KETERANGAN

| NO. | KEGIATAN/SUB KEGIATAN* |

| 1 Peningkatan Kualitas Er.aﬂstik 349.075.000,00

Sektoral

i o
I JUMLAH ANGGARAN

" 349.075.000,00

Kulai Kartancgara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG STATISTIK, STATISTISI AHLI MUDA,
X 'i.'..
H. ASDI, SE, MLAP DEWI MAYASARI, §.STP, M.5Si

PEMBINA (TV/a) PEMBINA (IV/3)
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NIP. 19690313 200112 1 001

NIP. 19810422 199912 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama - SUDARMAN.S.Sos.MM
Jabatan - STATISTISI AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - H. ASDI .,SE.MAP.
Jabatan : KEPALA BIDANG STATISTIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

| 64

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah

ditetapkan pada perangkat daerah ditempat saya bertugas.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh
proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung pencapaian
kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi;

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat

dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat, dan
dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan berbasis data;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata Kkelola



pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak
nyata dalam kehidupan masyarakat,

{ £ Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026
Pihak Kedua, Pi1 Pertama,

KEPALA BIDANG STATISTIK STAT || LI MUD?
N
2/
hH "
H. ASPT .,SE.MAP SUDARMAN,8.Sos.MM

Pembina (IV/a) Pembina (IV/a)
NIP. 19690313 200112 1001 NIP. 19680204 200012 1006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
i
( DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
( KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
]
( NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
‘ 1 Meningkatnya pemanfaatan Indeks Pengelolaan Nilai 1,4
! data dan informasi dan Pemanfaatan
( pembangunan Data dan Informasi
2 Meningkatnya pemanfaatan Indeks Pembangunan Statistik Nilai 2,60
( data dan informasi
!
pembangunan
( 3 Meningkatnya pemanfaatan Jumlah Dokumen Data Dokumen 1
. data dan informasi Statistik Sektoral Daerah
( pembangunan
( 4 Meningkatnya Kualitas Indeks Pelayanan Publik Nilai 4,01
Pelayanan Publik Perangkat Daerah
:
( S Terwujudnya organisasi Tingkat Kematangan Nilai 45
: perangkat daerah yang efektif, | Organisasi Perangkat Daerah
! akuntabel, dan adaptif dalam
mendukung pencapaian
( kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.
|
( 6 Ketersediaan Dokumen Ketersediaan dokumen Persen 100
, Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada
! perangkat daerah per Triwulan
( 7 Terwujudnya pengelolaan Tingkat keterisian Data Persen 100
data pemerintah daerah yang Prioritas Tahunan
: akurat, mutakhir, terpadu,
' dan dapat
( dipertanggungjawabkan
: 8 Terlaksananya Kepatuhan Tingkat Ketepatan waktu Persen 100
( Input e- Pantau input e-Pantau dan telah di
verifikasi 100% per tanggal
( 10 setiap bulan
_
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Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG STATISTIK STATISTISI AHLI MUD/
“A 4
"“
\
H. ASDI ..SE.MAP. AN,S.Sos.MM

Pembina (IV/a) Pembina (IV/a)
NIP. 19690313 200112 1001 NIP. 19680204 200012 1006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah int

Nama : DAHLANSYAH.SE
Jabatan : STATISTISI AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. ASDI .,SE.MAP.
Jabatan ' KEPALA BIDANG STATISTIK

Selaku atasan Pihak Pertama, sclanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesual target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah ditempal saya bertugas.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efekul, akuntabel, dan adaptif dalam
mendukung pencapaian kinerja serla peningkatan kualitas pelayanan publik

3.  Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjulan dalam selurah
proses penyelenggarasn tugas dan fungsi perangkat dacrah guna mendukung pencapatan
kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko vang dapal menghambat
tusjusn orginisasi;

4.  Melaksanukan pengelodnan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia puna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berhasis data;

5.  Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantan secara tepat waktu, akurat, dan
dapat dipertangpungjawabkan sebagai dasar moniloring, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan berbasis dota;

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembeharuen dan perubahan mendasar terhadap
sigtemn  penyelengparaan pemerintshan dalam rangka mewujudkan tata  kelola

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

pemerintahin yang baik, yang dapal dimsukan secara langsung dan memberi dampak
uyata dalam kehidupan masyarakat;

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi ferhadap capaion target perjanjion
kinefja ke Perangkal Docrah Pengampu Indikator Kinerfn dan Tim  Penyusun,
Monitoring dan Evaluasi Perjanjion Kinerja Kobupaten Kutai Karanegara;

8.  Keberhasilan dan kegagalan pencupainn turget kinegu tersehul menjudi tanggung jawab
saya don strukiur organisnsi secarn berjenjang.

Pihak kedun:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Karianegara terhadap capaian
kinerja dan perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/fatau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja scbagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir}.

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA B G STATISTIK ETATISTISI AHLI MUDA
H. ASDI ..SE.MAP DAHLANSYAH.SE
Pembina {IV/a) PENATA TE.I {Ill/d)
NIP. 19690313 200112 1001 NIP. 19740805 200112 1004
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13.
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Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efeltif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SPAN-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang relipius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemenntahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung aluntabilitas penyclenggaraan pemerintahan daerah;
Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa
strategis melalui pengendalian inflasi yang efektif puna mendukung
pertumbuhan ckonomi dan kesejahteraan masyarakat.

Berkomitmen melaksanakan upays pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggarasn pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan strukfur organisasi secara berjenjang,

—
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS KOMUNIKAS] DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NG SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1 | Meningkatnya pemanfaatan Indeks Pengelolaan Nilai 14
data dan informasi dan Pemanfaatan
pembangunan Datz dan Informasi

2 Meningkatnya pemanfaatan Indeks Pembanpunan Statistik Nilai 2,60
data dan informasi
pembangunan

3 | Meningkatnya pemanfaatan Jumiah Dokumen Data Dokumen 1
data dan informasi Statistilc Sektoral Dacrah
pembangunan

4 Meningkatnya Kualitas Indeléﬁr Pelayanan Publik Milai 401
Pelayanan Fublik Perangkat Daerah

5 | Terwujudnya organisasi Tingkat Kematangan Nilai a5

perangkat dasrah yang efektif, | Organisasi Perangkat Daerah
akuntabel, dan adaptil dalam

mendukung pencapaian
kinerja serta peningkatan
kuzlitas pelayanan publil
f Ketersediaan Dokumen E Ketersedizan dokumen Fersen 100
Manajemen Risiko FD Manajemen Risiko pada
perangikat daerah per Triwulan
7 | Terwujudnya pengelolaan Tingkat keterisian Data Persen 100
data pernerintah daerah yang Prioritas Tahunan
akourat, mutakhir, terpadi,
dan dapat
dipertanggungjawabkan
] Terlaksananya Kepatubkan Tinglat Ketepatan waldtu Persen 100
Input &- Pantau Input e-Pantau dan telah di
verifikasi 100% per tanggal
10 setiap bulan
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Pilink Kedun,
KEPALA BID, STATISTIK

H. ASDI .,SE.MAP,
Pembina (IV/a)
NIP, 19690313 200112 1001

Kutal Kortanegarn, 05 Januard 2026

FMihok Pertamn,
BTATIETIS] AHLI MUDA

Dﬁlﬂﬁfﬂﬂ.ﬂﬁ

Penatn TH.I (111/d)
NIP, 19740805 200112 1004

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIEA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di
bawah in1;

Nama : NILA EKA CHANDRA, SE
Jabatan | PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. ASDI, SE, MAP
Jabatan : KEPALA BIDANG STATISTIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnyva disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanii:

1. Mewujudkan capaian Kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJUMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat
Daerah yang saya pimpin;

2.  Mewujudkan penyvelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan
Minimal (SFM) guna meningkatkan aksecsibilitas, kualitas, dan
kesejahteraan masyarakat.

3. Melaksanakan upayva peningkatan kualitas pelavanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tndak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayvanan Publik;



4.  Mewujudkan organisas| perangkat daerah yang efektil, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah pguna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi.

6. Melaksanakan pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, cvaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

7. Melaksanakan penvampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, cvaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

8.  Berkomitmen melaksanakan upaya pembahsaruan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapsat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masvarakat;

9.  Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

10.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secars berjenjang.

Fihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan darn Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PENATA KELOLA SISTEM DAN
KEPALA BIDANG STATISTIK, TEKNOLOGI INFORMASI,

]

§ D

H. ASDI, SE, M.AP NILA EKA CHANDRA, SE
FEMBINA {IV/a) PENATA MUDA TK. I (111 b)

NIP. 19690313 200112 1 001 NIP. 19761016 200701 2 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1 | Meningkatnya Jumlah bahan /data Laporan 1
Pemanfaatan data dan | evaluasi kegiatan
informasi penyelenggaraan statistik
pembangunan | sektoral
2 | Dokumen Data Jumlah Dokumen Laporan 15
Btatistik Sckioral Prlaksanaan Kegiatan
Daerah Statistik Sektoral
3 | Meningkatnya Kualitas | Nilai Indeks Pelayanan | Laporan 1
Pelayanan Publik Publik Perangkat Daerah
4 | Ketersediaan Dokumen |Jumlah konsep Dokumen | Laporan 4
Manajemen Risiko PD Manajemen Resiko Per
| Triwulan
5 | Terwujudnya | Tingkat Hﬁi‘nata.ngan Laporan 20
pengelolaan data Organisasi Perangkat
pemerintah daerah Daerah
yang akurat, mutakhir,
terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan
B | Terlaksananya Jumlah Jumlah Data| Laporan 12
Kepatuhan Input e- Bukti Dukung Kegiatan
Pantau Statistik Sektoral
Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PENATA KELOLA SISTEM DAN
KEPALA G STATISTIK, TEEKNOLOGI INFORMASI,

* /Nt

H. ASDI, SE, M.AP NILA EKA CHANDRA, SE
PEMBINA (IV/a] PENATA MUDA TK. I (Ill/b)
NIP. 189600313 200112 1 001 NIP. 19761016 200701 2 018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIEA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efelctif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Mama : KHAIRUNNISA JA

Jabatan : PENGELOLA LAYTANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. ASDI, SE, MAP
Jahatan : KEPALA BIDANG STATISTIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capalan kinerja sesual target yang tlerdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah [RPJMD] Kutai Kartanegara pada Perangkat
Dacrah yvang sayva pimpin;

2. Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan
Minimal (SPM) guna meningkatkan akscsibilitas, kualitas, dan
kesejahteraan masyarakat.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melahu
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Swvei Kepuasan
Masvarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayvanan Publik;




4, Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja secrta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi peranghkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi.

6.  Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, cvaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

8. Berkomitmen melaksanakan upava pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangksa mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, yvang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan strukiur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini,

2, Mengambil tindakan yang diperfukan dalam rangka pemberian
penphargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika utdak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. {sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 05 Januar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG STATISTIK, PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

46

H. ASD M.AP KHATRUNNISA JA
PEMBINA (IV /a) PENGATUR TH. I (11/d)

NIP. 19690313 200112 1 001 NIP. 19790404 200901 2005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIEKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

H. ASDI, SE, M.AP
FEMBINA (IV/a)

KHARUNNISA JA

PENGATUR (I/d)

NO 'SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET |
1 | Bahan Data Jumilah Data Du:l-r.unp: Laporan 1
Penyusunan Dokumen | Penyusunan Kegiatan
Kegiatan Bidang Statistik Sektoral
Statistik Sektoral
2 | Indeks Pelayanan Nilai Indeks Pelayanaan Nilai 4,35
Publik Perangkat Publik Perangkat Daerah
Daerah |
3 | Ketersediaan Dokumen | Jumlah konsep Dokumen | Laporan 4
Manajemen Risiko PD | Manajemen Resiko Per |
Triwulan |
4 | Terwujudnya Tingkat Kematangan | Laporan 20
pengelolaan data Organisasi Perangkat |
| pemerintah daerah Daerah
yvang akurat, mutakhir,
terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan
5 | Terlaksananya Jumiah  Jumlah Data| Laporan 12
Kepatuhan Input e- Bukti Dukung Kegiatan
Pantau Statistik Sektoral
6 | Dokumen data Statistik | Dokumen data Statistik | Laporan | 15
Sektoral daerah Sektoral daerah
Kutai Kartanegara, U5 Januan 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG STATISTIK, PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : FITRIYADI
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - H. ASDI, SE, MAP
Jabatan - KEPALA BIDANG STATISTIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam

dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat
Daerah yang saya pimpin;

2. Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan
Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan
kesejahteraan masyarakat.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan

Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks

Pelayanan Publik;
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Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

L.

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja

sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BID STATISTIK, PENGADMINISTRASI PERKANTORAN,

'4

H. ASDI, SE, M.AP TRIYADI
PEMBINA (IV/a) PENGATUR TINGKAT 1 (11/d)
NIP. 19690313 200112 1 001 NIP. 19780501 200701 1 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1 Mengkoordinasikan Terlaksananya laporan

Pelaksanaan Reformasi | Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi (Standar Birokrasi (Standar
Operasional Prosedur Operasional Prosedur dan
dan Perjanjian Kinerja | Perjanjian Kinerja

2 Mengkoordinasikan SPT Tahunan laporan
Pelaksanaan
Peningkatan
Transparansi dan
Akuntabilitas Kinerja
Bidang Statistik yang
Terdiri dan
Menyelesaikan Tindak
Lanjut Laporan Hasil
Pemeriksaan BPK dan
Inspektorat Daerah,
Mewujudkan Tingkat
Kepatuhan LHKPN dan
LHKASN Serta
Melaksanakan Tata
Kelola Arsip

3 Meningkatnya Indeks Laporan Pengelolaan dan | Laporan
Pengelolaan dan Pemanfaatan Data dan
Pemanfaatan Data dan | Informasi
Informasi

- Meningkatnya Indeks Laporan Indeks | Laporan
Pembangunan Statistik | Pembangunan Statistik

5 | Dokumen Data Jumlah Laporan Data| Laporan
Statistik Sektoral Statistik Sektoral Daerah
Daerah

6 | Meningkatnya Kualitas | Indeks Pelayanan Publik | Laporan

Pelayanan Publik

Perangkat Daerah
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Terwujudnya organisasi | Tingkat Kematangan | Laporan 1
perangkat daerah yang | Organisasi Perangkat
efektif, akuntabel, dan | Daerah
adaptif dalam
mendukung
pencapaian kinerja
serta peningkatan
kualitas pelayanan
publik,
Ketersediaan Dokumen | Ketersediaan  dokumen | Persen 100
Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada

perangkat daerah per

Triwulan
Terwujudnya Tingkat keterisian Data| Persen 100
pengelolaan data Prioritas Tahunan
pemerintah daerah
yang akurat, mutakhir,
terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan
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SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN* ANGGARAN KETERANGAN
1 Peningkatan Kualitas Statistik 349.075.000,00
Sektoral

JUMLAH ANGGARAN

Kutai Kartanegara, S Januari 2026

<edua, Pihak Pertama,
KEPALA BIL STATISTIK, PENGADMINISTRASI PERKANTORAN,

H. ASDI, SE, M.AP FITRIYADI
PEMBINA (IV/a) PENGATUR TINGKAT I (II/d)

NIP. 19690313 200112 1 001 NIP. 19780501 200701 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKAS] DAN INFORMATIKA
EKABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenintahan vang efeknf, transparan
dan akuniabel seria berorientasi pada hasil, kami vang berianda tangan di
bawah im:

Nama : EMA HANDAYANI, SE
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Sclanjuinya dizscbut Pthak Pertama

Nama : H. ASDI, SE., M.5i
Jabatan : HEPALA BIDANG STATISTIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mevwujudkan capaian kinerja sesuai largel vang ditetapkan dan sesuai
dari Perjanjian Kinerja Kepala Bidang Statistik Tahun 2026 serta
selaras dengan Rencana Kerja (Renja), Rencana Strategis (Renstra), dan
RPJIMD Kabupaten Kutai Kartanegara;

2. Mendukung penyelenggaraan pelayvanan dasar sesuai Standar
Pelayanan Minimal (SPM) melalui penvediaan dan pengelolaan data
statistik  sektoral  yang  akural,  mutakhir, dan  dapat
dipertanggungjawablan.

= Mendukung peningkatan kualitas pelayanan publik melalui penyvediaan
data dan informasi sebagai bahan pengukuran Indeks Pelayanan
Publik, Survei Kepuasan Masyarakat, dan evaluasi kinerja perangkat
daerah;

4. Mendukung terwujudnya organisasi perangkat daerah vang efekuif,
akuntabel, dan adaptif melalui pelaksanaan tugas pengolahan data dan

informasi sesuail ketentuan dan prosedur vang berlako;



10.

Mendukung penerapan manajemen risiko secara berkelanjutan melalui
penyediaan data, dokumentasi, dan laporan pendukung pengelolaan
risiko pada Bidang Statistik,

Melaksanakan pengelolaan data statistik sektoral yang terintcgrasi,
akurat, mutakhir, dan dapat dipertanggungjawabkan melalui
penerapan prinsip Sat Data Indonesia;

Melaksanakan penyampaian dan pemutakhiran data pada aplikasi e-
Pantau secara tepat waktu, akurat, dan telah diverifikasi sesuai
Ketentuarn;

Mendukung upaya pembaruan dan penyempurnaan tata kelola
pemerintahan berbasis data melalui pelaksanaan tugas jabatan
Pengolah Data dan Informasi;

Melaksanakan koordinasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan kepada
atasan langsung sebagai bahan monitoring dan evaluasi capaian
kinerja;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara berjenjang.

Fihak lkedua:

o

Melakukan supecrvisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

. Mengambil tindakan wyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan mi menyatskan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dar Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Peranjian
hinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, Januar 2026

Rlx: Pihak Pertama,

ANG STATISTIH PENGOLAH DATA DAN INFOERMASI
AYANI, SE

Pembina (IV/a) Penata ([11/a)

NIP. 19690313 200112 1 001 NIP. 19801213 200604 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKAS] DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

| pemeriksaan data |
statistik sektoral

__p-erangkzl.t daerah |

NO SASARAN INDIKATOR | SATUAN | TARGET
I
1 Terlaksananya Dokumen hasil Dokumen 1
pembelajaran pedoman | pembelajaran
dan standar pedoman | standar
pengelolaan statistik
scktoral ' !
2 | Terlaksananya Dokumen data terkumpul | Dokumen | 1
pengumpulan dan dan terverifikasi |

3 :I"-r:'rIEkE.E_nan}ra analisis | Dokumen hasil analisis Dokumen

data statistik sektoral | data
4 | Terlaksananya Dokumen rekapitulasi | Dokumen 1
penyvusunan kegiatan /data
rekapitulasi kegiatan
dan data statistik
sektoral
5 | Terlaksananya Laporan perkembangan | Dokumen 1
pencatatan dan permasalahan
perkembangan dan
permasalahan
pengelolaan data |
6 | Terlaksananya Laporan pengolahan dan | Laporan 1
pengolahan dan penyajian data
penyajian data statistik
sektoral
7 | Terlaksananya Persentase keterisian data | Persen 100
dukungan keterisian | prioritas '
Data Prioritas Tahunan | |
8 | Terlaksananva ' Tingkat ketepatan waktu | Persen 100

ketepatan waktu input | input e-Pantau
dan venlikasi data
| pada aplikasi e-Pantau




o|

Terlaksananya Laporan  pelaksanaan | Laporan 1
pelaporan pelaksanaan | kegiatan

dan hasil kegiatan
statistik sektoral

10 | Terlaksananya Laporan pelaksanaan tugas | Laporan 1
| pelaksanaan tugas
kedinasan lain sesuai
perintah pimpinan

SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN* ANGGARAN EKETERANGAN
| Peringlkatan Kualitas Statistik 349 .07 5.000,00
Sektoral
JUMLAH ANGGARAN 349.075.000,00

Kutai Kartanegara, 05 Januar 2026

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

W

" EMA HANDAYANI, SE
Pembina (IV /a) Penata (I a]
NIP, 19690313 200112 1 001 NIP. 19801213 200604 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KEOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUFPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : RUSNA JEMAIN
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnyva disebut Pihak Pertama

Nama : H. A8SDI, BE, MAP
Jabatan : KEPALA BIDANG STATISTIK

Sclaku atasan Pihak Pertama, sclanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1

Mewujudkan capaian kinerja sesual target yang terdapat dalam
Rencana Kerja [Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Janghka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat

Daerah yang saya pimpin;

Mewujudkan penvelenggaraan layvanan dasar sesuai Standar Pelavanan
Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan
kesejahteraan masyarakat.

Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelavanan publik melalui
pengukuran tndak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masvarakat, tindak lanjut hasil Survel Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks

Pelayanan Publik:




10.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerna serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen nisiko secara ternintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penvelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah pguna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan memmnimalkan risike yang dapat menghambat
tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijjakan yang berbasis data.

Melaksanakan penvampaian data pada aplikasi e-Pantay secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data,
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistern penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, yvang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melaltukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penvusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan strukiur organisasi secara berjenjang.

Fihak kedua:

1.

Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.




Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dan Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana vang telah ditetapkan, (sebagaimana terlampirj.

Rutai Kartanegar, Januar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
EKEFPALA B STATISTIK, PENGADMINISTRASI PERKANTORAN,
H. ASDI, SE, M.AP RUSNA JEMAIN
PEMBINA (IV/a] PENGATUR TK.I {I1/d)

NIP. 19690313 200112 1 001 NIP. 19700125 200604 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Pelayanan Publik

Perangkat Daerah

NO SASARAN INDIKATOR | SATUAN | TARGET
1 | Mengkoordinasikan Terlaksananya laporan | 4
Pelaksanaan Reformasi | Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi (Standar Birokrasi [Standar
Operasional Prosedur | Operasional Prosedur dan
dan Perjanjian Kinerja | Perjanjian Kinerja
2 | Mengkoordinasikan SPT Tahunan laporan 1
Pelaksanaan
Peningkatan
Transparansi dan
Akuntabilitas Kinerja
Bidang Statistk yang
Terdiri dari
Menyelesaikan Tindak
Lanjut Laporan Hasil
Pemeriksaan BPK dan
Inspecktorat Dacrah,
Mewujudkan Tingkat
Kepatuhan LHKPN dan
LHKASN Serta
Melaksanakan Tata
Kelola Arsip B - - ) _
3 | Meningkatnya Indeks | Laporan Pengelolaan dan | Laporan 1
Pengelolaan dan Pemanfaatan Data dan
| Pemanfaatan Data dan | Informasi |
| Informasi .
4 | Meningkatnya Indeks Laporan Indeks  Laporan | 1
Pembangunan Statistik | Pembangunan Statistik
"5 | Dokumen Data Jumlah Laporan Data| Laporan 1
Statistik Sektoral Statistik Sektoral Daerah |
Daerah |
& | Meningkatnya Kualitas | Indeks Pelayanan Publik | Laporan 1




7 | Terwujudnya organisasi | Tingkat Kematangan | Laporan 1
perangkat daerah vang | Organisasi Perangkat
efektif, akuntabel, dan | Daerah
adaptif dalam
mendukung
pencapaian kinerja
serta peningkatan
kualitas pelayanan
| publik. |
8 | Ketersediaan Dokumen | Ketersediaan  dokumen | Persen | 100
Manajemen Risiko PD | Manajemen Risiko pada
 perangkat daerah per
B | Triwulan
9 | Terwujudnya Tingkat keterisian Data | Persen 100

pengelolaan data
pemerintah daerah
vang akurat, mutakhir,
terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan

Prioritas Tahunan




SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN*

1 Peningkatan Kualitas Statistik

Sektoral

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
EEPALA BWG\?TH.TIETIKr
i

H. ASDI, SE, M.AP
PEMBINA (IV / a|
NIP. 19690313 200112 1 001

ANGGARAN KETERANGAN

349.075.000,00

Kutai Kartanegara, Januari 2026

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN,

——

RUSNA JEMAIN
PENGATUR TK.I (11/d)
NIP, 19700125 200604 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
HKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama  RODIANSYAH

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : H. ASDI, SE, MAP
Jabatan : HEPALA BIDANG STATISTIEK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:
1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat
Daerah yang saya pimpin;

2. Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan
Minimal (SPM] guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan
kesejahteraan masyarakat,

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

E Dipindai dengan CamScanner
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!EJ 4.  Mewujudkan organisasi perangkat dacrah yang efektif, alluntabel, dan :1|
E{ adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan ::
L'—'_,J kualitas pelayanan publik. __
:_E 5. Menerapkan manajemen risiko secara terintcgrasi dan berkelanjutan . :
é dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi peranghkat . I
é daerah guna mendukung pencapaian lkinerja, meningkatkan ‘
:;]' akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat _:
E tujuan organisasi. —
| 6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, alkurat, mutakhir, =
;% dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data .
f‘: Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
IEI pengambilan kebijakan yang berbasis data.

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyvelengsaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
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kehidupan masyarakat; =

9, Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target i:
perjanjian kinerja ke Perangkat Daersh Pengampu Indikator Kinerja E

dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja 5

% Kabupaten Kutai Kartanegara; =§
E 10, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi -_£
tanggung jawab saya dan struldur organisasi secara berjenjang. _:5

5

% Pihak kedua: 2
EE' 1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta aken melakukan evaluasi |
E terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; "i.l
E‘ 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Eﬂ.
é penghargaan dan sanksi, :;TJ
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E Dipindai dengan CamScanner
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[

rJ‘ dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinega
sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).
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Kutas Kartanegara, 5 Januan 2026
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Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG STATISTIK, PENGADMINISTRASI PERKANTORAN,

-

S , MLAF RODIANSYAH
PEMBINA {w;aq PENGATUR (Il/c)
NIP. 19690313 200112 1 001 NIP, 19740816 200901 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Pelayanan Publik

Peranglat Daerah

" NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
B 1 | Mengkoordinasikan Terlaksananya laporan 4

Pelaksanaan Reformasi | Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi [Standar Birokrasi (Standar
Operasional Prosedur | Operasional Prosedur dan
dan Perjanjian Kinerja | Perjanjian Kinerja

2 | Mengkoordinasikan SPT Tahunan laporan 1
Pelaksanaan
Peningkatan
Transparansi dan
Akuntabilitas Kinerja
Bidang Statistik yang
Terdiri dari
Menyelesaikan Tindak
Lanjut Laporan Hasil
Pemeriksaan BPK dan
Inspektorat Daerah,
Mewujudkan Tingkat
Kepatuhan LHKPN dan
LHEASN Serta
Melaksanakan Tata
Kelola Arsip

3 | Meningkatnya Indeks | Laporan Pengelolaan dan | Laporan 1
Pengelolaan dan Pemanfaatan Data dan
Pemanfaatan Data dan | Informasi
Informasi

4 | Meningkatnya Indeks Laporan Indeks | Laporan ]
Pembangunan Statistik | Pembangunan Statistik

5 | Dokumen Data Jumlah Laporan Data| Laporan ]
Statistik Sektoral Statistik Sektoral Daerah
Daerah

6 | Meningkatnya Kualitas | Indeks Pelayanan Publik | Laporan 1

B Dipindai dengan CamScanner
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T | Terwujudnya organisasi | Tingkat Kematangan | Laporan 1 -
perangkat daerah vang | Organisasi Perangkat
efelitif, akuntabel, dan | Daerah =
adaptif dalam -

TP

..
|

.:'-E mendukung
= pencapaian kinerja
' serta peningkatan -

kualitas pelayanan
publik. .
B | Ketersediaan Dokumen | Ketersediaan  dokumen | Persen 100 =
Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada =
perangkat daerah per
Triwulan

9 | Terwujudnya Tingkat keterisian Data| Persen 100
pengelolaan data Prioritas Tahunan -
pemerintah daerah
yang akurat, mutakhir,
terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan
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= SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026

= DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

2 KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA :
-

z :
= NO. | KEGIATAN/SUB KEGIATAN* ANGGARAN KETERANGAN | '
..__q | — . | — — R — = - : ! :
F:E_.: ' 1 | Peningkatan Kualitas Statistik 349.075.000,00 ‘

£ | Selktoral

E . — _—
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Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HEPALA B STATISTIK, PENGADMINISTRAS] PERKANTORAN,

RODIANSYAH
PEMBINA (IV/a] PENGATUR (/)
NIP. 19690313 200112 1 001 NIP. 19740816 200901 1 003

gl V(R g8 gy SRRy g ARk gy Ry B g gty S g g g g i B g Mgy g Ay g R g Dl g

Bl i R Ry R g R R A e Ry

14

|

Wty Ty DTy gy b i ik D g i g bl Vg T Wil Sy T gy Ry kg

-]

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ni:

Nama - EVA SASMITA
Jabatan : PENGADMINISTRASI PEREANTORAN

Selanjutnva disebut Pithak Pertama

Nama . H. ASDI, S8E, MAP
Jabatan | KEPALA BIDANG STATISTIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihalk Kedua

Pihak Peritama berjanji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Eencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah [RPJMD] Kutsi Kartanegara pada Peranghkat
Daerah vang sayva pimpin;

Mewujudkan penvelenggaraan layanan dasar sesuai Siandar Pelayanan
Minmimal (SPM] guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan
kesejahteraan masyarakat.

Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelayvanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, undak lanjut
pengaduan masvarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masvarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;




4.  Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efekuif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

5.  Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, memngkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan rsiko vang dapat menghambat
tujuan organisasi.

6. Melaksanakan pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

T Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yvang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masvarakat,

9, Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capalan target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawah saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Fihak kedua:

1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.




Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

ua, Pihak Pertama,
KEPALA ANG STATISTIK, PENGADMINISTRASI PERKANTORAN,

, SE, M.AP EVA SASMITA
PEMBINA (IV/a] PENGATUR MUDA (Il /a)
NIP. 19690313 200112 1 001 NIP. 19840920 202521 2 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR | saTUAN | TARGET |
1 | Mengkoordinasikan Terlaksananya . laporan 4 I
Pelaksanaan Reformasi | Pelaksanaan Reformasi |
Birokrasi (Standar Birokrasi (Standar
Operasional Prosedur Operasional Prosedur dan |
dan Perjanjian Kinerja | Perjanjian Kinerja !
2 | Mengkoordinasikan SPT Tahunan laporan T
Pelaksanaan
| Peningkatan .
Transparansi dan
Akuntabilitas Kinerja
Bidang Statistik vang
Terdiri dari
Menyelesaikan Tindak
Lanjut Laporan Hasil
Pemeriksaan BPK dan
Inspektorat Daerah,
Mewujudkan Tingkat
Repatuhan LHKPN dan
LHKASN Serta
Melaksanakan Tata
Kelola Arsip .
3 | Meningkatnya Indeks [.apﬂ;*l_in Pengelolaan dan Laporan 1
Pengelolaan dan Pemanfaatan Data dan
Pemanfaatan Data dan | Informasi |
Informasi |
4 | Meningkatnya Indeks Laporan Indeks Laporan 1 |
Pembangunan Statistik | Pembangunan Statistik
5 | Dokumen Data Jumlah Laporan Data| Laporan 1
Statistik Sektoral Statistik Sektoral Daerah |
Daerah
6 |Meningkatnya Kualitas | Indeks Pelayanan Publik| Laporan | 1

Pelavanan Publik

Perangkat Daerah




7 | Terwujudnya organisasi | Tingkat Kematangan | Laporan 1
| perangkat daerah yang | Organisasi Peranghat
efektif, akuntabel, dan | Daerah
adaptif dalam
mendukung
pencapaian kinerja
serta peningkatan
kualitas pelayanan
publik.
8 |Ketersediaan Dokumen | Ketersediaan  dokumen | Persen 100
Manajemen Risiko PO | Manajemen Risiko pada
| perangkat  daerah per
:"l‘riwulan
9 | Terwujudnya | Tingkat keterisian Data | Persen 100

pengelolaan data
pemerintah daerah
vang akurat, mutakhir,
terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan

Prioritas Tahunan




SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. EKEGIATAN/SUB KEGIATAN* ANGGARAN KETERANGAN
1 Peningkatan Kualitas Statistik 349 .075.000.00
Sektoral
JUMLAH ANGGARAN

Kutal Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG STATISTIK, PENGADMINISTRASI PERKANTORAN,
i
LR )
N
H. ASD M.AP EVA SASMITA
PEMBINA (IV /a] PENGATUR MUDA (11/a)

NIP. 19690313 200112 1 001 NIP. 19840929 202521 2 018




