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� ERY HARIYONO,  SE, M.Si.�am  a

� KEPALA  BIDANG  APLIKASI  INFORMATIKAJabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: SOLIHIN,  S.Sos.�ama

: Pit. KEPALA  DINASJabatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

�.

3.

4.

i
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i 
i

i 
i

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja 

(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana 

Strategis (RE�STRA)  serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD) Kutai Kartanegara pada unit kerja yang saya pimpin.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif 

dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan 

publik.

PERJA�JIA�  KI�ERJA  TAHU�  2026 
DI�AS  KOMU�IKASI  DA�  I�FORMATIKA  

KABUPATE�  KUTAI  KARTA�EGARA

�

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam 

seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna 

mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan 

risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat 

dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung 

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 
tangan di bawah ini:



yang berbasis data.

5.

6.

7.

8.

Pihak kedua:

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

O, SE, M.Si.ERY
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan 

dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang 

telah ditetapkan, (sebagaimana terlampir).

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, 

akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan 

pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar 

terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata 

kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan 

memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian 

kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, 

Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

G APLIKASI  
Ltika
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Pihak Kedua,
Pit. KkPALA  DINAS

Pihak Pertama,

KEPALA  BID. 
miFOR

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi 

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja 

dari perjanjian ini.

YO
binaJ(IV/a)
29 201001 1 004

/ SQL1HIN, S.Stos.
rembina Tk. I (I^/b)

�IP.  �IP.  197210291991021001
Herp

�IP.  197910



NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1 �ilai �

� �ilai 1,5

3 Persen 75,42

4 �ilai 4,01

5 45�ilai

Persen 1006

Persen 1007

T
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Indeks Kepuasan 

Pengguna Layanan 

Masyarakat i

i
T

1

1 
I

'i

Terlaksananya Kepatuhan 

Input e- Pantau

Meningkatnya akses 

telekomunikasi dan 

informasi kepada 
masyarakat

Meningkatnya Kualitas

Pelayanan Publik

Meningkatnya pelayanan 

publik pemerintahan

Meningkatnya pelayanan 

publik pemerintahan

PERJA�JIA�  KI�ERJA  TAHU�  2026 
DI�AS  KOMU�IKASI  DA�  I�FORMATIKA  

KABUPATE�  KUTAI  KARTA�EGARA

Persentase Penduduk 

Berumur 5 tahun ke atas 
yang pernah 

menggunakan internet 

selama 3 bulan terakhir

Indeks Pelayanan Publik 
Perangkat Daerah

Tingkat Kematangan

Organisasi Perangkat 

Daerah

Indeks Keterpaduan 
Layanan Digital 

Pemerintah

i

i 
i

f

i

Terwujudnya organisasi 

perangkat daerah yang 

efektif, akuntabel, dan 

adaptif dalam mendukung 
pencapaian kinerja serta 

peningkatan kualitas 

pelayanan publik. 

Ketersediaan Dokumen 

Manajemen Risiko PD

Ketersediaan dokumen 

Manajemen Risiko 

pada perangkat daerah 

per Triwulan

Tingkat Ketepatan waktu 
input e-Pantau dan telah 

di verifikasi 100% per 
tanggal 10 setiap bulan



KETERANGANPROGRAMNO

APBD
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Rp30.880.333.828,00JUMLAH  ANGGARAN

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
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PROGRAM PE�GELOLAA�

APLIKASI I�FORMATIKA

PROGRAM DAN ANGGARAN  TAHUN  2026 
DINAS KOMUNIKASI  DAN INFORMATIKA  

KABUPATEN  KUTAI  KARTANEGARA
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Pihak Pertama,
KEPALA  BIDANG  APLIKASI  

IKA

Pihak Kedua,
Pit. KEPALA  DINAS

ANGGARAN (Rp)

Rp30.880.333.828,00

^ SOLIHINYS.Sos.
Pembina Tk. I (IV/b) 

�IP.  �IP.  197210291991021001

iYO�Q,  SE, M.Si.
enwina (TV/a)

�IP.  1979\1029 201001 1 004



� �UDI  I�WANSYAH,  S.SOS.Nama

Jabatan �  PRANATA KOMPUTER �HLI  MUD�

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

� E�Y  HA�IYONO,  SE, M.Si.Nama

� KEPALA  BIDANG  APLIKASI  INFO�MATIKAJabatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji�

1.

�.

3.

4.

�
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Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja 

(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana 

Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD) Kutai Kartanegara.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif 

dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan 

publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam 

seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna 

mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan 

risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

PE�JANJIAN  KINE�JA  TAHUN  2026 
DINAS KOMUNIKASI  DAN INFO�MATIKA  

KABUPATEN  KUTAI  KA�TANEGA�A

�

�  
!

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat 

dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung 

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 
tangan di bawah ini�



yang berbasis data.

5.

6.

7.

8.

Pihak kedua�

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
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2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi.

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi 

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja 

dari perjanjian ini.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, 

akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan 

pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar 

terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata 

kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan 

memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian 

kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, 

Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.
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i
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1

1

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan 

dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang 

telah ditetapkan, (sebagaimana terlampir).

Pihak Pertama,

P�ANATA  KOMPUTE�  AHLI  MUDA
Pihak Kedua,

KEPALA  BIDANG  APLIKASI  
i ^nform Atika

�UDLI�WANSYAH,  S.SOS
Penata Tingkat I (IIl/d)  

NIP. 197301122000121001

lyONb, SE, M.Si.
inina ^IV/a)
0292010011004

ERY H�I
Pd

NIP.  1979



INDIKATO� SATUAN TA�GETNO SASA�AN

Laporan 11

Laporan 1�

1Laporan3

Laporan 14

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
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Meningkatnya pelayanan 
publik pemerintahan

Meningkatnya pelayanan 
publik pemerintahan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
DINAS KOMUNIKASI  DAN INFORMATIKA  

KABUPATEN KUTAI  KARTANEGARA

Ketersediaan Laporan 
Manajemen Risiko UPR

f

i
i

Pihak Pertama,
P�ANATA  KOMPUTE�  AHLI  MUDA

i

f

Terwujudnya organisasi 
perangkat daerah yang 
efektif, akuntabel, dan 
adaptif dalam mendukung 
pencapaian kinerja serta 
peningkatan kualitas 
pelayanan publik. 
Ketersediaan Dokumen 
Manajemen Risiko PD

Terlaksananya koordinasi 
dan fasilitasi penyediaan 
infrastruktur pemerintah 
digital
Terlaksananya koordinasi dan 
fasilitasi pemanfaatan Sistem 
Penghubung Layanan
Pemerintah
Terlaksananya tugas lain yang 
diperintahkan oleh atasan

Pihak Kedua,
KEPALA  BIDANG  APLIKASI  

INFO�MATIKA

YONO, S.E., M.Si.
ietnbinajiv/a)

NIP. 1979 10292010011004

�UDI  J�WANSYAH,  S.Sos. 
PENATA TINGKAT I(lll/d)  

NIP. 197301122000121001



�elanjutnya  disebut Pihak Pertama

�elaku  atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

�.

2.

3.

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

: �AN�RI  SAP�ADEWI,  S.�

: PRANA�A  KOMPU�ER  AHLI MUDA

PERJANJIAN  KINERJA  �AHUN  2026 

DINAS KOMUNIKASI  DAN INFORMA�IKA  

KABUPA�EN  KU�AI  KAR�ANEGARA

: ERY HARIYONO, S.E, M.Si 
4

: KEPALA  BIDANG APLIKASI  INFORMA�IKA

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja 

(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana 

�trategis  (REN�TRA)  serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang dimana saya 

ditempatkan;

Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai �tandar  Pelayanan 

Minimal (�PM)  guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan kesejahteraan 

masyarakat.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui 

pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan 

masyarakat, tindak lanjut hasil �urvei  Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks 

Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;



4.

5.

6.

7.

8.

9.

�0.

Pihak kedua:

pemberiandiperlukan dalam rangkayang

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif 

dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan 

publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam 

seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna 

mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan 

meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat 

dipertanggungjawabkan melalui penerapan �atu  Data Indonesia guna 

mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan 

yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, 

akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, 

dan pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar 

terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan 

tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan 

memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target 

perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim 

Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai 

Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan

penghargaan dan sanksi.

t;



Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,
PRANA�A  KOMPU�ER  AHLI MUDA

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari 

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah 

ditetapkan, (sebagaimana terlampir).

Pihak Kedua, 
KEPALA  BIDANG APLIKASI  

INFORIVfh�IKA

�AN�RI  SAP�A  DEWI, S.�  
Penata Tingkat I (lll/d) 

NIP. 197409222008012011

ERY HARIYONp,  S.E., M.Si 
P^emDina(IV/a)

NIP. 197910292010011004



�ARGE�INDIKA�OR SA�UANSASARANNO

�Laporan�

�Laporan2

�2Laporan3

�00Persen4

4,35Publik Nilai5

45Nilai6

�00Persen7

�00Persen8

�00Persen9

Terwujudnya organisasi 
perangkat daerah yang efektif, 
akuntabel, dan adaptif dalam 
mendukung pencapaian 
kinerja serta peningkatan 
kualitas pelayanan publik. 
Ketersediaan Dokumen 
Manajemen Risiko PD

Meningkatnya Kualitas 
Pelayanan Publik

PERJANJIAN  KINERJA  �AHUN  2026 

DINAS KOMUNIKASI  DAN INFORMA�IKA  

KABUPA�EN  KU�AI  KAR�ANEGARA

Tingkat Kematangan
Organisasi Perangkat Daerah

Tingkat Ketepatan waktu input 
e-Pantau dan telah di verifikasi 
100% per tanggal 10 setiap 
bulan

Terwujudnya pengelolaan 
data pemerintah daerah yang 
akurat, mutakhir, terpadu, dan 
dapat dipertanggungjawabkan 
Terlaksananya Kepatuhan 
Input e-Pantau

Terlaksananya koordinasi dan 
fasilitasi 
pembangunan/pengembangan 
aplikasi khusus pemerintah 
daerah
Meningkatnya Indeks 
Pencapaian �tandar  
Pelayanan Minimal (�PM)

Terlaksananya koordinasi 
penginputan pada aplikasi �IA 
�PBE ____________________
Terlaksananya �ub  Kegiatan 
Penyediaan Akses Internet

Jumlah Laporan Koordinasi 
Penginputan pada aplikasi �IA  
�PBE ____________________
Jumlah Laporan Pelaksanaan 
�ub  Kegiatan Penyediaan 
Akses Internet
Jumlah Laporan pelaksanaan 
koordinasi dan fasilitasi 
pembangunan/pengembangan 
aplikasi khusus pemerintah 
daerah____________________
Indeks Pencapaian �tandar  
Pelayanan Minimal (�PM)

Indeks Pelayanan
Perangkat Daerah

Ketersediaan dokumen 
Manajemen Risiko pada 
perangkat daerah per Triwulan 
Tingkat keterisian Data
Prioritas Tahunan



KEGIA�AN/SUB  KEGIA�AN* ANGGARANNO. KE�ERANGAN

Penyediaan Akses Internet 9.5�9.068.828

9.5�9.068.828JUMLAH  ANGGARAN

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

INFOI

(IV/a)

SUB KEGIA�AN  DAN ANGGARAN  �AHUN  2026 
DINAS KOMUNIKASI  DAN INFORMA�IKA  

KABUPA�EN  KU�AI  KAR�ANEGARA

Pihak Kedua, 
KEPALA  BIDANG  APLIKASI  

�IKA

Pihak Pertama,
PRANA�A  KOMPU�ER  AHLI MUDA

�AN�RI  SAP�A  DEWI, S.�  
Penata Tingkat I (lll/d) 

NIP.197409222008012011

ERY HAR1YONO, �.E.,  M.�i  
Pembi

NIP. �979�02920�00��004



�ERJANJIAN  KINERJA  TAHUN  2026

KABU�ATEN  KUTAI  KARTANEGARA

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

2.

3.

4.

iuryrmfoi□

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini:

: SITI NURANI,SE

: �RANATA  KOM�UTER  AHLI  MUDA

: ERY HARIYONO,  SE.,M.Si

: KE�ALA  BIDANG  A�LIKASI  INFORMATIKA

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam 

Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam 

dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat 

Daerah tempat saya bertugas.

Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan 

Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan 

kesejahteraan masyarakat.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui 

pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut 

pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan 

Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks 

Pelayanan Publik;

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan 

adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan 

kualitas pelayanan publik.



� �
5.

6.

7.

8.

9.

10.

Pihak kedua:

rangka pemberian

O

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kineija dari peijanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

penghargaan dan sanksi.

JnuruyTOi^mwm
Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan 

dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat 

daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan 

akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat 

tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, 

dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data 

Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan 

pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat 

waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar 

monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan 

mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam 

rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat 

dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam 

kehidupan masyarakat;
Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target 

perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja 

dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja 

Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.



�

pertama dengan mi menyatakan bersedia mundur dan/atauPihak

dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjiandimundurkan
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan, (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
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Pihak Pertama,
KE�ALA  BIDANG  A�LIKASI  

INFO

Pihak Kedua, 
�RANATA  KOM�I AHLI  MUDA

O,SE.,M.Si
MHINA

NIP. 197^1029201001 1 004

SITI  NURANI,SE
■ PENATA TK. I

NIP. 19700430199303 2 004



NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

laporan 2

1

laporanKepuasan 4

2laporan

ERY

'i 1Baratmu

Terwujudnya 
organisasi perangkat 
daerah yang efektif, 
akuntabel dan adaptif 
dalam mendukung 
pencapaian kinerja 
serta peningkatan 
kualitas pelayanan 
publik

Meningkatnya 
Pelayanan Publik 
Pemerintah

�ERJANJIAN  KINERJA  TAHUN  2026 
DINAS KOMUNIKASI  DAN INFORMATIKA  

KABU�ATEN  KUTAI  KARTANEGARA

Indeks Pengguna Layanan 
Masyarakat

Indeks Keterpaduan
Layanan Digital Pemerintah

Kompetensi JP 20 JP dan 
tugas dari atasan

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026 

Pihak Pertama,
KE�ALA  BIDANG  A�LIKASI  

INFORMATIKA

1 
dokumen

. SITI  NURANI,SE
PENATA TK.I

NIP. 19700430199303 2 004

Meningkatnya
Pelayanan Publik
Pemerintah Pelayanan
Publik___________
Meningkatnya Kualitas
Pelayanan Publik

ONO,SE.,M.Si
MBDNA

NIP. 197^1(129201001 1 004

Hasil Survei 
Masyarakat

Pihak Kedua,
�RANATA  KOM�UTER  AHLI  MUDA

2



e

Nama � �URJIANTI,  SE

Jabatan � PENELAAH  TEKNIS  KEBIJAKAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama � ERY HARIYONO,  SE, �.Si. �

■)Jabatan � KEPALA  BIDANG  APLIKASI  INFOR�ATIKA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji�

1.

2.

3.

4.
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i
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T
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l

I

1
T
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i 
I

l 
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Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam 

seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna 

mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan 

risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja 

(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana 

Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD) Kutai Kartanegara pada unit kerja yang saya pimpin.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif 

dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan 

publik.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
DINAS KOMUNIKASI  DAN INFORMATIKA  

KABUPATEN KUTAI  KARTANEGARA

� 
i

i 
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i

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat 

dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung 

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan

p
I •

’S—

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 
tangan di bawah ini�



yang berbasis data.

5.

6.

7.

8.

Pihak kedua�

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan 

dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang 

telah ditetapkan, (sebagaimana terlampir).

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi.

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi 

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja 

dari perjanjian ini.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, 

akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan 

pengambilan kebijakan berbasis data.

muriianti .se
PENATA TK.I (IH/d)

NIP. 197309102012122001

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar 

terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata 

kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan 

memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoringdan evaluasi terhadap capaian target perjanjian 

kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, 

Monitoringdan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

Pihak Pertama,
PENELAAH  TEKNIS  KEBIJAKAN

U 
hPihak Kedua,

KEPALA  BIDANG  APLIKASI  
INFOR

)

■>1 
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�')

D

.YONO, SE, �.Si.
roina (IV/a)
29 201001 1 004
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Pfe

NIP. 19791
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1
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1 1APORAN 1

2 IAPORAN 1

U
I

3 IAPORAN 1

4 IAPORAN 1

IAPORAN 15
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Terlaksananya 
pengembangan kompetensi 

minimal 20 JP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
DINAS KOMUNIKASI  DAN INFORMATIKA  

KABUPATEN KUTAI  KARTANEGARA

Terlaksananya Koordinasi 
pengelolaan administrasi 

Keuangan dan kepegawaian 
Bidang APTIKA

Terlaksananya tugas lain yang 
diperintahkan oleh atasan

Tersusunya naskah 
dinashasil telaah teknis 

kebijakan

Terlaksananya 
Koordinasi 

Pengelolaan Arsip 
Bidang APTIKA
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Terwujudnya organisasi 
perangkat daerah yang 
efektif, akuntabel, dan 
adaptif dalam mendukung 
pencapaian kinerja serta 
peningkatan kualitas 
pelayanan publik 
Terwujudnya organisasi 
perangkat daerah yang 
efektif, akuntabel, dan 
adaptif dalam mendukung 
pencapaian kinerja serta 
peningkatan kualitas 
pelayanan publik 
Terwujudnya organisasi 
perangkat daerah yang 
efektif, akuntabel, dan 
adaptif dalam mendukung 
pencapaian kinerja serta 
peningkatan kualitas 
pelayanan publik 

Terwujudnya organisasi 
perangkat daerah yang 
efektif, akuntabel, dan 
adaptif dalam mendukung 
pencapaian kinerja serta 
peningkatan kualitas 
pelayanan publik 
Terwujudnya organisasi 
perangkat daerah yang 
efektif, akuntabel, dan 
adaptif dalam mendukung 
pencapaian kinerja serta 
peningkatan kualitas 
pelayanan publik.
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Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
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Pihak Kedua,
KEPALA  BIDANG  APLIKASI  

INFOR�ATIKA

�URJIANTI,  SE
PENATA TK.I (IH/d)

NIP. 197309102012122001

Pihak Pertama,
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�ama : �DI  LISTIONO,  ST

Jabatan : PEN�T�  KELOL�  SISTEM D�N  TEKNOLOGI  INFORM�SI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: ERY H�RIYONO,  SE, M.Si.�ama

: KEP�L�  BID�NG  �PLIK�SI  INFORM�TIK�Jabatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

�.

3.

4.
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Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja 

(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana 

Strategis (RE�STRA)  serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD) Kutai Kartanegara pada unit kerja yang saya pimpin.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif 

dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan 

publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam 

seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna 

mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan 

risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

PERJA�JIA�  KI�ERJA  TAHU�  2026 
DI�AS  KOMU�IKASI  DA�  I�FORMATIKA  

KABUPATE�  KUTAI  KARTA�EGARA
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Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat 

dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung 

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 
tangan di bawah ini:

OH)
J



yang berbasis data.

5.

6.

7.

8.

Pihak kedua:

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
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1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi 

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja 

dari perjanjian ini.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, 

akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan 

pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar 

terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata 

kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan 

memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian 

kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, 

Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan 

dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang 

telah ditetapkan, (sebagaimana terlampir).

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak Pertama,

PEN�T�  KELOL�  SISTEM 
D�N  TEKNOLOGI  INFORM�SI

� 
�

� 
!

�DI  LISTIONO,  ST 
jj/Penata Muda TK.I (Ill/b)  
IP. 19770321 200901 1 004

Pihak Kedua,
KEP�L�  BID�NG  �PLIK�SI  

INFORM�TIK�

ERY h Hr IYONO,  SE, M.Si.
PehTpinaj(IV/a)

�IP.  19791029 201001 1 004



�O SASARA� I�DIKATOR SATUA� TARGET

1 Dokumen 1

Laporan 4�

4Laporan3

�0JP4

�Laporan5

Kutai Kartanegara,5 Januari 2026
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Meningkatnya pelayanan 
publik pemerintahan

Meningkatnya pelayanan 
publik pemerintahan

Meningkatnya akses 
telekomunikasi dan 
informasi kepada 
masyarakat

Terwujudnya organisasi 
perangkat daerah yang 
efektif, akuntabel, dan 
adaptif dalam mendukung 
pencapaian kinerja serta 
peningkatan kualitas 
pelayanan publik. 
Terwujudnya organisasi 
perangkat daerah yang 
efektif, akuntabel, dan 
adaptif dalam mendukung 
pencapaian kinerja serta 
peningkatan kualitas 
pelayanan publik.

PERJA�JIA�  KI�ERJA  TAHU�  2026 
DI�AS  KOMU�IKASI  DA�  I�FORMATIKA  

KABUPATE�  KUTAI  KARTA�EGARA

Terlaksananya tugas lain 
yang diperintahkan oleh 

atasan

if

A
T
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1

A

Pihak Kedua,
KEP�L�  BID�NG  �PLIK�SI  

INFORM�TIK�

i
i

Pihak Pertama,

PEN�T�  KELOL�  SISTEM 
D�N  TEKNOLOGI  INFORM�SI

Tersedianya 
dokumen tata 

kelola 
infrastruktur 
jaringan intra 

pemerintah daerah 
Terlaksananya koordinasi 
penyusunan dokumen tata 
kelola pemanfaatan Portal 

Layana 
Terlaksananya 

koordinasi program 
internet desa gratis 
dengan Diskominfo 
Provinsi Kalimantan 

Timur 
Terlaksananya 
pengembangan 

kompetensi minimal 20 
JP per tahun

ERY H�I
Pte’
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/ �DI  LISTIONO.ST
Penata Muda TK.I (III/b)

�IP.  19770321 200901 1 004
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�

Nama � ACHMADIN.AMD.CPOf

Jabatan � PENGOLAH DATA  DAN INFORMASI

Selanjutnya d�sebut P�hak Pertama

Nama � ERY HARIYONO, SE, M.Si.

Jabatan � KEPALA BIDANG APLIKASI  INFORMATIKA

Selaku atasan P�hak Pertama, selanjutnya d�sebut P�hak Kedua

P�hak Pertama berjanj�:

� 1.

2.

3.

4.
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Menerapkan manajemen r�s�ko secara ter�ntegras� dan berkelanjutan dalam 

seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungs� perangkat daerah guna 

mendukung pencapa�an k�nerja, men�ngkatkan akuntab�l�tas, dan mem�n�malkan 

r�s�ko yang dapat menghambat tujuan organ�sas�.

Mewujudkan capa�an k�nerja sesua� target yang terdapat dalam Rencana Kerja 

(Renja), jangka menengah yang telah d�tetapkan dalam dokumen Rencana 

Strateg�s (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD) Kuta� Kartanegara pada un�t kerja yang saya p�mp�n.

Mewujudkan organ�sas� perangkat daerah yang efekt�f, akuntabel, dan adapt�f 

dalam mendukung pencapa�an k�nerja serta pen�ngkatan kual�tas pelayanan 

publ�k.

Melaksanakan pengelolaan data yang ter�ntegras�, akurat, mutakh�r, dan dapat 

d�pertanggungjawabkan melalu� penerapan Satu Data Indones�a guna mendukung 

perencanaan, pelaksanaan, evaluas�, dan pengamb�lan keb�jakan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

DINAS KOMUNIKASI  DAN INFORMATIKA  

KABUPATEN KUTAI  KARTANEGARA
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemer�ntahan yang efekt�f, 

transparan dan akuntabel serta beror�entas� pada has�l, kam� yang bertanda 
tangan d� bawah �n�:



yang berbas�s data.

5.

6.

7.

T T

8.

Pihak kedua�

Kuta� Kartanegara, 5 Januar� 2026
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2. Mengamb�l t�ndakan yang d�perlukan dalam rangka pember�an penghargaan 

dan sanks�.

1. Melakukan superv�s� melalu� T�m Penyusun, Mon�tor�ng dan Evaluas� 

Perjanj�an K�nerja Kabupaten Kuta� Kartanegara terhadap capa�an k�nerja 

dar� perjanj�an �n�.

Keberhas�lan dan kegagalan pencapa�an target k�nerja tersebut menjad� tanggung 

jawab saya dan struktur organ�sas� secara berjenjang.

Melaksanakan penyampa�an data pada apl�kas� e-Pantau secara tepat waktu, 

akurat, dan dapat d�pertanggungjawabkan sebaga� dasar mon�tor�ng, evaluas�, dan 

pengamb�lan keb�jakan berbas�s data.

Berkom�tmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar 

terhadap s�stem penyelenggaraan pemer�ntahan dalam rangka mewujudkan tata 

kelola pemer�ntahan yang ba�k, yang dapat d�rasakan secara langsung dan 

member� dampak nyata dalam keh�dupan masyarakat

Melakukan koord�nas�, mon�tor�ng dan evaluas� terhadap capa�an target perjanj�an 

k�nerja ke Perangkat Daerah Pengampu Ind�kator K�nerja dan T�m Penyusun, 

Mon�tor�ng dan Evaluas� Perjanj�an K�nerja Kabupaten Kuta� Kartanegara.
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P�hak Pertama,

PENGOLAH DATA  DAN INFORMASI
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Pihak Kedua,

KEPALA  BIDANG  APLIKASI  
informatika

P�hak pertama dengan �n� menyatakan bersed�a mundur dan/atau d�mundurkan 

dar� Jabatan j�ka t�dak dapat melaksanakan Perjanj�an K�nerja sebaga�mana yang 

telah d�tetapkan, (sebaga�mana terlamp�r).
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NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1 Laporan 12 Laporan

�
2 Laporan 12 Laporan

3 Laporan 12 Laporan

�� Jam 20 Jam4

2 LaporanLaporan5

�

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
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Terlaksananya koord�nas� dan 
fas�l�tas� pembangunan 
dan/atau pengembangan 
apl�kas� khusu pemer�ntah 
daerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
DINAS KOMUNIKASI  DAN INFORMATIKA  

KABUPATEN KUTAI  KARTANEGARA

Terlaksananya tugas la�n yang 
d�per�ntahkan oleh atasan (2 
Laporan)

Terlaksananya penyaj�an 
data pemanfaatan layanan 
Jar�ngan Intra Pemer�ntah 
Daerah (12 Laporan)

Terlaksananya penyaj�an data 
pemanfaatan layanan zoom 
meet�ng dan l�ve stream�ng (12 
Laporan)

Terlaksananya penyaj�an data 
fas�l�tas�
pembangunan/pengembangan
apl�kas�/webs�te

�
�

� 
!

4 
!

Terlaksananya pengembangan 
kompetens� m�n�mal 20 JP per 
tahun (20 JP)

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
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Terlaksananya koord�nas� dan 
fas�l�tas� pembangunan 
dan/atau pengembangan 
apl�kas� khusu pemer�ntah 
daerah

Terlaksananya koord�nas� dan 
fas�l�tas� pembangunan dan/atau 
pengembangan apl�kas� khusu 
pemer�ntah daerah

Terwujudnya organ�sas� 
perangkat daerah yang efekt�f, 
akuntabel, dan adapt�f dalam 
mendukung pencapa�an k�nerja 
serta pen�ngkatan kual�tas 
pelayanan publ�k 

Terwujudnya organ�sas� 
perangkat daerah yang efekt�f, 
akuntabel, dan adapt�f dalam 
mendukung pencapa�an k�nerja 
serta pen�ngkatan kual�tas 
pelayanan publ�k

lADIN.AMD.CPOf 
mudaTk.1 (IH/b)
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Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG APLIKASI  

INFOR1MATIKA

ERY HA^IYONb. SE. M.Si.
IPembi\ia ^lv/a)

NIP. 1979W2



�ama

: �ENELAAH  TEKNIS  KEBIJAKANJabatan

�ama

: KE�ALA  BIDANG  A�LIKASI  INFORMATIKAJabatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
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Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: ERY HARIYONO,  SE, M.Si.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif 

dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan 

publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam 

seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna 

mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan 

risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 
tangan di bawah ini:

: RINA  WARDANI,  S.Sos

Pihak Pertama berjanji:

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja 

(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana 

Strategis (RE�STRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD) Kutai Kartanegara pada unit kerja yang saya pimpin.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat 

dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung 

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
Al

[’ a d

j



yang berbasis data.

Pihak kedua:

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
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8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, 

akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan 

pengambilan kebijakan berbasis data.

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar 

terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata 

kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan 

memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

Pihak Pertama,
�ENELAAH  TEKNIS  KEBIJAKAN

yo
bina Vv/a) 

�IP.  197910 2\9

RINA  WARDANI,  S.Sos
Penata Muda

�IP.  19761030 200701 2 018

l!

i:

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan 

dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang 

telah ditetapkan, (sebagaimana terlampir).

Pihak Kedua,
KE�ALA  BIDANG  A�LIKASI  

INFORMATIKA

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi.

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi 

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja 

dari perjanjian ini.

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian 

kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, 

Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.
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Meningkatnya Pelayanan 
Publik Pemerintah (Indeks 
pengguna Layanan 
Masyarakat)

Terlaksananya Kepatuhan 

Input e- Pantau

PERJA�JIA�  KI�ERJA  TAHU�  2026 
DI�AS  KOMU�IKASI  DA�  I�FORMATIKA  

KABUPATE�  KUTAI  KARTA�EGARA

Terlaksananya Kepatuhan 
Input e-Pantau

Terlaksananya tugas lain 
yang diperintahkan oleh 

atasan

Ketersediaan Laporan 
Manajemen Risiko Sub 

Kegiatan
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Terwujudnya organisasi 
perangkat daerah yang 

efektif, akuntabel, dan 
adaptif dalam mendukung 
pencapaian kinerja serta 
peningkatan kualitas 

p e 1 a y a nan publik___________
Terwujudnya organisasi 
perangkat daerah yang efektif, 
akuntabel, dan adaptif dalam 
mendukung pencapaian 
kinerja serta peningkatan 
kualitas pelayanan publik 
Ketersediaan Dokumen 
Manajemen Risiko PD

Terlaksananya 
pelaksanaan Sub 

Kegiatan 
Penyelenggaraan 

Jaringan Intra 
Pemerintah Daerah 

Terlaksananya 
pengembangan kompetensi 

minimal 20 JPper tahun



�ROGRAMNO
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Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
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KETERA�GA�

APBD

k
!

k 
t

k
T

k 
!

k

k

k
�

k
�

k
T

k 
r

k 
!

k 
i

k 
i

k 
i

k 
i

k 
r

k 
i

Penyelenggaraan Jaringan Intra 
Pemerintah Daerah Kab/Kota

�ROGRAM  DAN ANGGARAN  TAHUN  2026 
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Pihak Pertama,
�ENELAAH  TEKNIS  KEBIJAKAN

RINA  WARD  ANI,  S.Sos
Penata Muda (III/a)

�IP.  19761030 200701 2 018
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Pihak Kedua,
KE�ALA  BIDANG  A�LIKASI  

INFORMATIKA

FRY HARTONO,  SE, M.Si.
Pemtma (iv/a) 

�IP.  197911)29 201001 1 004











�ERJANJIAN  KINERJA  TAHUN  2026

DINAS KOMUNIKASI  DAN INFORMATIKA

KABU�ATEN  KUTAI  KARTANEGARA

�ama : FAJAR HARYADI

� Jabatan : �ENGELOLA  DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

�ama

Jabatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

�.

3.

4.

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini:

: ERY HARIYONO,  S.E., M.Si.

: KE�ALA  BIDANG  A�LIKASI  INFORMATIKA

H1H
S
7

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam 
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam 
dokumen Rencana Strategis (RE�STRA)  serta Rencana Pembangunan 
Jangka Menengah Daerah (RPJMD ) Kutai Kartanegara pada unit kerja 

yang saya pimpin.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel dan 
adaktif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan 

kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan 
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat 
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan 
akuntabilitas dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan 

organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir 
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data 
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi dan 
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

PS
p
§p 
p



5.

6.

7.

8.

Pihak kedua:

rangka pemberiandiperlukan dalam

ERY

�IP.  1

i
e

Pihak Kedua, 
PE�GELOLA  DATA

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Pertama, 
KEPALA BIDA�G

APLIKAS I�FORMATIKA

si

E
5

Si

>, S.E., M.Si. 
(IV/a)

FAJAR HARYADI
Pengatur Tk.I (Il/d)

�IP.  19831231201011030

�IYO  
’em bir  
7910292010011004
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1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi 

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang 

penghargaan dan sanksi.

I

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat 
waktu, akurat dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar 
monitoring, evaluasi dan pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan 
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam 
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat 
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam 
kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target 
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja 
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja 
Kabupaten Kutai Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau 

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian 

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan, (sebagaimana terlampir).



NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1. 12Laporan

��. Laporan 12

Laporan 123.

�0JP4.

s

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua,

Terwujudnya 
organisasi perangkat 
daerah yang efektif, 
akuntabel, dan adaptif 
dalam mendukung 

pencapaian kinerja 
serta peningkatan 
kualitas pelayanan 
publik

Meningkatnya kualitas 
pelayanan publik

Meningkatnya kualitas 
pelayanan publik

Meningkatnya kualitas 
pelayanan publik

�ERJANJIAN  KINERJA  TAHUN  2026 

DINAS KOMUNIKASI  DAN INFORMATIKA  

KABU�ATEN  KUTAI  KARTANEGARA

Pihak Pertama, 
KEPALA BIDA�G

E

pI
Terlaksananya penyajian 
data pemanfaatan sub 
domain kukarkab.go.id 

Terlaksananya penyajian 
data pemanfaatan domain 
desa.id
Terlaksananya penyajian 
data pemanfaatan email 
dinas mail(4>kukarkab.go.id 
Terlaksananya 
pengembangan kompetensi 

minimal 20 JP per tahun

APLIKAS I�FORMATIKA

ERY HAI ONO, S.E., M.Si.
P^rhbina) (IV/a) 

�IP. 197910292010011004

FAJAR HARYADI
Pengatur Tk.I (Il/d)

�IP.  19831231201011030



�ama � MUSLIDAR

Jabatan � PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

�ama � ERY HARIYONO, SE, M.Si.

Jabatan � KEPALA BIDANG APLIKASI  INFORMATIKA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

2.

3.

4.
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Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja 

(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana 

Strategis (RE�STRA)  serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD) Kutai Kartanegara pada unit kerja yang saya pimpin.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam 

seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna 

mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan 

risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif 

dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan 

publik.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat 

dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung 

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

DINAS KOMUNIKASI  DAN INFORMATIKA  

KABUPATEN KUTAI  KARTANEGARA
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 
tangan di bawah ini:



yang berbasis data.
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Pihak kedua�

Kutai Kartanegara,5 Januari 2026
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2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi.

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi 

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja 

dari perjanjian ini.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, 

akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan 

pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar 

terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata 

kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan 

memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian 

kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, 

Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.
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Pihak Kedua,
KEPALA  BIDANG  APLIKASI  

INFOR

Pihak Pertama,
PENGADMINISTR,

MUSLIDAR
Pengatur Tingkat I / 11/d 

NIP. 197910052009011004

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan 

dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang 

telah ditetapkan, (sebagaimana terlampir).

IYONO,  SE, M.Si.
mbincJ(IV/a)

NIP. 19791029 201001 1 004
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Terwujudnya organisasi 
Perangkat daerah yang 
efektif, akuntabel, dan 
adaptif dalam mendukung 
Pencapaian kinerja serta 
peningkatan kualitas 
pelayanan publik.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
DINAS KOMUNIKASI  DAN INFORMATIKA  

KABUPATEN KUTAI  KARTANEGARA

Terlaksananya 
administrasi layanan 
operasional jaringan 
intra pemerintah 
daerah

Terlaksananya administrasi 
Layanan akses internet

Naskah Di Terlaksananya 
administrasi layanan 
zoom dan live streaming

Terlaksananya 
pengembangan 
kompetensi minimal 
20 JP per tahun

Terlaksananya tugas 
lain yang 
diperintahkan oleh 
atasan

i 
i

i

»

e

Terwujudnya organisasi 
Perangkat daerah yang 
efektif, akuntabel, dan 
adaptif dalam mendukung 
Pencapaian kinerja serta 

peningkatan kualitas 
pelayanan publik 
Terwujudnya organisasi 
Perangkat daerah yang 
efektif, akuntabel, dan 
adaptif dalam mendukung 
Pencapaian kinerja serta 
peningkatan kualitas 
pelayanan publik. 
Terwujudnya organisasi 
Perangkat daerah yang 
efektif, akuntabel, dan 
adaptif dalam mendukung 
Pencapaian kinerja serta 
peningkatan kualitas 
pelayanan publik. 
Terwujudnya organisasi 
Perangkat daerah yang 
efektif, akuntabel, dan 
adaptif dalam mendukung 
Pencapaian kinerja serta 
peningkatan kualitas 
pelayanan publik.
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Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI  PERKANTORAN
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Pihak Kedua,
KEPALA  BIDANG  APLIKASI  

INFORMATIKA

MUSLIDAR
Pengatur Tingkat I / II/d

NIP. 19 7910052009011004
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r;

ONO, SE, M.Si, 
'enibina (IV/a)

NIP. 1979\102\9 201001 1 004
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� �GUS  SOFI�N,S.ENama

Jabatan � PEN�T�  L�Y�N�N  OPER�SION�L

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

� ERY H�RIYONO,  SE, M.Si.Nama �

Jabatan � KEP�L�  BID�NG  �PLIK�SI  INFORM�TIK�

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji�

1.

2.

3.

4.
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Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja 

(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana 

Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD) Kutai Kartanegara pada unit kerja yang saya pimpin.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam 

seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna 

mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan 

risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif 

dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan 

publik

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
DINAS KOMUNIKASI  DAN INFORMATIKA  

KABUPATEN KUTAI  KARTANEGARA
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Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat 

dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung 

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan

i
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i
i

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 
tangan di bawah ini�



yang berbasis data.

5.
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i

7.

8.

Pihak kedua�

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan 

dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang 

telah ditetapkan, (sebagaimana terlampir).

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi.

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi 

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja 

dari perjanjian ini.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar 

terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata 

kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan 

memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian 

kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, 

Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, 

akurat dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan 

pengambilan kebijakan berbasis data.
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Pihak Pertama,
�ENATA LAYANAN O�ERASIONAL
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NIP. 197008282025211009

Pihak Kedua,
KEP�L�  BID�NG  �PLIK�SI  

tolFORM�TIK�

RIYONO,  SE, M.Si.
tibinajflV/a)
1029 201001 1 004
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NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1 Laporan 12

2 Laporan 12i

i
3 Laporan 12

4 JP 20

�

■)

5 Laporan 2

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026
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Meningkatnya Kualitas 
Pelayanan Publik

Meningkatnya Kualitas 
Pelayanan Publik

Meningkatnya Kualitas 
Pelayanan Publik

PERJ�NJI�N  KINERJ�  T�HUN  2026 
DIN�S  KOMUNIK�SI  D�N  INFORM�TIK�  

K�BUP�TEN  KUT�I  K�RT�NEG�R�

G APLIKASI  
TIKA

Terlaksananya tugas lain 
yang diperintahkan oleh 
atasan

Terlaksananya layanan 
fasilitasi akses internet

Terlaksananya layanan 
fasilitasi Zoom Meeting & 
Live Streaming

Terlaksananya 
pengembangan kompetensi 
minimal 20 JP per tahun

Terlaksananya layanan 
pemeliharaan jaringan 
intra pemerintah daerah

k
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Pihak Pertama,
PEN�T�  L�Y�N�N  OPER�SION�L

Pihak J^Cedua,

KEP�L�  BID
v INFOR

Z

D

Terwujudnya organisasi 
perangkat daerah yang 
efektif, akuntabel, dan 
adaptif dalam mendukung 
pencapaian kinerja serta 
peningkatan kualitas 
pelayanan publik. 
Terwujudnya organisasi 
perangkat daerah yang 
efektif, akuntabel, dan 
adaptif dalam mendukung 
pencapaian kinerja serta 
peningkatan kualitas 
pelayanan publik.

AGUS SOF1AN.S.E 
PPPK/IX

NIP. 197008282025211009

ERYH
p;

NIP. 197910129

YONO, SE, M.Si, 
^ina (l]V/a)

1001 1 004



�ama � MISRO, S.Sos

Jabatan �  PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

� ERY HARIYONO, SE, M.Si.�ama

Jabatan � KEPALA BIDANG APLIKASI  INFORMATIKA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

2.

3.

4.
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Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja 

(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana 

Strategis (RE�STRA)  serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD) Kutai Kartanegara pada unit kerja yang saya pimpin.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif 

dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan 

publik.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat 

dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung 

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

DINAS KOMUNIKASI  DAN INFORMATIKA  

KABUPATEN KUTAI  KARTANEGARA

i

iMenerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam 

seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna 

mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan 

risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

I
ph

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini:



yang berbasis data.

5.

6.

7.

!

8.

ii

Pihak kedua�

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan 

dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang 

telah ditetapkan, (sebagaimana terlampir).

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, 

akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan 

pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar 

terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata 

kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan 

memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoringdan evaluasi terhadap capaian target perjanjian 

kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, 

Monitoringdan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.
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Pihak Pertama,
�ENATA LAYANAN O�ERASIONAL
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Pihak Kedua,

KEPALA  BIDANG  APLIKASI
INFORMATIKA

M L
ERY HAR

P^Ti

NIP. 19701

SE, M.Si. 
iina (tV/a) 
29 261001 1 004

MISRO, S.Sos
PPPK/IX

NIP. 19830325 202521 1 028

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi 

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja 

dari perjanjian ini.



NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1 Laporan 12

2 Laporan 12

T.
3 Laporan 12

4 JP 20
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Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026
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Meningkatnya Kualitas 
Pelayanan Publik

Meningkatnya Kualitas 
Pelayanan Publik

Meningkatnya Kualitas 
Pelayanan Publik

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
DINAS KOMUNIKASI  DAN INFORMATIKA  

KABUPATEN KUTAI  KARTANEGARA

Terlaksananya tugas lain 
yang diperintahkan oleh 
atasan

Terlaksananya layanan 
fasilitasi akses internet

Terlaksananya layanan 
fasilitasi Zoom Meeting & 
Live Streaming

Terlaksananya 
pengembangan kompetensi 
minimal 20 JP per tahun

Terlaksananya layanan 
pemeliharaan jaringan 
intra pemerintah daerah
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Pihak Pertama,
PENATA LAYANAN  OPERASIONAL

i* 
l!

Pihak Kedua, 
KEPALA  BIDANG  APLIKASI  

INFORMATIKA

u 
h

5!

Terwujudnya organisasi 
perangkat daerah yang 
efektif, akuntabel, dan 
adaptif dalam mendukung 
pencapaian kinerja serta 
peningkatan kualitas 
pelayanan publik. 
Terwujudnya organisasi 
perangkat daerah yang 
efektif, akuntabel, dan 
adaptif dalam mendukung 
pencapaian kinerja serta 
peningkatan kualitas 
pelayanan publik.

eryh Arji
Pehib

NIP. 197910

MlSRO.S.Sos, 
PPPK/IX

NIP. 19830325 202521 1 028

ZONO, SE, M.S�.
ka (ly/a)
29 201001 1 004

rai



^■1

Nama : �OFIYAN  BUANA.�.�os

Jabatan �  PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ERY HARIYONO,  �E,  M.�i.

�abatan : KEPALA  BIDANG  APLIKA�I  INFORMATIKA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

! 1.

2.

3.

4.
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1
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1

1

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam 
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna 
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan 
risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja 
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana 
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada unit kerja yang saya pimpin.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif 
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan 
publik.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat 
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung 
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan

■

K

r n

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 
tangan di bawah ini:



yang berbasis data.

5.

6.

f

7.

8.

Pihak kedua:

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan 
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang 
telah ditetapkan, (sebagaimana terlampir].

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 
dan sanksi.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar 
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata 
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan 
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoringdan evaluasi terhadap capaian target perjanjian 
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, 
Monitoringdan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, 
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan 
pengambilan kebijakan berbasis data.
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NIP. 197^1

Pihak Kedua,
KEPALA BID
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*29^01001 1 004

Pihak Pertama,
PENATA LAYAJM

vlSoVlYAN BU/
PPPK/

NIP. 19820705 202521 1 069

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi 
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja 
dari perjanjian ini.



NO �A�ARAN INDIKATOR �ATUAN TARGET

1 Laporan 12

2 Laporan 12

i
3 Laporan 12

4 J P 20

5 Laporan 2
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i:Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026
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Meningkatnya Kualitas 
Pelayanan Publik
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Meningkatnya Kualitas 
Pelayanan Publik

Meningkatnya Kualitas 
Pelayanan Publik

PERJANJIAN  KINERJA  TAHUN  2026 
DINA�  KOMUNIKA�I  DAN INFORMATIKA  

KABUPATEN  KUTAI  KARTANEGARA

i APLIKA�I  
IKA

Terlaksananya tugas lain 
yang diperintahkan oleh 
atasan

Terlaksananya layanan 
fasilitasi akses internet

Telaksananya Layanan 
Pemanfaatan Digital 
University

Terlaksananya 
pengembangan kompetensi 
minimal 20 JP per tahun

Terlaksananya layanan 
pemeliharaan jaringan 
intra pemerintah daerah

’J

Terwujudnya organisasi 
perangkat daerah yang 
efektif, akuntabel, dan 
adaptif dalam mendukung 
pencapaian kinerja serta 
peningkatan kualitas 
pelayanan publik. 
Terwujudnya organisasi 
perangkat daerah yang 
efektif, akuntabel, dan 
adaptif dalam mendukung 
pencapaian kinerja serta 
peningkatan kualitas 
pelayanan publik.

eryha;
Pei

Pihak Pertama, 
^latAnan operasional w
OfciyAN B JANA.S.Sos

PPPK/IX
NIP. 19820705 202521 1 069

Pihak Kedua, 
kepala bidai 

JNFORM

wJNO,\�E,  M.�i.
<Xa (IVYa)

NIP. 19791^29 201001 1 004



�ama

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

�ama

Jabatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beijanji:

1.

�.

3.

4.

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini:

�ERJANJIAN  KINERJA  TAHUN  2026 

DINAS KOMUNIKASI  DAN INFORMATIKA  

KABU�ATEN  KUTAI  KARTANEGARA

: SOFYAN AGUS

: �ENGADMINISTRASI  �ERKANTORAN

: ERY HARIYONO,  S.E., M.Si.

: KE�ALA  BIDANG  A�LIKASI  INFORMATIKA

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam 
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam 
dokumen Rencana Strategis (RE�STRA)  serta Rencana Pembangunan 
Jangka Menengah Daerah (RPJMD ) Kutai Kartanegara pada unit kerja 
yang saya pimpin.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel dan 
adaktif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan 
kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan 
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat 
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan 
akuntabilitas dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan 
organisasi.
Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir 
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data 
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi dan 
pengambilan kebijakan yang berbasis data.



7.

8.

Pihak kedua:

pemberianrangkadiperlukan dalamyang

ERY H
ina) (IV/a)

tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan 
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target 
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim 
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai 
Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak Kedua, 
PENGADMINISTRASI 

PERKANTORAN

Kutai Kartanegara, 5 Januari �0�6

Pihak Pertama, 
KEPALA BIDANG

APLIKAS INFORMATIKA

�OFYAN  AGU�
Pengatur Muda / V 

NIP. 19811�10�0�5�11019

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari 

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah 

ditetapkan, (sebagaimana terlampir).

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian 

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian 

ini;

�.  Mengambil tindakan 

penghargaan dan sanksi.

lYONp, �.E.,  IVI.�i.
'ei

�IP.  19V91I0292010011004



TARGETINDIKATOR  KINERJA �ATUANNO

1Laporan1

1Laporan�

1Laporan3

1Kegiatan4

PERJA�JIA�  KI�ERJA  PERUBAHA�  TAHU�  2026 

DI�AS  KOMU�IKASI  DA�  I�FORMATIKA  
KABUPATE�  KUTAI  KARTA�EGARA

Melaksanakan admistrasi 

Pengelolaan arsip bidang 

Aplikasi Informatika

Melaksananya penginputan 

admistrasi keuangan dan 

kepegawaian bidang Aplikasi 

Informatika

Menyusunnya agenda 

kegiatan dan rapat bidang 

aplikasi Informatika

Melaksanakan tugas lain yang 

diperintahkan oleh atasan

l1^

E
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�A�ARAN  / URAIAN  
KEGIATAN

Terwujudnya organisasi 

perangkat daerah yang 

efektif, akuntabel, dan adaptif 

dalam mendukung 

pencapaian kinerja serta 

peningkatan kualitas 

pelayanan publik. 

Terwujudnya organisasi 

perangkat daerah yang 

efektif, akuntabel, dan adaptif 

dalam mendukung 

pencapaian kinerja serta 

peningkatan kualitas 

pelayanan publik 

Terwujudnya organisasi 

perangkat daerah yang 

efektif, akuntabel, dan adaptif 

dalam mendukung 

pencapaian kinerja serta 

peningkatan kualitas 

pelayanan publik 

Terwujudnya organisasi 

perangkat daerah yang 

efektif, akuntabel, dan adaptif 

dalam mendukung 

pencapaian kinerja serta 

peningkatan kualitas 

pelayanan publik
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Kutai Kartanegara, 05 Januari �0�6

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PENGADMINI�TRA�I  PERKANTORAN,

C

KEPALA  BIDANG  APLIKA�I  DAN 
INFORMATIKA,

SOFYAN AGUS 
PENGATUR MUDA/V

Nl PPPK. 19811�10�0�5�11019
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ERY HARIYONO, �E.,  M.�I.
\PEMBINA (IV/a)

NIP. 197910�9�010011004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

: �IFKY  YUDHA PUT�A  �AMADHANNama
�  OPERATOR LAYANAN OPERASIONALJabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
5Jabatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

31.

2.

i-
3.

■
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Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam 
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam 
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan 
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Dinas 

Komunikasi dan Informatika.

3B

: E�Y  HA�IYONO,  S.E., M.Si.

: KEPALA  BIDANG  APLIKASI  INFO�MATIKA

S

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini:

Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan 
Minimal (S PM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan 

kesejahteraan masyarakat.
Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui 
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut 
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan 
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks 

Pelayanan Publik;
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4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

Pihak kedua:

rangka pemberian

g

H

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
penghargaan dan sanksi.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan 
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan 
kualitas pelayanan publik.
Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan 
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat 
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan 
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat 
tujuan organisasi.
Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, 
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data 
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan 
pengambilan kebijakan yang berbasis data.
Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat 
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar 
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data. 
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan 
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam 
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat 
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam 

kehidupan masyarakat;
Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target 
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja 
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja 

Kabupaten Kutai Kartanegara; g
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.



IJ

Pihak

E�Y

NIP. 197'

Pihak Kedua, 
KEPALA  BIDANG  APLIKASI  

INFO�MATIKA

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026 

Pihak Pertama,
OPE�ATO�  LAYANAN  OPE�ASIONAL

�IFKY  YUDHA  PUT�A  �AMADHAN  
NIP. 20011120 202521 1 016

UYONOl S.E., M.Si. 
mbiina (IV/a) 
1029 201001 1 004

pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau 

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian 

Kineija sebagaimana yang telah ditetapkan, (sebagaimana terlampir).



�

INDIKATO� SATUAN TA�GETSASA�ANNO

12Jumlah Laporan Laporan1

12Jumlah Laporan Laporan2

12Jumlah Laporan Laporan3

5
20JPJumlah J P4

LaporanJumlah Laporan 25

�I

E�Y

�

PE�JANJIAN  KINE�JA  TAHUN  2026 
DINAS KOMUNIKASI  DAN INFO�MATIKA  

KABUPATEN  KUTAI  KA�TANEGA�A

Pihak Kedua, 
KEPALA  BIDANG  APLIKASI  

INFO�MATIKA

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Pertama,
�PERAT�R  LAYANAN �PERASI�NAL

Terlaksananya 
Operasional 
Pemeliharaan Jaringan 
Intra Pemerintah 
Daerah
Terlaksananya 
Operasional Fasilitasi 
Akses Internet Mobile 
Terlaksananya 
Operasional Fasilitasi 
Zoom Meeting & Live 
Streaming 
Terlaksananya 
Pengembangan 
Kompetensi Minimal 20 
JP per tahun (20 JP)

Terlaksananya Tugas 
Lain Yang 
Diperintahkan Oleh 
Atasan

�IFKY  YUDHA  PUT�A  �AMADHAN  
NIP. 20011120 202521 1 016

NOj S.E., M.Si.
PeMbitaa (IV/a)

NIP. 19791029 201001 1 004



�

�ERJANJIAN  KINERJA  TAHUN  2026

DINAS KOMUNIKASI  DAN INFORMATIKA

KABU�ATEN  KUTAI  KARTANEGARA

:SYAHMINAN�ama

�  �PERAT�R  LAYANAN �PERASI�NALJabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

�ama

Jabatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

2.

3.

4.

Q

. ERY HARIYONO,  S.E., M.Si.

: KE�ALA  BIDANG  A�LIKASI  INFORMATIKA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini:

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam 

Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam 

dokumen Rencana Strategis (RE�STRA)  serta Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Dinas 

Komunikasi dan Informatika.

Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan 

Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan 

kesejahteraan masyarakat.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui 

pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut 

pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan 

Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks 

Pelayanan Publik;

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan 

adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan 

kualitas pelayanan publik.



6.

7.

8.

9.

10.

Pihak kedua:

pemberianrangka

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

penghargaan dan sanksi.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan 

dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat 

daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan 

akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat 

tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, 

dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data 

Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan 

pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat 

waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar 

monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan 

mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam 

rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat 

dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam 

kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target 

perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kineija 

dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja 

Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.



■ D B

�ERJANJIAN  KINERJA  TAHUN  2026

TARGETINDIKATOR SATUANSASARANNO

12Jumlah Laporan Laporan1

12Jumlah Laporan Laporan2

12LaporanJumlah Laporan3

20JPJumlah JP4

LaporanJumlah Laporan 25

ERY

Terlaksananya Tugas

Lain Yang
Diperintahkan Oleh

Atasan

DINAS KOMUNIKASI  DAN INFORMATIKA  
KABU�ATEN  KUTAI  KARTANEGARA

Pihak Kedua,
KE�ALA  BIDANG  A�LIKASI  

INFORMATIKA

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Pertama,
�PERAT�R  LAYANAN �PERASI�NAL

Terlaksananya 

Operasional 
Pemeliharaan Jaringan 
Intra Pemerintah 
Daerah

Terlaksananya 

Operasional Fasilitasi 
Akses Internet Mobile 

Terlaksananya 

Operasional Fasilitasi 
Zoom Meeting & Live 

Streaming 

Terlaksananya
Pengembangan 

Kompetensi Minimal 20 
JP per tahun (20 JP)

SYAHMINAN
NI�.  19780625 202521 1 041

ONO, S.E., M.Si.
'errlbina (IV/a)

NI�.  197^1029 201001 1 004



’ n �
Pihak

/

ERY

Pihak Kedua, 
KE�ALA  BIDANG  A�LIKASI  

INFORMATIKA

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026 

Pihak Pertama,
�PERAT�R  LAYANAN �PERASI�NAL

SYAHMINAN
NI�.  19780625 202521 1 041

pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau 

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian 

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan, (sebagaimana terlampir).

ON0, S.E., M.Si.
'embina (IV/a)

NI�.  19791029 201001 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TATIUN 2026
DINA KOMUNII{ASI DAN INFORMATII(A

I(ABUPATEN KUTAI I{ARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : BUDI ARTHA SYUHADA, S.KOIU.
Jabatan : IIIANGGALA INFORMATIKA AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AtrGGORO PRASTOWO, SH.

Jabatan : KEPALA BIDANG PERSANDIAIT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama be{anji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam

Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam

dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada

Perangkat Daerah yang saya pimpin;

Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar

Pelayanan Minimaf (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas,

dan kesejahteraan masyarakat.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui

pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan

Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks

Pelayanan Publik;

2

3



4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan

adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan

kualitas pelayanan publik.

5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan

dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat

daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan

akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat

tujuan organisasi.

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data

Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan yang berbasis data.

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat

waktu, akurat, dan dapat dipertanggungiawabkan sebagai dasar

monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan

mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam

rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat

dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam

kehidupan masyarakat;

9. Melakukan koordinasi, mclnitoring dan evaluasi terhadap capaian

target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Pen)rusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja

Kabupaten Kutai Kartanegara;

1O. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

1



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG

PERSANDIAN

Kutai Kartanegara, 5 Januan 2026

Pihak Pertama,
MANGGALA INTORMATII(A

AHLI PERTAMA

Tk. r (rrr/d) Penata Muda (III/a)
NrP. 19730429 201212 1 001NrP. 19780329 201001 1 001



fl

PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 20/26
DINAS KOMUNII{ASI DAN INFORMATII{A

I{ABUPATEN KUTAI KARTAI{EGARA

NO SASARAN INDII{ATOR SATUAN TARGET

1 Terlaksananya
Pelayanan Tanda
Tangan Elektronik
Perangkat Daerah
Kabupaten Kutai
Kartanegara

Jumlah
Layanan
Tanda

Tangan
Elektronik
dan Segel
Elektronik

Layanan 60

2 Tersusunnya Dokumen
Manajemen Risiko
Keamanan
Penyelenggara Sistem
Elektronik (PSE), Daftar
Aset dan Risk Register,
Risk Treatment Plan
(RrP)

Jumlah
Dokumen

Manqjemen
Risiko

Keamanan,
Daftar Aset,

Risk
Register dan

RTP

Dokumen 4

3 Terwujudnya
Keamanan Data dan
Informasi Pemerintah
Daerah Melalui
Peningkatan Kapasitas
Pelaksana Keamanan
Siber

Jumlah
Pelatihan,
Bimtek,

Coaching
Clinic,

Sosialisasi,
Rapat

Koordinasi
dan

Konsultasi

Pelatihan/Bimtek/C
oaching

Clinic/ Sosialisasi/ Ra
kor/Konsultasi

10

4 Terlaksananya
Pen5rusunan dan
Pelaksanaan Kebijakan
Teknis dan
Administrasi Urusan
Tata Kelola Persandian
dan Operasional
Pengamanan
Persandian

Jumlah
Kebijakan
Teknis dan
Administrasi
Tata Kelola
Keamanan
Siber dan
Sandi

Dokumen
SOP/Juknis/Edaran

10



5 Terlaksananya
Koordinasi, Monitoring
dan Evaluasi
Penyelenggaraarl
Persandian Untuk
Pengamanan Informasi
Pemerintah Daerah

Jumlah
Pelaksanaan
Monitoring
Sistem
Elektyronik
(SE)

Laporan t2

6 Layanan Penetapan
Pola Hubungan
Komunikasi Sandi
Antar Perangkat
Daerah

Jumlah
Daftar Surat
Yang
Dikelola dan
Dikirimkan
Melalui
Email
Sanapati

Surat Elektronik 500

Terlaksananya Kegiatan
Penyelenggaraan
Persand.ian Untuk
Pengamanan Informasi
Pemerintah Daerah
KabupatenlKota

Jumlah
Laporan
Pemanfaata
n Sertifikat
Elektronik,
Laporan
Web
Pentesting
dan Paoran
Penanganan
Insiden
Siber

Laporan 30

8 Terwujudnya
Organisasi Perangkat
Daerah Yang Efektif,
Akuntabel dan Adaptif
Dalam Mendukung
Pencapaian Kinerja
Serta Peningkatan
Kualitas Pelayanan
Publik

Jumlah
Laporan
Indeks Kami
Versi 5.0

Laporan 1



SUB KBGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2A26
DINAS KOMUNII{ASI DAN INFORIVIATII(A

I(ABUPATEN KUTAI I(ARTANEGARA

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG

PERSANDIAN

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,
MANGGALA INTORMATIKA

AIILI PERTAMA

sH.
r (rrr/d) Penata Muda (lII/a)

NrP. 197sA429 2A1212 1 001NrP. 19780329 201001 1 001

NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN* ANGGARAN KETERANGAN

1 Program Penyelenggaraan
Persandian Untuk
Pengamanan Informasi

Rp. 597. 277.016 APBD

JUMLAH ANGGARAN Rp. 597. 277.A16 APBD
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini : 

Nama : MUHAMMAD AWALUDDIN, S.Kom 

Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama :  ANGGORO PRASTOWO, SH 

Jabatan : KEPALA BIDANG PERSANDIAN 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua  

Pihak Pertama berjanji : 

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana 
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen 
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Dinas Komunikasi dan 
Informatika;  

2. Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan 
Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan 
kesejahteraan masyarakat. 

3. Melaksanakan upaya upaya peningkatan kualitas pelayanan publik 
melalui pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut 
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, 
mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik; 
 

4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan 
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas 
pelayanan publik;  

5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan 
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah 

guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan 
meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi; 
 

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan 
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia 

guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan 
kebijakan yang berbasis data;  



7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat 
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar 
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data; 

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan 
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka 

mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan 
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat; 
 

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target 
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan 

Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai 
Kartanegara; 
 

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. 

 

Pihak kedua : 

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi  

terhadap  capaian kinerja dari perjanjian ini; 

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau 

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja 

sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir) 

 

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026 

 
Pihak Kedua, 

KEPALA BIDANG PERSANDIAN  
 
 
 

 
ANGGORO PRASTOWO, SH 

Penata Tk.I (III/d) 
NIP 19780329 201001 1 001 

 
Pihak Pertama, 

PENATA LAYANAN OPERASIONAL 
 
 
 
 
MUHAMMAD AWALUDDIN, S.Kom 

Penata Muda (IX) 
NI PPPK 19930831 202521 1 021 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 
 
 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1. 

Terwujudnya organisasi 
perangkat daerah yang 
efektif, akuntabel, dan 
adaptif dalam mendukung 
pencapaian kinerja serta 

peningkatan kualitas 
pelayanan publik; 

Tingkat Kematangan 
Organisasi Perangkat 
Daerah; 

Laporan 12 

2. 

Terwujudnya organisasi 
perangkat daerah yang 

efektif, akuntabel, dan 
adaptif dalam mendukung 
pencapaian kinerja serta 
peningkatan kualitas 
pelayanan publik; 

Tingkat Kepatuhan 
Penyampaian SKP 100% 
paling lambat Akhir Bulan 

Februari Setiap Tahun; 

Persen 100 % 

3. 
Ketersediaan Dokumen 

Manajemen Risiko PD; 

Jumlah Dokumen 

Manajemen Risiko PD; 

Dokume

n 
4  

4. 

Terlaksananya Koordinasi, 
Monitoring dan Evaluasi 
Penyelenggaraan 
Persandian untuk 
pengamanan informasi 

pemerintah Daerah; 

Laporan Monitoring Sistem 

Elektronik (SE) Perangkat 
Daerah; 

Laporan 12  

5. 
Meningkatnya Kualitas 
Pelayanan Publik; 

Laporan Peningkatan 
Kualitas Pelayanan Pada 
Bidang Persandian; 

Laporan 2  

6. 

Terlaksananya Kegiatan 
Penyelenggaraan 
Persandian untuk 
Pengamanan Informasi 
Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota; dan 

Melaporkan Pelaksanaan 
Sub Kegiatan "Penyediaan 
Layanan Keamanan 
Informasi dan Persandian 

Pemerintah Daerah" 
kepada Atasan dan Hasil 
Sebagai Bahan Evaluasi 
dan Pertanggungjawaban; 
dan 

Laporan 2  



NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

7. 

Melaksanakan Tugas 
Kedinasan Lainnya yang 

diberikan Oleh Atasan. 

Terlaksananya Tugas 
Tambahan Sebagai 
"Pembantu Pengurus 
Barang". 

Laporan 4 

 

 

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026 

 
Pihak Kedua, 

KEPALA BIDANG PERSANDIAN 
 
 
 
 

 

ANGGORO PRASTOWO, SH 
Penata Tk.I (III/d) 

NIP 19780329 201001 1 001 

 
Pihak Pertama, 

PENATA LAYANAN OPERASIONAL 
 
 
 
 

 
MUHAMMAD AWALUDDIN, S.Kom 

Penata Muda (IX) 
NI PPPK 19930831 202521 1 021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



















 

 

 

 

 

 

 





























https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


















































https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download













